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APRESENTAÇÃO:
Segue para apreciação da comunidade acadêmica da Udesc e interessados nos afazeres do
ensino superior o portfólio de realizações da gestão da Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e
Comunidade - Proex/Udesc no período 2016-20.  A apresentação de resultados se faz por
áreas de atuação da Proex, extensão universitária, cultura, esporte universitário/eventos
institucionais e assuntos estudantis. Além disso, acompanha entrevista com o pró-reitor,
Prof. Fábio Napoleão. 
Longe de esgotar o rol de ações efetivadas no período de quatro anos de gestão, busca o
documento prestar contas e demonstrar os avanços realizados em áreas prioritárias para o
desenvolvimento da Udesc e o reconhecimento do seu papel e valor pela sociedade. O
portfólio revela as principais ações executadas, portanto não expõe o exaustivo trabalho de
planejamento, as rotinas técnico-administrativas e a luta política diuturnamente travada para
que cada uma das ações fosse tributária da redução da injustiça social, ao tempo que
contribuísse com a formação de cidadãos conscientes, críticos e dialógicos.
O que será exposto é fruto da união e luta da melhor, da mais dedicada equipe de trabalho,
que mesmo diante da maior crise da história econômica e política do Brasil não se prostrou
frente ao desafio de fazer da educação brasileira nosso diferencial civilizatório. 

1º Encontro de Orquestras Juvenis, CIC, FLorianópolis, 2019
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Como qualifica a Gestão da Proex 2016-20?
Como uma gestão progressista, mesmo diante de um
ambiente de crise econômica e política nacional. Aqui o
trabalho em equipe foi conduzido por um projeto cidadão,
um projeto teórica e metodologicamente claro, construído
de maneira coletiva, transformando as áreas, que
infelizmente são tratadas de maneira assessória, residual,
nas universidades brasileiras em geral, salvo algumas
instituições de vanguarda, a exemplo da Ufrj e Ufmg. No
período, tivemos o alinhamento ativo da Udesc as políticas,
aos fóruns regionais e nacionais de discussão das áreas,
como o Forproex, que comemorou seus 30 anos de história
em Florianópolis, em evento organizado pela Udesc. Assim,
passamos a viver um período de valorização, de
consolidação da extensão, da cultura, do esporte
universitário e assuntos estudantis na Udesc. Para o nível
vivido de mudanças teve o necessário apoio do ordenador
primário da Universidade, mas sobretudo o árduo trabalho
dos servidores, bolsistas, estagiários e apoiadores da pró-
reitoria, trabalho de outros segmentos na Reitoria, muita,
muita  luta nos centros. Existe o reconhecimento nacional
para os avanços ocorridos na Proex e muitas coisas
passamos a criar e fazer em casa. A Udesc está de parabéns!
 

As políticas das áreas de atuação da Proex sofreram
mudanças?
Todas as áreas tiveram significativos avanços em seus
regramentos. Temos políticas modernas, fruto de diálogo
com a comunidade acadêmica, geralmente ao longo de
meses e meses, antecedendo o ingresso nos conselhos
superiores para aprovação, como deve ser. Temos uma nova
Política de Extensão, nova Política de Cultura, nova Política de
Assistência Estudantil, na Câmara de Extensão, Cultura e
Comunidade, em aprovação, depois de mais de um ano de
debates, a nova Política de Esporte Universitário, a minuta da
Política de Assuntos Estudantis em fase de finalização, bem
como todas as politicas de inclusão e ações afirmativas
sendo revistas pela Cae e pela Comissão de área. Vivemos
novos tempos na Proex!
 
 

Já as ações das áreas, quais as principais inovações?
Vou deixar o leitor avaliar as inovações a partir da consulta
do portfólio de realizações. Aliás, foram muitas realizações.
 

Quais os maires desafios da Gestão da Proex 2016-20?
Muitos foram os desafios! O primeiro, a formação qualificada
da equipe funcional e criar a cultura do trabalho articulada
ao projeto de gestão. A falta de técnicos nas áreas. Depois,
vencer as distâncias, de uma universidade multicampi, e
estar presente no interior, em constante diálogo. Um outro
desafio, a estrutura organizacional defasada da Udesc,
especialmente no que tange a área de assuntos estudantis.
Outro desafio foi conscientizar e sensibilizar a comunidade
acadêmica sobre temas das áreas, a exemplo da Creditação
da Extensão. Enfrentar a escassez orçamentária. Desafios
não faltaram. Tivemos dias de muita luta. Mas para todos os
desafios, respondemos com ações, com realizações e o mais
importante, superamos todos os desafios. Mesmo algumas
ações que não prosperaram, a motivação não tem qualquer
vinculação com omissão ou negligência profissional. Atuamos
em todas as frentes, com determinação.
 

Qual recado deixa para a equipe de trabalho?
É bem simples a resposta. Muito obrigado! Muito obrigado
pelos ensinamentos, pela paciência, pela dedicação, pelo
carinho, pela disposição ao trabalho, sem deixar de sonhar e
viver os sonhos com a inquietude dos conquistadores, dos
desbravadores. Vencemos a luta contra o tempo! Mas
gostaria de falar olhando nos olhos de cada um de vocês. É
sempre mais mais fácil chorar, que descrever as lágrimas.
Pela resistência, vencemos. Até breve...
 

Quais suas perspectivas profissionais na Udesc?
Quero agradecer ao Prof. Tomasi e Prof. Leandro pelo
convite de fazer parte da Proex. Aproveito para agradecer a
todos na FAED pelo carinho dispensado durante mais de
duas décadas de trabalho. Agradeço aos colegas no meu
novo centro, o CEAD, pela acolhida. No CEAD, volto feliz a
vida de professor brasileiro em luta contra o
subdesenvolvimento, contra as injustiças sociais. 
 
 

ENTREVISTA
O SEGREDO DOS AVANÇOS: COMPROMISSO

SOCIAL ARTICULADO À INOVAÇÃO
ACADÊMICA E GERENCIAL 

IVAN JOSIELE FÁBIO ROBERTA LUCAS



ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL COMO PRIORIDADE INSTITUCIONAL
 OS  ESTUDANTES  COMO  PROTAGONISTAS  DA  SUA  HISTÓRIA

Ainda  em  2016 ,  a  recém  criada  Coordenadoria  de  Assuntos  Estudantis  (Cae-Proex)  se  alinhou  a
Política  Nacional  de  Assistência  Estudantil  (PNAE) .  Assim  sendo ,  orientou  regramentos ,  editais  e
ações  aos  princípios  e  diretrizes  nacionais  da  área ,  destinados  ao  acesso ,  permanência ,

diplomação  e  ao  atendimento  aos  egressos ,  na  perspectiva  da  inclusão ,  da  diversidade  e  da
educação  em  direitos  humanos ,  com  formação  científ ica ,  artística ,  cultural ,  política  e  f i losófica .

Portanto ,  reconhecendo  a  educação  como  direito  social  voltado  ao  pleno  desenvolvimento  da
pessoa ,  seu  preparo  para  o  exercício  da  cidadania  e  sua  qualif icação  profissional .  No  período  2016-

20 ,  a  CAE  passou  por  diversas  fases  de  organização  administrativa ,  desde  a  criação ,  afirmação  e
consolidação ,  significando  o  incremento  no  corpo  funcional  com  o  ingresso  de  especialistas  de
área ,  bem  como  criando  diversos  programas ,  a  exemplo :  1)  Programa  de  Auxíl io  Financeiro  aos
Estudantes :  oferta  de  subsídio  refeição ,    auxíl io  moradia ,    alimentação ,    transporte ,   emergencial ,
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e  outros  em  implantação ,  como  creche  e  apoio  didático-pedagógico ,

destinados  aos  estudantes  com  vulnerabil idade  social  comprovada ;  2)

Programas  Universais :  destinados  aos  estudantes  em  geral  e  não
condicionados  por  seleção  socioeconômica ,  nas  áreas  de  saúde ,

qualidade  de  vida ,  atenção  social ,  inclusão  digital ,  atendimento
pedagógico ,  acadêmico  e  psicossocial ,  bem  como  esporte ,  cultura  e
lazer ,  contribuindo  para  a  permanência  no  curso  e  na  sua  conclusão ,

além  da  integração  estudantil ;  3)  Programas  de  Suporte  às  Entidades
Estudantis :  destinados  às  entidades  estudantis  reconhecidas
estatutariamente  pela  Udesc ;  4)  Programa  de  Ações  Afirmativas  e  de
Inclusão .  Muitas  das  ações  foram  realizadas  de  forma  coligada  com
outros  segmentos  institucionais ,  como  a  Ccult  e  Ceven ,  nas  áreas  de
cultura  e  esporte ,  ou  ainda  a  Proen ,  responsável  pela  implementação  da
política  de  egressos  e  de  assistência  prioritária  através  do
acompanhamento  educacional  dos  estudantes  público-alvo  da  educação
especial  e  com  necessidades  educacionais  específicas .

Compreensão da importância do movimento estudantil como componente político-pedagógico fundante
da formação integral dos estudantes. Por uma Udesc aberta às diferentes correntes de pensamento e
orientada pelos princípios de liberdade de expressão, democracia e respeito à dignidade da pessoa e
seus direitos fundamentais. 



UNIVERSIDADE CIDADÃ

A CAE-PROEX/UDESC EM 2019 PASSOU A
ATENDER TODOS OS ESTUDANTES COM

VULNERABILIDADE SOCIAL COMPROVADA 
Para a CAE-PROEX/UDESC não teve ano perdido em razão da

crise econômica nacional, valores, quantitativos e novos
auxílios foram criados 

CAE - O ESTUDANTE COMO PRIORIDADE
A Udesc passou a atender todos os estudantes com vulnerabilidade social
comprovada a partir de 2019 com o PRAFE. O programa é parte integrante das
ações de assistência estudantil, que visam garantir acesso, permanência e
conclusão de curso dos alunos na perspectiva de inclusão social, formação
ampliada, produção de conhecimento e melhoria do desempenho acadêmico e da
qualidade de vida.
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Muitas mudanças normativas foram acompanhadas de
avanços nos investimentos. Mudanças cujo objeto primaz foi
melhor atender os estudantes da Udesc. O inventário
normativo releva que foram executas diversas alterações no
regramento dos auxílios aos estudantes, que versaram sobre:
1º) aumento recorrente dos quantitativos até o atendimento
integral de todos os estudantes com vulnerabilidade social
comprovada na Udesc; 2º) desburocratização e dotação de
transparência aos editais, que passaram a ser lançados duas
vezes ao ano, ao invés da prática de lançamentos oito
editais/ano; 3º) ampliação dos valores dos auxílios e
mudanças no processo de renovação dos auxílios com a
redução da porcentagem de reprovação acadêmica de 80%
para 70%; 4º) unificação dos benefícios PROSUR e PRAPE,
criando o Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em
Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica (PRAFE), com
novas modalidades de auxílio, transporte e emergencial; 5º)
criação dos auxílios alimentação e moradia para pós-
graduação.

CONSTANTES E PROFUNDAS MUDANÇAS NO REGULAMENTO DOS
AUXÍLIOS FINANCEIROS BENEFICIANDO OS ESTUDANTES... 

Avanço normativo e ampliação de
recursos no aporte financeiro ao

PRAFE

Em relação ao ano de 2015, o PRAFE sofreu
uma elevação em recursos financeiros

aportados nos auxílios superior a 200%,
significando aumento nos valores, nos

quantitativos e a criação de novos auxílios,
transporte, emergencial e PRAFE Pós-

Graduação. Além disso, foram investidos
outros R$1,3 milhões no PROSUR, entre
2016 e 2019, sobretudo com recursos

próprios da Udesc.



SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA INTEGRADA À SAÚDE
UNIVERSITÁRIA 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL
Do auxílio financeiro... e para além do auxílio financeiro

Novos servidores  com especialidade em assistência social, psicologia e psicopedagogia,
novas instalações físicas, enfim, um novo ordenamento aos serviços ofertados no Campus I
da Udesc, junto ao RU, que inclui também o atendimento psicológico e de enfermagem,
resultaram na criação do SAISU. Diversos serviços passaram a ser ofertados em instalações
adequadas, serviços na área de assistência social e psicologia, além da orientação e do
encaminhamento para as redes sociais de atendimento, buscando viabilizar o acesso a
políticas públicas, direitos e benefícios. No campo da psicopedagogia, a Udesc passou
institucionalizar a atenção ao processo de ensino e aprendizagem. Além da promoção a
saúde mental e social de alunos e servidores interessados serviços outros são ofertados no
SAISU, como de enfermagem. 

"RESPIRA": ATENDIMENTO PSICOPEDAGÓGICO

UM RU QUE SEJA RU 
A partir da premissa de melhor regular o preço e a oferta dos serviços do RU - Campus I, em
2016, a CAE, em negociação com a concessionária do RU, conseguiu que a oferta de
refeições ocorresse no café da manhã, café da tarde e jantar, além do habitual almoço. Algo
que precisa ser mantido. Já em 2019, precipitou a execução de novo edital licitatório,
buscando a redução do valor da refeição para os estudantes do campus I. Findado o
processo, o valor da refeição no RU - Campus I, agora com preços estratificados, despencou
de R$ 7,00 para R$ 4,50, mesmo em cenário econômico adverso. Alunos com
vulnerabilidade social comprovada tem sua alimentação subsidiada pela Udesc, a custo zero.
A CAE intermediou o convênio com o Curso de Nutrição da Ufsc, que passou a realizar
estágios no RU, visando contribuir com a qualidade das refeições oferecidas. Buscou-se
enraizar na administração central e nos centros a defesa da criação de estruturas do tipo RU
nas unidades de ensino da UDESC, visto que resultam em diversas vantagens: a) aluguel do
espaço em favor da Universidade; b) regulação do preço dos serviços/produtos; c) regulação
do cardápio – públicos distintos/oferta de refeições em diferentes períodos; d) espaço de
convivência diuturna; e) formação cidadã – envolvimento dos estudantes com questões
diversas referentes ao RU, a exemplo do preço das refeições, qualidade dos serviços e
produtos; f) estabelecimentos de parcerias com agricultores familiares. É preciso avançar!

SUPORTE ADMINISTRATIVO AOS CENTROS
Dentre as atividades desenvolvidas pela CAE em suporte aos centros e Reitoria, cabe
destacar o apoio voltado ao atendimento psicológico e social, individuais ou em grupo, aos
estudantes e servidores, bem como acompanhamento de estudante em domicílio,
acompanhamento de estudante as entidades de saúde. Tudo firmado através de reuniões
de trabalho com representantes nos centros e com instituições parceiras ou conveniadas
para o melhor auxílio aos centros nas demandas de área. Ressalvando que, o setor de apoio
aos estudantes está sendo organizado gradualmente nos centros. Outras iniciativas foram
executadas, a exemplo da participação na Comissão de Verificação de Cotas Raciais da
Udesc, participação no Comitê de Ética em Pesquisas Envolvendo Seres Humanos
CEPSH/Udesc, além de apoiar e organizar palestras na área de assuntos estudantis, em
parceria com laboratórios e núcleos que realizam atividades congêneres, bem como em
parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Udesc e o Setor de RH nos
centros.

A área de assuntos estudantis envolve políticas e ações diversas voltadas ao acesso, a
permanência e ao egresso. Dentre as mais diversas atividades destacam-se aquelas
atreladas ao campo da psicopedagogia, voltado para a compreensão do processo de
aprendizagem humana. No atendimento psicopedagógico destaca-se a identificação e a
avalição dos obstáculos na construção do conhecimento do estudante somadas as
estratégias de aprendizagem significativa e de melhoria do desempenho acadêmico e de
situações do cotidiano. Dentre os objetivos. Tem-se: 1) Investigar as causas do baixo
rendimento estudantil; 2) Investigar a trajetória de vida do estudante, no âmbito cognitivo e
emocional, e sua interferência na aprendizagem; 3) Fazer diagnóstico apurado das
dificuldades e transtornos de aprendizagem; 4) Fazer plano de intervenção único para cada
indivíduo; 5) Resgatar as lacunas que ocorreram ao longo do processo de aprendizagem; 6)
Procurara entender como como a pessoa aprende; 7) Ajudar a superar obstáculos do
processo de aprendizagem. Desde 2019, a Udesc passou a disponibilizar tais serviços de
forma individual ou em grupo no Campus I - Itacorubi, em  centros selecionados e on line.
Uma das ações instituídas foi o Projeto Respira, em que foi utilizada a arte como atividade
terapêutica, com técnicas de aquarela e argila.



 SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO PSICOSSOCIAL COMO FOCO
Em 2016, os servidores dos segmentos de assistência social e psicologia educacional da Cae elaboraram o
documento denominado “Proposta de criação de Setor de Assistência Estudantil - SAE”, que instituiu o arcabouço
teórico e metodológico de funcionamento da SAE entre 2016 e 2018, mas igualmente os fundamentos para criação
em 2019 do SAISU – Serviço de Assistência Integrada à Saúde Universitária. A Proposta resultou de estudos
teóricos, legais e operacionais, bem como a realidade da área em outras IES. A Proposta previa igualmente o
estabelecimento de setores de assistência estudantil nas unidades de ensino da Udesc. Desde então o
funcionamento do setor envolve uma gama de serviços da área de assuntos estudantis, com atuação em alguns
casos extensiva aos servidores, a exemplo do atendimento social e psicológico, seja no Campus I – Itacorubi ou
ainda em outras unidades de ensino da udesc. Além disso, registra-se a participação da equipe de trabalho da CAE
em reuniões de trabalho presenciais e eventos diversos nos centros, a exemplo do “Dia da Saúde” no CCT. A CAE se
articula também com instituições parceiras, vide a Organização não Governamental Instituto Movimento, o Centro
de Atenção Psicossocial do Município de Florianópolis, o Centro de Atenção Psicossocial para Álcool e outras
Drogas – CAPad do Município de Florianópolis, Serviço de Atenção Psicossocial de Balneário Camboriú, com
profissionais de psicologia educacional de outras IES, como a   UFSC e o IFSC. Dentre as mais diversas
preocupações da CAE, importa mencionar a saúde mental e atenção psicossocial de estudantes e servidores da
instituição, acompanhamento dos prafistas. Em ambos os casos a Cae desenvolveu muitas ações ou participou da
regulamentação de serviços, vide a IN 03/2020 que "Disciplina no âmbito da UDESC os procedimentos
administrativos relativos ao protocolo para atendimento de situações de urgência e emergência na UDESC." A Cae
debateu por meio de palestras, oficinas, mostras de filmes, campanhas, nos centros e externamente à Udesc com
gestores e trabalhadores da área e interessados, temas importantes como depressão, ansiedade, estresse, ética,
cuidado e humanização na saúde. Facilitou convênios na área da saúde e atuou em parceria em campanhas como
o Setembro Amarelo e a oferta de testes gratuitos de HIV, sífilis e hepatites. Segundo a OMS, o Brasil figura entre
os lideres no ranking mundial de depressão e ansiedade, com sequelas dramáticas como um número elevado de
suicídios no país.   A maior concentração reside na Região Sul, com Santa Catarina como segunda colocada no
ranking. Eis a razão do foco nos serviços.

CREDENCIAMENTO DE PSICÓLOGOS PARA TODOS OS
CENTROS E REITORIA

Após longa tramitação nas instâncias técnico-administrativas da Universidade, vide os Processos SGPe Udesc Nº
3283/2019 e Nº 7031/2020, ambos originados na Cae-Proex, a Udesc poderá contar com psicólogos credenciados
para atendimento dos centros e da Reitoria. Os serviços poderão ser executados pelos credenciados nas
dependências da universidade e/ou em consultórios próprios, devendo o profissional ter competência técnica para
realizar as sessões, com formação na modalidade de Bacharelado em Psicologia por Instituição reconhecida pelo MEC. 
A previsão inicial é de quase 2 mil atendimentos
individuais no ano e mais de 100 atendimentos em
grupo. Assim sendo, será superado o dilema do
reduzido número de profissionais com atuação na
instituição, a maioria através de convênios firmados com
a Udesc e um único servidor ocupante do cargo de
Técnico Universitário de Desenvolvimento na função
Psicólogo. Registre-se aqui, cargo extinto pelo CONSUNI
no ano de 2013, conforme Resolução Nº 050/2013.
Superado os entraves burocráticos, resta agora
meramente o lançamento do Edital de Credenciamento
para atender a grande demanda de casos de
transtornos mentais e comportamentais, dependência
química, com todos os seus desdobramentos. Em
muitos casos, ocorrências verificadas em estudantes
saídos de casa, se afastando da família e amigos,
inserido em novo ambiente cultural e social para realizar
seus estudos. Com isso a Udesc atende a premente
necessidade de contratação dos serviços até que se
efetive a aprovação no Consuni de abertura de
concurso público através da necessária revogação da
Resolução Nº 050/2013. Outro feito da Cae!!

Palestra da Cae-Proex no CEO, 2018



CAMPANHA: 
"FAÇA DA UDESC UM LOCAL LIVRE DE ASSÉDIOS."

A campanha "Faça da Udesc um local livre de assédios”, que abordou temas
como racismo, bullying, homofobia, assédios e discursos de ódio na internet, foi
lançada em 2018, objetivando conscientizar, sensibilizar e combater os diversos
tipos de violências presentes no ambiente universitário. A campanha foi
estabelecida através de parceria entre a Cae-Proex, a SECOM e a Faed, através
de sua Assessoria de Comunicação, do Núcleo de Apoio Pedagógico e Estudantil
(Nuape) e docentes. Por meio de cartazes, vídeo temático, rodas de conversa e
palestras, página eletrônica e a abertura de canais para denúncias, a campanha
buscou contribuir para uma educação em direitos humanos, centrada na
valorização da diversidade e no convívio social sem preconceitos e
discriminações, na formação de uma cultura de inclusão, de respeito às
diferenças. Foi pactuado que cada unidade de ensino e Reitoria mantivessem
uma estrutura física para recebimento, acolhimento e encaminhamento de
denunciantes e pessoas que podem passar por esses problemas. A campanha foi
lançada com a palestra temática realizada pelo Prof. Rogério Machado Rosa,
estudioso da área de Educação e Psicologia, ex-integrante da equipe da Cae-
Proex e hoje docente da Universidade Federal de Santa Catarina (Ufsc). Na Proex,
Rogério trabalhou de perto no atendimento a estudantes e servidores que
buscavam ajuda ou estavam em situação de risco.

PALESTRA: ASSÉDIOS ENTRE NÓS? 
SENTIDOS ÉTICO, POLÍTICO,
EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL
DO SEU ENFRENTAMENTO
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"Precisamos falar sobre assédios" - CCT, 2018
Imagem: Comunicação CCT



A CAE apoiou o movimento estudantil da Udesc na participação de representantes da
Universidade nos Congressos e na Bienal da União Nacional do Estudantes (UNE), no
Conselho de Entidades de Bases (CONEB), no Encontro de Grêmios da UBES (ENG), no
Encontro Nacional de Pós-Graduandos (ENPG), na co-organização dos Congressos da UCE,
na organização dos Encontros do Conselho de Entidades de Base da Udesc etc. Temas
candentes sobre questões conjunturais, educacionais e de organização estudantil foram
debatidos, a exemplo da reativação do DCE-UDESC e da política de assuntos estudantis,
qualidade e cortes orçamentários na educação brasileira. A Cae defendeu o caráter
cidadão e pedagógico envolto à participação de discentes da Udesc no movimento
estudantil.

Com edição anual, o programa já destinou quase R$ 130 mil reais
à entidades estudantis reconhecidas institucionalmente pela
Udesc, movimento estudantil, atléticas e empresas juniores. O
apoio a participação e a organização de eventos abrange desde
programações locais a internacionais, com caráter pedagógico,
científico, tecnológico, cultural, esportivo e político. Os valores
reservados englobam as despesas de auxílio-inscrição, auxílio-
hospedagem, auxílio-transporte, auxílio-alimentação, pró-labore a
palestrantes e também despesas possíveis de análise pela
administração, visando facilitar a atividade estudantil.  

Suporte às entidades estudantis!

EM 2019, A CAE PIONEIRAMENTE CRIOU O PROGRAMA DE APOIO A EVENTOS ESTUDANTIS 

RECONHECIMENTO AO MOVIMENTO ESTUDANTIL NA PRÁTICA...  

Evento esportivo organizado pela Atlética

 55º Congresso da União Nacional dos
Estudantes (UNE), Belo Horizonte-MG, 2017

Abertura do 1º Encontro do Conselho
de Entidades de Base (CEB),
Florianópolis-SC, 2018

 11ª Bienal da União Nacional dos Estudantes (UNE). Salvador-BA, 2019
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Com 58 integrantes, a Chapa Desenvolve Udesc foi eleita
para a Gestão 2019-2020 com 1.544 votos (53,1% do
total). A eleição, que contou com suporte operacional da
Cae-Proex, ocorreu em 20 e 21 de maio/2019, nas 12
unidades da universidade, com um total de 2.917 votos
válidos. As outras duas chapas que concorreram foram
Todas as Vozes, com 1.285 votos (44,17%) e Vamos à
luta!, com 80 votos (2,75%). Para a diretora geral do DCE-
UDESC, a estudante Joanna Daudt, do curso de
Administração Pública, a reabertura do diretório é uma
luta de mais de 20 anos e uma conquista de todos os
estudantes. Como afirmou na posse, "Estamos unidos pelo
propósito de representar todos os acadêmicos,
independente das posições ideológicas, com um DCE
democrático, inovador e plural". O pró-reitor de Extensão,
Cultura e Comunidade, Fábio Napoleão, ressalta: "A
conquista do DCE é resultado da incansável luta dos
estudantes e tabém do imprescindível poio administrativo
da Cae-Proex, que fez avançar a área de assuntos
estudantis 54 anos em 4, sempre dialogando e respeitando
o protagonismo dos estudantes, sem ingerência, como
deve ser."

Em agosto de 2018, os diretórios e centros
acadêmicos da Udesc em encontro do Conselho
de Entidades de Base (CEB), que recebeu o
suporte administrativo para sua efetivação da
CAE, deliberaram democraticamente pela
reativação do DCE-UDESC e pré-definiram as
bases do estatuto da entidade. Qualquer
estudante esteve apto a participar das
discussões, com os diretórios e centros
acadêmicos tendo direito de voto. Na abertura
do evento, o acadêmico Felipe Fonseca, do
Curso de Moda, enfatizou a participação de
alunos de vários centros da Udesc no encontro
do CEB. Comentou: "É importante manter essa
rede que está se formando", defendendo pautas
como a desburocratização de editais de
permanência estudantil e a realização de ações
contra assédios e a favor das minorias, além de
campanhas pelo "ensino superior público, de
qualidade e acesso universal".

APÓS MAIS DE 20 ANOS...
UDESC REATIVA O DCE

POSSE  DO  DCE -UDESC ,UM

D IA  PARA  ENTRAR  NA

H I STÓR IA . . .

Abertura do 1º Encontro do Conselho
de Entidades de Base (CEB),
Florianópolis-SC, 2018

Posse do DCE-UDESC pela Chapa
Desenvolve Udesc, Florianópolis-SC,
2019

Estudantes e CAE: União em prol da formação
integral dos estudantes... 

Imagens: Acervo Secom



A Secretaria deveria apresentar estrutura congênere a outras instituições de ensino superior do país, com diversos
segmentos de atuação, de relações étnico-raciais, de diversidade sexual e enfrentamento da violência de gênero,
de acessibilidade e inclusão educacional, de inclusão digital. Tudo realizado com suporte de comitê consultivo e
deliberativo de área. A luta foi encampada pela Proex, que buscou criar as condições para o combate a
desigualdade, ao preconceito, em prol da inclusão, sobretudo por intermédio da criação da referida Secretaria e
da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, a PRAE. Assim sendo, a facilitação do acesso a Universidade, a
representação positiva dos sujeitos marcados por atributos identitários, bem como a incorporação curricular de
tão importante temário, ganharia novo status e adequado aporte orçamentário-financeiro e técnico. A Proex
transpôs o tema da Carta de Proposições de Ações Afirmativas da Udesc para o PDI da Udesc (2017-21) em 2017,
aprovado pelo CONSUNI, e a partir de ideias e debates em fóruns de representação autuou proposta em 2019,
aprovada em reunião extraordinária do Comitê de Extensão da Udesc. A proposta formalmente apresentada pela
Proex e Comitê de Extensão da Udesc (Processo SGPe 36368/2019) foi de criação da Pró-Reitoria de  Assuntos 
Estudantis - PRAE e  Secretaria de  Ações  Afirmativas, Diversidade  e  Direitos Humanos, bem como de alteração
da Pró-Reitoriade Extensão, Cultura e Comunidade para Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte, indicando de
forma justificada as alterações do Estatuto e do Regimento Geral da Udesc. O arranjo administrativo proposto
significa ampla e relevante transformação organizacional, em favor do adequado atendimento das áreas de
assuntos estudantis, de diversidade, ações afirmativas e direitos humanos, de esporte universitário, de cultura e da
área finalística de extensão, com representação positiva interna e externa à Udesc. Não obstante, o processo foi
arquivado e no seu lugar surgiu a proposta executiva da nova gestão da Reitoria de criação da Secretaria de
Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidades, como conta o Processo SGPe 4302/2020.

CAE PELA CRIAÇÃO DA
PRAE E DA SECRETARIA DE

AÇÕES AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADE NA UDESC...

       Em 2016, na plenária final do 1º Simpósio de Ações
Afirmativas da Udesc, evento apoiado pela CAE, foram
apresentadas por meio da Carta de Proposições de
Ações Afirmativas da Udesc as principais demandas
de área, com destaque para a criação na Udesc da
Secretaria de Ações Afirmativas e Diversidade. Buscava-
se a efetivação de um dos princípios norteadores do
Estatuto da Udesc: “Promover a inclusão social e étnica,
respeitando a diversidade cultural”, através da
instituição de setor específico presente na estrutura
organizacional da Udesc. 

CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE DA UDESC

No final de 2019, o Reitor cria a Comissão de Ações Afirmativas e Diversidade da Udesc, Ato do Reitor Nº 238, de
18/12/19, a partir de solicitação da Proex (Processo SGPe 35903/19), com representantes da Reitoria e todos os centros
da Universidade. Diga-se de passagem, a Comissão participou da aprovação na reunião do Comitê de Extensão da
criação da Pró-Reitoria de   Assuntos   Estudantis - PRAE e   Secretaria de   Ações   Afirmativas, Diversidade   e   Direitos
Humanos. Para além disso, a Comissão vem atuando na atualização das normativas de área na Udesc, atividades
acadêmicas de produção e difusão de contetúdo temático, bem como em favor da almejada mudança  na estrutura
organizacional da Udesc. Por fim, deve-se mencionar que foram realizados debates com a comunidade acadêmica ao
longo de meses visando a criação da Política de Assuntos Estudantis da Udesc.
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