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ATA DA REUNIÃO Nº 088/2021

1 Aos trinta e um dias do mês de agosto de dois mil e vinte e um, reuniram-se em formato 
2 digital, por meio de videoconferência na Plataforma Teams, os membros do Comitê de 
3 Pesquisa, sob a coordenação do Professor Francisco Henrique de Oliveira, Coordenador 
4 de Pesquisa da Universidade do Estado de Santa Catarina. Estavam presentes: Prof. Adelar 
5 Mantovani – CAV; Profa. Andreza Kalbusch, Profa. Mariana Santos Matos Cavalca – 
6 CCT; Profa. Profa. Karim Hahn Luchmann, Prof. Norberto Dallabrida – CEAD; Prof. André 
7 Luiz Antunes Netto Carreira; Profa. Viviane Beineke – CEART; Prof. Fernando 
8 Scheeffer – CEAVI; Prof. Darlan Laurício Matte, Prof. Alexandro Andrade, Prof. Gilmar 
9 Moraes Santos – CEFID; Prof. Aleksandro Schafer da Silva – CEO; Profa. Fernanda 

10 Hansch Beuren – CEPLAN; Prof. Fábio de Farias Neves, Profa. Aline Fernandes de 
11 Oliveira – CERES; Profa. Samira Kauchakje, Prof. Vitor Hugo Klein Júnior – CESFI; Profa. 
12 Analucia Vieira Fantin, Prof. Rafael Tezza – ESAG; Prof. Jairo Valdati – FAED; Daniela 
13 de Senna Eyng Renúncio, Elisângela Teresinha Klever, Juliana Kowalski Coelho 
14 Mazzali e Marcella Nunes Pereira – PROPPG. O Coordenador de Pesquisa, Prof. Francisco 
15 de Oliveira, agradeceu a presença de todos e deu início à reunião relembrando a todos dos 
16 itens de pauta e começando uma discussão prévia e formação dos subcomitês para seus 
17 estudos. Iniciou com as Alterações na Resolução Normativa n°04/2007 - CONSUNI e 
18 no Edital que rege o Programa de Apoio à Pesquisa, considerando formas de 
19 pontuação meritocráticas pela produção científica dos membros relacionados no 
20 Grupo de Pesquisa (internos e externos a UDESC) destacando que esta e outras 
21 discussões realizadas pelo Comitê terão sua efetividade final de alteração somente após a 
22 implantação da nova plataforma de pesquisa, o SIGAA. Este procedimento ocorrerá dessa 
23 forma em função da necessidade do Setor de Informática estudar previamente o novo sistema 
24 e seus dados abertos, permitindo a customização aos regulamentos da UDESC. Somente 
25 depois de ter conhecimento da customização possível de ser realizada na plataforma SIGAA, 
26 frente as resoluções internas da UDESC, é que as alterações sugeridas na resolução seguirão 
27 para votação de suas respectivas modificações, para que todas as alterações sejam analisadas 
28 e aprovadas conjuntamente. Na sequência, relembrou que as resoluções atuais que 
29 normatizam o Programa de Apoio à Pesquisa são as Resoluções n°04/2007, n°45/2018 e 
30 n°16/2019 – CONSUNI. O coordenador de pesquisa explicou que atualmente a lógica do 
31 Programa está baseada na apresentação/comprovação de um convênio/acordo/fomento 
32 externo à UDESC, o qual é contabilizado independentemente de seu valor, ou seja, vale a 
33 quantidade de fomentos. Juntamente a isto, há uma subvalorização da produtividade 
34 científica dos professores que compõem os grupos de pesquisa, uma vez que a pontuação 
35 configura uma pequena parcela do cálculo de estratificação dos grupos de pesquisa. O Prof. 
36 Francisco solicitou que docentes de diferentes áreas e realidades, que tenha interesse, 
37 formem uma subcomissão para discutir mais a fundo e formalizem uma proposta a ser 
38 analisada pelo pleno do comitê. Ainda, convidou o Prof. Alexandro Andrade (CEFID), que 
39 propôs este item de pauta, para presidir. O Prof. Adelar Mantovani (CAV) tomou a palavra e 
40 manifestou concordância em iniciar as discussões sobre o PAP, para considerar uma 
41 pontuação proporcional ao valor do apoio financeiro obtido pelo grupo de pesquisa, além de 
42 discutir uma forma de ponderar a produção cientifica do grupo. O Prof. Vitor Hugo (CESFI) 
43 destacou que aprova esta mudança nas regras e que é importante lembrar as distintas 
44 representatividades dos grupos de pesquisa nos Centros, a estruturação dos Centros e o grau 
45 de maturidade dos grupos de pesquisa. O Prof. André Carreira (CEART) manifestou 
46 concordância com as falas anteriores e a necessidade da busca por critérios que 
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47 compreendam as particularidades sobre as diferentes áreas do conhecimento, mas apontou 
48 que é importante estabelecer a política e o objetivo que a Universidade quer com o Programa. 
49 Aproveitou para indicar seu desconforto sobre a fala do Coordenador de Pesquisa sobre a 
50 adequação de pontos às normativas da UDESC dentro das possibilidades do SIGAA, pois 
51 acredita que a plataforma que deveria se adequar à Instituição. Manifestou ainda pesar que 
52 no passado a UDESC dispensou um convênio para utilização da Plataforma Carlos Chagas, 
53 passando para a utilização da Plataforma PROPPG, desenvolvida pelo Instituto Stela. O Prof. 
54 Francisco explicou que o traçado de estratégia está implícito no trabalho da comissão, que 
55 deve pensar na política institucional da pesquisa e o objetivo em que os docentes visam 
56 alcançar. Disse que dentre as Instituições de ensino em que trabalhou, a UDESC é uma das 
57 que mais investe na pesquisa, dentro de suas possibilidades e que é necessário o 
58 estabelecimento de uma política e objetivo para desenhar as estratégias a serem admitidas. 
59 Com relação ao SIGAA, o coordenador explicou que o sistema possui seus dados abertos para 
60 serem modificados pela UDESC, mas ainda não é possível afirmar se as modificações vão 
61 atender todas as demandas ou se necessitará de alterações da normativa, por isso a fala 
62 anterior foi mais reticente. A Profa. Andreza Kalbusch (CCT) se colocou à disposição para 
63 participar da subcomissão. O Prof. Jairo Valdati (FAED) avisou que o Prof. Émerson de Campos 
64 estava ausente do encontro pois participava da Reunião do CONSUNI, mas que estava a 
65 disposição para participar da comissão. Os professores Adelar Mantovani (CAV) e Vitor Klein 
66 (CESFI) também se colocaram à disposição. O Prof. Aleksandro Schafer (CEO) também se 
67 colocou à disposição por ter a particularidade da região oeste para ser considerada no 
68 delineamento da nova parametrização para o PAP. A Profa. Fernanda Beuren (CEPLAN) 
69 comentou que tem receio quanto o impacto que as alterações podem ter nos centros menores, 
70 como o CEPLAN, que precisam de incentivo para o crescimento, pois grande parte de seus 
71 pesquisadores que estão recém voltando da pós-graduação, e se colocou à disposição para 
72 participar da subcomissão. O Prof. Alexandro tomou a palavra e deixou a posição de 
73 presidente da subcomissão em aberto caso outro docente quisesse assumir em seu lugar e 
74 algum voluntário para ser o relator da proposta, para ir sistematizando a revisão de cada item 
75 em uma única proposta. O docente ainda disponibilizou seu telefone para que os demais 
76 membros entrem em contato e apontou que pretende apresentar a proposta na próxima 
77 reunião do Comitê de Pesquisa, dia 28/9 e que para tanto, encaminhará alguns dias antes o 
78 documento com as sugestões de alteração para análise. O professor aproveitou para pontuar 
79 algumas de suas preocupações a serem discutidas na subcomissão, como a contabilização e 
80 investimento na pesquisa de jovens doutores, grupos de pesquisa em estruturação e Centros 
81 de Ensino sem Pós-Graduação Stricto Sensu, permitindo seu crescimento. É importante um 
82 ranqueamento que respeite os grupos que hoje já estão consolidados e com alta produção, 
83 respeitando os critérios de suas áreas, ao mesmo tempo que se impulsione os novos Centros 
84 e grupos da UDESC. Destacou também que não se deve pontuar bolsistas de produtividade 
85 do CNPq sem levar em consideração a produção, um vez que os critérios destas bolsas por 
86 área são muito diferentes. Deve-se definir critérios para valorizar as produções com impacto 
87 e publicadas em revistas indexadas, além da internacionalização e patentes. Uma vez 
88 definidos os critérios, devem ser apontados aos professores e estudantes para que os mesmos 
89 possam buscar uma maior competitividade para conquistar bolsas e fomentos em editais 
90 internos. O professor destacou que, do seu ponto de vista, o ranking deve contemplar o que 
91 efetivamente está sendo produzido e que no CEFID tem sido muito discutido que, se um 
92 pesquisador possui uma bolsa de produtividade, ele já recebe uma quantia por ser produtivo 
93 em sua área de atuação, tendo uma vantagem, e deveria ser cobrada uma produtividade 
94 ainda maior, o que nem sempre ocorre. O Prof. Francisco complementou que também é 
95 necessário que a Universidade saiba o que seus pesquisadores precisam para alcançar a 
96 condição de bolsistas de produtividade, ou seja, a UDESC necessita de uma política 
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97 institucional mais consolidada para este fim. O coordenador ainda solicitou a participação de 
98 um docente do CEART na subcomissão em virtude das características particulares de 
99 produtividade da área de artes, na qual são pontuadas as produções artístico-culturais. Na 

100 sequência, relembrou que a atual resolução do PAP foi pensada e discutida pelo Comitê de 
101 Pesquisa da época, tendo em vista os objetivos que se tinham estabelecidos, e que agora, a 
102 partir da discussão e consolidação de uma nova política de pesquisa, serão revisadas as 
103 resoluções e programas a fim de atender este novo momento e objetivo. O professor ainda 
104 se colocou à disposição do presidente e se sua subcomissão para auxiliar no que for 
105 necessário. Tomou a palavra a Profa. Viviane Beineke (CEART), que se colocou à disposição 
106 para ser a representante de seu Centro na subcomissão. O Prof. Alexandro retomou alguns 
107 aspectos que o Prof. Gilmar Santos (CEFID) havia mencionado antes do início da reunião, 
108 como a necessidade de discutir os critérios de distribuição de bolsas no Centro e a sugestão 
109 de que os Centros possam escolher quais os tipos de produção do SAPI congelado serão 
110 pontuados para evitar distorções. Explicou que já realizaram discussões no CEFID a respeito 
111 da forma de levantamento da pontuação no SAPI. O docente explicou que o Centro teve 
112 muitas dificuldades com a pontuação de artigos que não estavam recebendo pontuação do 
113 SAPI, sendo excluídos. O prof. Francisco esclareceu que os atuais critérios das produções 
114 docentes que pontuam no SAPI foram discutidos, analisados e aprovados pelo Comitê de 
115 Pesquisa em 2019, cabe ao Comitê modificar. O Prof. Alexandro explicou que o problema não 
116 são as pontuações, mas sim que o edital de Iniciação Científica estabelece que o docente 
117 deve recorrer à Comissão de Pesquisa quando o SAPI não contabilizar sua produção. Disse 
118 que vários colegas reclamaram que o sistema é complicado e difícil de visualizar quando um 
119 artigo não pontuou, e sugeriu que isso fosse automatizado no sistema, para que a Comissão 
120 de Pesquisa consiga verificar todos os artigos e aqueles não pontuados, que seja atribuído o 
121 valor que o grupo acha coerente. Fechando o item, a subcomissão do PAP ficou definida com 
122 a presidência do Prof. Alexandro Andrade e participação dos professores Andreza Kalbusch, 
123 Émerson Campos, Adelar Mantovani, Vitor Klein, Aleksandro Schafer, Fernanda Beuren e 
124 Viviane Beineke. O coordenador de pesquisa solicitou que o grupo aprofunde o debate sobre 
125 o tema e elabore uma proposta de alteração a ser analisada e votada por todos do Comitê. 
126 Na sequência, deu início ao item Inclusão das diretrizes do Movimento Parent in Science 
127 nos Editais da Pesquisa, o movimento é uma nova política do CNPq e desde meados de 
128 maio já é possível adicionar a informação de licença maternidade/paternidade no lattes. Na 
129 UDESC, a ideia é a inclusão de uma política que considere o cenário em que o pesquisador 
130 ou, em especial, a pesquisadora que se afastou para cuidar de seu filho, tenha sua 
131 produtividade em níveis de competir com os pesquisadores que não se afastaram de suas 
132 atividades de pesquisa nos editais da Universidade. O Prof. Francisco comentou que no edital 
133 PIPES n°01/2021 houve uma demanda neste sentido, porém não foi possível atender à 
134 solicitação da docente por não haver a prerrogativa em resoluções da Universidade e no edital 
135 que permitissem a aceitação da justificava, nem os termos de consideração da produtividade. 
136 As professoras Samira Kauchakje (CESFI) e Karim Luchmann (CEAD) se colocaram à 
137 disposição para participar da subcomissão do Parent in Science sob a presidência da Profa. 
138 Mariana Cavalca (CCT), que apontou que pretende apresentar a proposta do grupo na reunião 
139 de outubro. A Profa. Andreza Kalbusch (CCT) parabenizou a discussão do Parent in Science e 
140 pediu para diversificar mais os dias da semana em que serão realizadas as reunião do Comitê 
141 de Pesquisa, para que ela possa participar. Na sequência, o coordenador de pesquisa passou 
142 aos Assuntos Gerais, no qual relembrou a todos que a próxima reunião acontecerá na terça-
143 feira, dia 28/09, às 16 horas. Aproveitou para reforçar que a Coordenadoria de Pesquisa está 
144 aberta ao envio de novas ideias e propostas a serem discutidas pelo Comitê de Pesquisa, 
145 devendo ser encaminhada a solicitação pelo e-mail cpe.reitoria@udesc.br. O professor ainda 
146 comunicou a publicação do Edital Universal do CNPq, com submissões abertas do dia 31/08 

P
ág

. 0
3 

de
 0

4 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

37
78

7/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
94

T
R

N
0T

1.

4

mailto:cpe.reitoria@udesc.br


72

147 a 30/09. O Prof. Adelar Mantovani (CAV) tomou a palavra para mais uma vez se posicionar 
148 contra a nova política da FAPESC para pré-seleção interna de propostas para participação nos 
149 editais da Fundação, causando mal-estar entre os docentes em avaliar os próprios projetos, 
150 bem como o de seus colegas. O Prof. Francisco informou que já foi conversado com pessoas 
151 na FAPESC sobre a questão, mas sugeriu que o Comitê de Pesquisa elabore um documento 
152 oficial para ser enviado à FAPESC, pois tal ato pode ter um impacto maior no pleito. O Prof. 
153 Aleksandro Schafer (CEO) complementou que está ocorrendo um montante de editais da 
154 FAPESC que repassam a avaliação à PROPPG, Direções de Pesquisa e Comissões nos Centros, 
155 sendo necessário buscar avaliadores externos no CEO para diminuir a sobrecarga de trabalho 
156 e evitar a avaliação dos projetos dos colegas. Complementou que a FAPESC possui um 
157 fomento e que este deve ser distribuído não de uma forma política, mas sim organizada para 
158 que projetos bem avaliados e que não foram contemplados em editais pudessem ter recebido 
159 o recurso, ou seja, que mais pesquisas tivessem sido contempladas ao invés de objetivar um 
160 número maior de editais com menos projetos aprovados. Também solicitou que a UDESC se 
161 manifeste junto à FAPESC para evitar a continuidade da sobrecarga que a Fundação está 
162 causando à Universidade. O Prof. Francisco explicou que o objetivo da FAPESC é lançar 43 
163 editais em 2021, e no momento encontra-se no edital 34, o que significa que ainda haverá 
164 bastante trabalho. O coordenador se comprometeu em iniciar um documento e repassar ao 
165 Comitê de Pesquisa para complementar e posteriormente encaminhar à FAPESC. O Prof. 
166 Aleksandro complementou sua fala sobre a necessidade de manifestação da UDESC frente à 
167 FAPESC, também em virtude da desorganização da Fundação. O professor apontou que uma 
168 aluna do mestrado que depende de bolsa para se manter em Chapecó havia deixado sua bolsa 
169 PROMOP para assumir a quota da FAPESC, que teria implementação a partir do dia 1° de 
170 agosto recebeu a notícia de que o início da vigência foi postergado, fato que causou bastante 
171 problema no Centro. O Prof. Francisco comentou que a equipe de trabalho da FAPESC é 
172 bastante reduzida e que com o trabalho remoto, ficou bastante difícil obter um retorno da 
173 Fundação aos pesquisadores, o que gerou uma busca de informações na PROPPG, que não 
174 têm o conhecimento para responder muitas das questões. E que este aspecto também deve 
175 ser passado para conhecimento da FAPESC. Na sequência, agradeceu a presença de todos e 
176 a disponibilidade de participar das reuniões e comissões. Nada mais havendo a tratar, o 
177 Coordenador de Pesquisa encerrou a reunião e eu, Marcella Nunes Pereira, lavrei a presente 
178 ata que, lida e aprovada, será assinada por todos.
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Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:54 e válido até 30/03/2118 - 12:47:54.

(Assinatura do sistema)

VIVIANE BEINEKE (CPF: 532.XXX.810-XX) em 11/11/2021 às 18:30:47
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:40:33 e válido até 30/03/2118 - 12:40:33.

(Assinatura do sistema)

ANDRE LUIZ ANTUNES NETTO CARREIRA (CPF: 186.XXX.291-XX) em 20/12/2021 às 23:15:17
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:12 e válido até 30/03/2118 - 12:41:12.

(Assinatura do sistema)



Assinaturas do documento

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMzc3ODdfMzc4NzlfMjAyMV85NFRSTjBUMQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00037787/2021 e o código
94TRN0T1 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


