UDESC

UNIVERSIDADE

O
'.1 DO ESTADO DE

© 00N Ol WN PP

el
N}

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

SANTA CATARINA

ATA DA REUNIAO N° 089/2021

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, reuniram-se em formato
digital, por meio de videoconferéncia na Plataforma Teams, os membros do Comité de
Pesquisa, sob a coordenacdo da Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao, Professora Leticia
Sequinatto. Estavam presentes: Prof. Adelar Mantovani - CAV; Profa. Andreza
Kalbusch, Profa. Mariana Santos Matos Cavalca - CCT; Profa. Profa. Karim Hahn
Luchmann, Prof. Norberto Dallabrida - CEAD; Prof. André Luiz Antunes Netto
Carreira; Profa. Viviane Beineke - CEART; Prof. Fernando Scheeffer, Profa. Dinora
Baldo de Faveri - CEAVI; Prof. Darlan Lauricio Matte, Prof. Alexandro Andrade, Prof.
Gilmar Moraes Santos - CEFID; Prof. Diovani Paiano, Prof. Aleksandro Schafer da Silva
- CEO; Prof. Fabio Fernando Kobs, Profa. Fernanda Hansch Beuren - CEPLAN; Prof.
Fabio de Farias Neves, Profa. Aline Fernandes de Oliveira - CERES; Profa. Samira
Kauchakje - CESFI; Profa. Analucia Vieira Fantin, Prof. Rafael Tezza - ESAG,; Profa.
Geovana Mendonca Lunardi Mendes, Prof. Emerson César de Campos - FAED; Prof.
Francisco Henrique de Oliveira - Coordenador de Pesquisa, Alexandre Lunelli da Silva,
Eduardo Ferreira de Lima, Elisangela Teresinha Klever, Juliana Kowalski Coelho
Mazzali e Marcella Nunes Pereira - PROPPG. A Pro-Reitora Prof.2 Leticia Sequinatto
cumprimentou e agradeceu a presencga de todos. Iniciou a pauta passando a palavra ao Prof.
Alexandro Andrade (CEFID) para apresentacao do subcomité e discussao da proposta
de alteracdo das resolugoes e edital que envolvem o Programa de Apoio a Pesquisa
(PAP). O docente informou que o subcomité concentrou suas analises nas ResolucGes
n°04/2007 e n°45/2018 - CONSUNI, bem como no edital mais recente, o PAP n°01/2020. O
grupo verificou uma pequena necessidade de alteragdo das resolugdes, uma vez que as
mesmas s3ao genéricas e repassam oS aspectos mais sensiveis como os critérios de
estratificacdo dos grupos de pesquisa, pontuagdo, indice G e distribuicdo de recursos para
serem definidos no Edital. O Prof. Alexandro informou que o subcomité avaliou que embora
seja uma opcdo aceitavel deixar os critérios para definicdo em edital visando permitir maior
flexibilidade e dinamica, é importante que os mesmos estejam definidos na resolugao do
Programa para garantir maior estabilidade nos critérios fundamentais de avaliagdo, evitando
vieses de ocasido em detrimento da politica institucional de pesquisa. O professor deu
sequéncia a sua fala apresentando a atual férmula para calculo do indice do grupo de pesquisa
(G), o qual define se o grupo de pesquisa se enquadra como consolidado (Faixa A), em
consolidagdo (Faixa B) ou emergente (Faixa C). O indice G resulta do somatério do niumero
de bolsistas de produtividade (PQ) em pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico (DT) do CNPq
(PQn) com peso quatro, do nimero de contratos individuais de fomento a pesquisa (FEn) com
peso quatro, do nimero de docentes permanentes em programas de pds-graduacdo stricto
sensu da UDESC (PGn) com peso dois e do numero total de doutores integrantes do grupo
(Dn), divididos pelo numero total de doutores integrantes do grupo {G=[(PQn x 4)+(FEn x
4)+(PGnx2)+Dn]/Dn}. O Prof. Alexandro destacou que uma das fragilidades encontradas na
formula é o peso dado aos PQs/DTs, uma vez que as bolsas de produtividade sdo escassas
na UDESC pelas politicas de recursos do préoprio CNPq, e que possuem diferengas entre as
diferentes areas do conhecimento, além disso a subcomissdo ainda observou que ha muitos
docentes com uma produtividade superior a de bolsistas PQs/DTs. O docente comentou que
os PQs/DTs devem ser valorizados, porém destacou que a bolsa de produtividade é recebida
justamente por serem professores produtivos, logo a valorizagdo da producdo cientifica no
PAP nao traria prejuizos a tais bolsistas. Também citou a fragilidade na proporcdao de
pontuacao de fomentos: equiparacdo do peso dado aos PQs/DTs e aos fomentos, e a falta de
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critérios claro do que pode ser considerado como fomento apto a pontuar e o aceite de
contratos de natureza tdo distintas, como o financiamento de projetos por editais de agéncias
de fomento e contratos firmados entre docentes e empresas. O docente relatou que o
subcomité ndo esbogou criticas em relagdo aos pontos PGn e Dn, pois entenderam que sao
fatores de distribuicdo de recurso, contemplando um maior nimero de professores. O Prof.
Alexandro apresentou entdo a formula proposta apds o debate do grupo: G={[(PD x 6) +
(PQn x 1) + (FEn x 1) + (PGn x 2) + Dn]/Dn}, no qual PD corresponde a produtividade
docente utilizando o SAPI com critérios coerentes com a qualidade da producdo pelos
colégios/grandes area da CAPES: ciéncias da vida, humanidades e ciéncias exatas,
tecnoldgicas e multidisciplinar. A produtividade docente € o ponto que deve ser pontuado para
ranguear um grupo de pesquisa, e ndo o quantitativo de contratos, pois quando se obtém um
financiamento, se espera que a pesquisa gere mais producdes e de maior qualidade. Ou seja,
o FEn é um processo, enquanto a PD é o produto final. O professor explicou ainda que se
optou por manter os bolsistas de produtividade na férmula para estimular que mais docentes
concorram ao edital do CNPqg, e ainda que tenha sido levado em consideracao sua alta
producdo ja tera impacto, acharam importante a pontuacdo de PQs/DTs em separado pois os
mesmos captam bolsas de iniciagdo cientifica e causam impacto na nota de seus programas
de pos-graduacdo. O FEn permaneceria como o numero de fomentos externos e
convénios/contratos, tendo como critério o termo de outorga os convénios formalizados na
UDESC, porém o docente levantou uma sugestdo de ser aplicado limitantes, como um numero
maximo de fomentos/contratos/convénios admitidos ou valor minimo de captacdo de recurso
externo para ser contabilizado, ou algum critério que analise a qualidade do fomento para
valida-lo. O professor ainda discorreu sobre a importancia de serem considerados os
convénios, sem captacgdo de recurso financeiro para o projeto, mas que possui grande impacto
econdbmico, humano e tecnoldogico para o desenvolvimento de algumas pesquisas. Na
sequéncia, o Prof. Alexandro informou que o subcomité chegou ao consenso de que a atual
féormula do PAP ndo avalia a produgao dos pesquisadores e de que os fomentos externos sdo
supervalorizados e sem critérios, além de estarem pareados aos bolsistas de produtividade
causando viés de ranqueamento. Declarou que o subcomité verificou muitos grupos de
pesquisa ranqueados e comparou os valores de produtividade no SAPI, impacto internacional
na Web of Science (WOS), Fator de Impacto (FI), indices H, Scimago Journal & Country
Ranking (SJR), ou ainda observando a produtividade nos curriculos dos professores lideres, e
constatou que o ranqueamento dos grupos demonstra grandes equivocos. O professor
expressou que ha uma demanda de muitos docentes para que se inclua uma porcentagem
para valorizagdo do indice H/FI (base da WOS), o que foi considerado ao propor a
proporcionalidade de 60% a produtividade docente, mas caso o Comité de Pesquisa entenda
ser relevante a contabilizagdo em separado, devera ser considerado o indice H (WOS), o da
Citescore (SJR) e também o H5 (Google GSM), para abracgar as diferengas entre os colégios.
Em seguida, o Prof. Alexandro explicou que o subcomité ressaltou a importancia de que o
ranqueamento dos grupos de pesquisa da UDESC nao produza resultados equivocados, e que
passem a representar e publicar para a Universidade e a sociedade quais os grupos de
pesquisa sdo consolidados, em consolidacdo e emergentes. Destacou ainda que, respeitando
o indice G e os recursos por faixa, a UDESC poderia buscar uma solugao para constatar que
ha grupos de pesquisa que necessitam de maiores ou menores valores a cada edital PAP, em
razao de suas areas e caracteristica de seus projetos. Tal acdo poderia gerar um caixa a ser
injetado nos grupos de pesquisa emergentes ou em projetos especificos, que na distribuicdo
do PAP nao sdo plenamente contemplados. O professor ainda fez uma sugestdao pessoal de
que a PROPPG reavalie o porcentual aos de grupos consolidados, em consolidagao e
emergente no edital, pois em 15 anos houve um grande amadurecimento dos Programas de
Pés-Graduacdo e dos Grupos de Pesquisa. O docente apontou que, fora o objeto de estudo,
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o subcomité ainda apontou que referente as bolsas de iniciagdo cientifica € fundamental
aumentar as quotas garantindo ao menos uma bolsa a cada doutor credenciado em Programa
de Pdés-Graduacdo da Instituicdo, além de conceder uma quota a todos os doutores que
apresentem projetos de pesquisa com um estudante para orientacao e desenvolvimento do
mesmo, mediante analise de qualidade e potencial de producédo (publicagdo indexada, patente
ou produto cientifico, tecnoldgico ou artistico). O Prof. Alexandro apontou que o subcomité
definiu como encaminhamentos: 1- A alteracao da redacao da resolucao que regulamenta o
Programa de Apoio a Pesquisa e, consequentemente o proximo edital PAP 2023; 2-A
modificacdo da contabilizacdo da produtividade docente, ajustando a ferramenta SAPI; 3-
Definicdo do Comité de Pesquisa para alteracdo da formula do PAP; 4- Criacdo de critérios
gerais para extracdo da PD do SAPI ou consultar os trés colégios para definir quais tipos de
producao representam a qualidade da produtividade, para assim extrair do SAPI a PD
personalizada a cada uma das trés grandes areas; 5- Fazer simulagdes para testar a nova
féormula. Por fim, o professor destacou que deve-se ter cuidado com possiveis distorgoes na
finalizacdo da proposta de alteracdo da formula para ranquear os grupos de pesquisa na
chamada do Edital PAP, para que nao haja o atendimento de interesses pontuais, mas sim a
promocdo da politica cientifica da UDESC, e apontou que as definicdes que caibam aos
colégios, caso ocorram, devem ser analisadas e debatidas pelo Comité de Pesquisa para
aprovacdo, evitando desequilibrios ou desproporgées que possam beneficiar ou prejudicar
quaisquer uma das areas. A Pro-Reitora agradeceu ao Prof. Alexandro e ao subcomité pelo
trabalho e proposta desenvolvidas e destacou que o PAP, ainda que no atual formato, ja foi
um grande passo para a pesquisa da UDESC, pois é um recurso de facil utilizagdo, evitando
a necessidade de licitagbes, e que por um periodo atendeu as necessidades do momento, mas
que no atual cenario demanda esta revisdo e readequagdo para melhor atender os grupos. A
Prof. Mariana Cavalca (Diretora de Pesquisa e Pds-Graduagao - CCT) parabenizou o trabalho
do subcomité, que buscou justica nas diferengas, usando uma férmula geral e enquadrando
0 SAPI nas 3 grandes areas da CAPES. Aproveitou o espaco para informar que ira iniciar os
encontros do subcomité para o estudo da inclusdo das prerrogativas do movimento Parent in
Science nos editais da pesquisa, e gostaria que posteriormente estas condicdes fossem
incluidas no PAP. A Profa. Samira Kauchakje (CESFI) fez uma ponderacdo sobre o peso dos
PQs/DTs na formula, uma vez que passa a equivaler aos fomentos, e a bolsa de produtividade
vai além da produgdo, mas também implica em redes internacionais, projetos de pesquisa de
tematicas aderentes a area, auxilia no angariamento de bolsas de iniciacdo de pesquisa para
a Universidade e fortalecimento dos grupos. A professora ainda destacou a importéncia da
andlise da qualidade das produgdes, uma vez que uma grande quantidade de publicagoes
nem sempre reflete a qualidade das mesmas. A Profa. Andreza Kalbusch (CCT) expressou
concordancia com o apontamento sobre a valorizagdo dos bolsistas de produtividade feitas
pela Profa. Samira e afirmou que as proporcdes da férmula ainda devem ser melhor
analisadas. Para ela, os PQs/DTs devem receber pontuacdo maior do que os membros
permanente de programas de Pés, e estes, pontuagdo maior do que os pesquisadores
doutores. A professora ainda explicou que ha um ponto de distorcdao na férmula atual que
permanece na férmula proposta: O nimero de PQs/DTs e de membros permanentes da pds-
graduacdo é limitado ao nimero de doutores no grupo, enquanto o nimero de fomentos
externos € ilimitado, causando discrepancia, além de que a forma como serd extraida
producdo docente do SAPI pode acentuar ainda mais uma potencial discrepancia. A docente
ainda apontou que uma das propostas do subcomité era de distribuir o recurso conforme o
numero de docentes em cada colégio, e de seu ponto de vista poderia ser discutido formulas
diferentes para cada colégio, atendendo as particularidades da area frente a importancia de
producdo docente, fomentos, etc. O Prof. André Carreira (CEART) afirmou que mesmo ele
sendo PQ, acha importante a reducdo da proporcdo dos bolsistas de produtividade na férmula,
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pois ndo ha bolsas o suficiente para atender a todos os pesquisadores com alta producdo na
area, sendo mais adequado a contabilizacdo da produtividade docente. O docente concorda
gue o critério ndo deve ser eliminado da férmula, uma vez que traz diversos beneficios a
comunidade académica, mas ndo deve estar em proporcdo que cause desequilibrio. Sugeriu
que poderia ser calculado o valor do PQ/DT em virtude do nimero de bolsas atribuidas em
relacdo ao numero de bolsas produtividade disponiveis para area. O professor também se
colocou favoravel ao equilibrio para contabilizar a producdo entre os trés colégios, ou seja,
que se utilize uma Unica férmula precisa e que contemple toda a diversidade, pois na area de
humanidades e artes, por exemplo, ha maior publicagdo de livros do que de artigos cientificos,
havendo a necessidade de avaliar os indices de produgdo especificos destas areas, e
particularizar os indices exigiria muito trabalho sem necessidade. O professor exprimiu
preocupacao com a utilizacdo do SAPI para contabilizacdo da produtividade docente, pois
muitas vezes ele ndo executa a contabilizacdo da produgao de forma direta, sendo necessario
preencher primeiramente o lattes e depois complementando o SAPI. O Prof. Adelar Mantovani
(Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagdo — CAV) expressou concordancia com a proposta de
peso atribuido aos PQs/DTs na formula, uma vez que estes pesquisadores irdo pontuar com
a bolsa de produtividade, sua producdo, como doutores e muitas vezes também como
membros permanentes de Programas de Pos-Graduacgdo. O docente destacou que o maior
desafio € ponderar a questdo da producdo frente a sua importancia em funcdo de citagoes,
uma vez que ha diferenga entre as areas e a separagdo das areas traz beneficio, mas pode
causar grandes complexidades para outros editais. O Prof. Alexandro (CEFID) explicou que a
proposta neste momento foi com peso 1, para criar uma légica pautada na produtividade do
docente, mas ainda manter na contabilizacdo para estimular os docentes a submeterem
projetos para receberem as bolsas de produtividade do CNPqg. Além disso, o professor
ressaltou que também foi mantido os pontos que possibilitam maior distribuicdo dos recursos
entre os grupos, que é o numero de docente e dos membros permanentes dos programas de
Pés-Graduacgdo da UDESC. O professor mostrou concordancia com a preocupagao do Prof.
André em relagdo ao SAPI, mas destacou que esta é a ferramenta objetiva e que permite a
transparéncia ao resultado das avaliagcdes de produtividade docente, entdo o foco deve ser
na definicdo dos critérios para que a ferramenta extraia de maneira eficiente as pontuagoes.
Por fim, o Prof. Alexandro comentou que em 2017 o CEFID possuia 5 PQs, mas com a
modificacdo dos critérios para concessdo de bolsas de produtividade em fungdo da escassez
de recursos, atualmente o Centro possui somente 1 bolsista, em contrapartida, o Programa
de Pos-Graduacdao em Ciéncias do Movimento Humano sofre forte internacionalizacdo,
demonstrando docentes vinculados ao laboratério com referéncia internacional e com
pesquisas desenvolvidas na UDESC. A Profa. Leticia concordou com as preocupacées
manifestadas pelos membros do Comité a respeito da férmula proposta e ressaltou que este
€ apenas o inicio da discussdo para chegar em um consenso, e em decorréncia disso, a Pro-
Reitoria solicitou aos Diretores de Pesquisa e Pés-Graduagao, bem como aos demais docentes
presentes que levem a proposta para ser discutida em seus Centros e na préxima reunido
sejam apresentados os pontos levantados por cada um. A Pré-Reitoria questionou o Prof.
Alexandro qual era a forma de contabilizar a produtividade do grupo na proposta, se seria a
média da producgdo dos integrantes. O Prof. Aleksandro Schafer da Silva (Diretor de Pesquisa
e Pos-Graduacdo - CEO) explicou que houve bastante discussao e trocas de peso entre os
critérios nos debates do subcomité até chegar a formula que estava sendo apresentada, mas
que ainda estd em aberto para alteracdo. Respondeu a Profa. Leticia que uma das propostas
sugeridas no subcomité seria a de fazer a média das produtividades e a sua padronizacdo
para notas de 0 a 10,0 para evitar as distorcdes comentadas pela Profa. Andreza. O docente
ainda ressaltou a importancia de cada colégio deve definir quais critérios do SAPI tem maior
relevancia para ser considerado em sua respectiva area. Finalizou ressaltando que a atual
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formula do PAP provavelmente fazia sentindo com o momento da UDESC vivia quando o
Programa foi criado, mas com o amadurecimento e o crescimento da pesquisa da
Universidade, a revisdo da mesma € necessaria. A Profa. Fernanda Beuren (Diretora de
Pesquisa e Pds-Graduagao — CEPLAN) destacou a importancia de se incentivar a pesquisa em
Centros menores, como CEPLAN, onde ha poucos professores atuando no stricto sensu,
poucos fomentos externos, ndo ha nenhum bolsista de produtividade, entdo a valorizagdo da
produtividade docente estimula os professores a buscarem produzir e publicarem mais.
Ressaltou a importéncia de que seja feita a discussdo da proposta nos Centros para analisar
suas particularidades, como podera ser feito o incentivo para maior produtividade, para mais
fomentos externos. O Prof. André (CEART) destacou que ao se definir que a produtividade
docente sera o fator de maior peso na nova formula do PAP, devera ser bem discutido os
critérios para que seja equalizado e acessivel para todas as areas, evitando novas distorgdes.
Como encaminhamento, a Profa. Leticia solicitou, entdo, que a discussao seja levada para os
Centros, na figura das ComissGes de Pesquisa, mas pediu que seja ressaltado que é um
debate, e que ainda ndo estd definido que estd serd a nova condugdo do PAP. Solicitou,
também, que seja pensado como sera gerenciada a férmula na pratica, principalmente
executando simulagdes. Passando ao préximo item da pauta, a Pro-Reitora relembrou que,
em fungdo da pandemia, o edital PROEVEN estava suspenso, mas com a atual situacdo
sanitaria a PROPPG ird encaminhar ao Reitor a proposta de lancamento de dois editais
PROEVEN para o proximo ano, separando os eventos presenciais e online para facilitar o
gerenciamento dos recursos. A docente informou ainda que ird propor ao grupo gestor que
aumente o valor do edital, uma vez que com a alta do ddlar, diminuiria o nimero de inscrigdes
gue poderia ser pago com o fomento disponibilizado em edicdes anteriores. Os membros do
Comité de Pesquisa se colocaram favoraveis ao desmembramento do PROEVEN em dois
editais em funcdo da modalidade dos eventos. A Pr6-Reitora passou a palavra ao técnico
Alexandre Lunelli da Silva para a apresentacdao dos novos editais PROEVEN: eventos
presenciais e online. O técnico explicou que o objetivo principal dos editais é apoiar os
pedidos de auxilio para participacdo de docentes pesquisadores em eventos cientificos
tecnoldgicos e artistico-culturais, como congressos e similares, no exterior no periodo de 1°
de janeiro a 31 de julho de 2022. O auxilio, limitado a R$3.000,00 visa pagar o valor da
inscricdo no evento, sendo o beneficiario o responsavel por valores excedentes. Para os
eventos presenciais, ainda ha a concessdo de uma passagem internacional de ida e uma
passagem internacional de volta, com datas condizentes ao periodo do evento, além da ajuda
de custo de 4 didrias internacionais. Serdo 15 docentes contemplados em cada edital, sendo
5 para cada uma das grandes areas do conhecimento. Explicou ainda as regras de
reclassificacdes, as restricoes para inscricdo, a forma de inscricdo e os documentos
necessarios, bem como o cronograma proposto. Sobre a selecdo, indicou que a classificacédo
se dard pelo escore de produtividade docente do triénio 2018 a 2020, calculado pelo SAPI,
extraido na data limite da inscrigdo. A selecdo sera homologada pelo Comité de Pesquisa. A
Profa. Andreza (CCT) questionou se a regra de impossibilidade de inscricdo nos 2 anos
subsequentes a contemplacdo, também se aplica ao PROEVEN modalidade online. A Profa.
Leticia assentiu. A Profa. Andreza destacou a importancia de modificar a utilizacdo do SAPI
também no PROEVEN. A Pré-Reitora apontou que devido ao cronograma deste edital, ndo foi
possivel fazer a modificagdo nesta edicdo, mas que a intengdo de alteragao da produtividade
docente se estendera a todos os programas. O Prof. Gilmar questionou periodo entre a
publicacdao do edital e a data limite para o encaminhamento da inscricdo ser inferior a 30 dias.
A Profa. Leticia informou que os prazos ficaram menores devido a necessidade do langamento
ser ainda este ano, e ainda precisar tramitar na Procuradoria Juridica e Pré-Reitoria de
Planejamento. O Coordenador de Pesquisa, Prof. Francisco Henrique de Oliveira explicou que
foi um grande avanco a proposicdo de alteracdo do PAP apresentada pelo Subcomité e que é
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importante a discussao e validagdo por um grupo maior de pesquisadores da Instituicdo para
terem conhecimento da proposta, uma vez que é uma demanda de todos a valorizagdo da
pesquisa e dos grupos, impulsionando a pesquisa, mas sem deixar de apoiar 0S novos grupos
e pesquisadores em inicio de carreira, dando oportunidade de crescimento a todos. Nada mais
havendo a tratar, a Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo encerrou a reunido e eu,
Marcella Nunes Pereira, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, sera assinada por todos.
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Cddigo para verificacdo: RIM30ES6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FABIO FERNANDO KOBS (CPF: 920.XXX.159-XX) em 17/11/2021 as 15:32:52
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:52:28 e vélido até 13/07/2118 - 13:52:28.
(Assinatura do sistema)

FERNANDA HANSCH BEUREN (CPF: 037.XXX.679-XX) em 17/11/2021 as 15:37:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:53:38 e valido até 13/07/2118 - 13:53:38.
(Assinatura do sistema)

GILMAR MORAES SANTOS (CPF: 475.XXX.780-XX) em 17/11/2021 as 15:39:53
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:34:41 e vélido até 30/03/2118 - 12:34:41.
(Assinatura do sistema)

MARIANA SANTOS MATOS CAVALCA (CPF: 327.XXX.938-XX) em 17/11/2021 as 15:46:00
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:34:46 e valido até 30/03/2118 - 12:34:46.
(Assinatura do sistema)

VIVIANE BEINEKE (CPF: 532.XXX.810-XX) em 17/11/2021 as 16:07:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:40:33 e valido até 30/03/2118 - 12:40:33.
(Assinatura do sistema)

GEOVANA MENDONCA LUNARDI MENDES (CPF: 827.XXX.999-XX) em 17/11/2021 as 16:33:56
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:34:55 e vélido até 30/03/2118 - 12:34:55.
(Assinatura do sistema)

RAFAEL TEZZA (CPF: 031.XXX.849-XX) em 17/11/2021 as 16:53:26
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:36:24 e vélido até 30/03/2118 - 12:36:24.
(Assinatura do sistema)

FRANCISCO HENRIQUE DE OLIVEIRA (CPF: 206.XXX.288-XX) em 17/11/2021 as 17:33:22
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:39:24 e vélido até 30/03/2118 - 12:39:24.
(Assinatura do sistema)

ALEKSANDRO SCHAFER DA SILVA (CPF: 001.XXX.690-XX) em 17/11/2021 as 18:33:44
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:00 e valido até 30/03/2118 - 12:41:00.
(Assinatura do sistema)

EMERSON CESAR DE CAMPOS (CPF: 707.XXX.419-XX) em 17/11/2021 as 19:04:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:35:49 e valido até 30/03/2118 - 12:35:49.
(Assinatura do sistema)
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DINORA BALDO DE FAVERI (CPF: 019.XXX.209-XX) em 17/11/2021 as 21:42:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:32 e valido até 30/03/2118 - 12:41:32.
(Assinatura do sistema)

ANDREZA KALBUSCH (CPF: 947.XXX.009-XX) em 18/11/2021 as 09:35:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:37:01 e valido até 30/03/2118 - 12:37:01.
(Assinatura do sistema)

ALINE FERNANDES DE OLIVEIRA (CPF: 025.XXX.379-XX) em 18/11/2021 as 09:42:17
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:58 e vélido até 30/03/2118 - 12:47:58.
(Assinatura do sistema)

KARIM HAHN LUCHMANN (CPF: 007.XXX.069-XX) em 18/11/2021 as 12:02:02
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:21 e valido até 30/03/2118 - 12:38:21.
(Assinatura do sistema)

LETICIA SEQUINATTO (CPF: 968.XXX.200-XX) em 18/11/2021 as 14:17:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:37:25 e valido até 30/03/2118 - 12:37:25.
(Assinatura do sistema)

ADELAR MANTOVANI em 19/11/2021 as 10:07:41
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:43:05 e valido até 30/03/2118 - 12:43:05.
(Assinatura do sistema)

ANALUCIA VIEIRA FANTIN (CPF: 891.XXX.590-XX) em 19/11/2021 as 14:57:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:16:58 e valido até 13/07/2118 - 13:16:58.
(Assinatura do sistema)

DARLAN LAURICIO MATTE (CPF: 540.XXX.220-XX) em 19/11/2021 as 15:28:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:37:22 e vélido até 30/03/2118 - 12:37:22.
(Assinatura do sistema)

NORBERTO DALLABRIDA (CPF: 432.XXX.959-XX) em 19/11/2021 as 17:40:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:39:11 e valido até 30/03/2118 - 12:39:11.
(Assinatura do sistema)

SAMIRA KAUCHAKJE (CPF: 031.XXX.898-XX) em 22/11/2021 as 19:52:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/09/2019 - 16:31:18 e valido até 02/09/2119 - 16:31:18.
(Assinatura do sistema)

FABIO DE FARIAS NEVES (CPF: 049.XXX.639-XX) em 22/11/2021 as 22:21:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:28 e vélido até 30/03/2118 - 12:47:28.
(Assinatura do sistema)



»

sgpe Assinaturas do documento

ALEXANDRO ANDRADE (CPF: 560.XXX.589-XX) em 23/11/2021 as 15:08:34
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:54 e vélido até 30/03/2118 - 12:47:54.
(Assinatura do sistema)

FERNANDO SCHEEFFER (CPF: 027.XXX.459-XX) em 23/11/2021 as 20:32:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:34 e valido até 30/03/2118 - 12:38:34.
(Assinatura do sistema)

DIOVANI PAIANO (CPF: 024.XXX.269-XX) em 25/11/2021 as 16:04:06
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:33 e valido até 30/03/2118 - 12:41:33.
(Assinatura do sistema)

ANDRE LUIZ ANTUNES NETTO CARREIRA (CPF: 186.XXX.291-XX) em 20/12/2021 as 23:17:20
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:12 e valido até 30/03/2118 - 12:41:12.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cdpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONfMTIWMjJfMDAWNDY 5NjFfNDcwNTdfMjAYMVISMUOzMEVTNg== ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00046961/2021 € 0 c6digo
R1M30ES6 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




