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ATA Nº 71 - Aos treze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte, às 13h30 1 
horas, de forma on-line, por meio do aplicativo Microsoft Teams, teve início a 2 
Sessão Ordinária da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da UDESC. A 3 
reunião foi aberta pela presidente da CPA, a professora Gesilani Júlia da Silva 4 
Honório, e contou com a participação dos seguintes membros: Representantes 5 
do corpo docente: Moacyr Carlos Possan Junior (CEPLAN); Francisco Germano 6 
Martins (CESFI); Gilmar Conte (CAV). Representantes do corpo técnico-7 
universitários: Liliane Machado Martins (PROEN/Reitoria); Lucia Teresinha 8 
Ruwer (CEO). Representante Discente: Ingrid Nascimento (CESFI). Além dos 9 
membros da CPA, Presidentes das CSAs: professora Isabela Regina Fornari 10 
Muller (ESAG); técnica-universitária Jane de Fátima Daum (CAV); professora 11 
Marta Kolhs (CEO); professor Luciano Emilio Hack. Demais participantes: 12 
técnica-universitária Juciane Rodrigues de Abreu (COAI); professora Rita de 13 
Cássia Paula Souza (Diretora de Ensino CEFID); professor Damianni Sebrao 14 
(CSA-CESFI); técnica-universitária Gabriela Monteiro (CSA-CEART); técnica-15 
universitária Doroti Maria Miranda Ragassi (CSA-CEART); técnica-universitária 16 
Fabiana Teixeira da Rosa (CSA-CEART); técnica-universitária Debora Pontes 17 
Esteves (CSA-CESFI). 1. Aprovação da Ata: a professora Gesilani informou que 18 
a ata da 70ª reunião foi enviada em 10/03/2019, e posteriormente em 07/07/2020, 19 
por e-mail. Colocada em discussão e, não havendo quem quisesse discutir, foi 20 
colocada em votação e aprovada por unanimidade. 2. Expedientes: não houve. A 21 
presidente apresentou os demais itens da pauta: 3. Ordem do dia: 3.1 22 
Contextualização do panorama da Avaliação Institucional: 3.1.1 ENADE 23 
2020: a professora Gesilani indicou o adiamento do ENADE 2020, a ser realizado 24 
em 2021, ainda sem data precisa. Reforçou os cursos que serão avaliados e 25 
complementou que estas informações foram repassadas aos Diretores de Ensino 26 
em reunião colegiada. Reiterou que as informações sobre ENADE estão na 27 
página www.udesc.br/enade. 3.1.2 Reconhecimentos e renovações de 28 
reconhecimento dos cursos de graduação: a professora Gesilani informou 29 
sobre as visitas in loco que ocorreriam este ano em razão das ações de 30 
reconhecimento e renovações de reconhecimento dos cursos de graduação, 31 
havendo adiamento destas visitas para o próximo ano, em virtude da condição da 32 
pandemia COVID-19. A técnica-universitária Liliane complementou indicando que 33 
haverá o envio do processo ao Conselho Estadual de Educação  CEE-SC e 34 
emissão de um parecer provisório do reconhecimento e renovação de 35 
reconhecimento dos cursos (por um ano), sendo que, no próximo ano, haverá 36 
novo encaminhamento dos processos para que, assim, ocorra a visita 37 
presencialmente. 3.1.3 Avaliações internas: sobre a Avaliação das Ações de 38 
Curso, a professora Gesilani indicou que não será feita neste semestre. Sobre a 39 
Avaliação dos Programas de Pós-graduação, a professora Gesilani relatou que 40 
está em processo de discussão e que os questionários que foram construídos 41 
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pela COAI, com auxílio da Coordenação de Pós-graduação da PROPPG, com 42 
sugestões, também, oriundas dos Programas, está em análise por estes, para dar 43 
início ao processo. Passando a fala relacionada ao Ranking Internacional, 44 
ressaltando o ranquamento da UDESC no Golden Age University Rankings 2020 45 
(da Times Higher Education - THE), com estrato de posição 250-300, assim como 46 
no Latin America University Ranking, também vinculado a THE, tendo avançado 47 
em seu posicionamento, passando à posição 92. 3.2 Planejamento CPA e 48 
CSAs: 3.2.1 Portarias: a professora Gesilani indicou que a CSA deverá informar 49 
a COAI as eventuais alterações na composição, assim como novas composições 50 
da CSA. Também é necessário oficializar as indicações dos membros à CPA 51 
(2020-2023). 3.2.2 Relatórios: professora Gesilani reforçou a necessidade da 52 
construção dos relatórios e discussão destes. 3.2.3 Acesso ao módulo 53 
avaliação: o presidente deve enviar nome do membro da CSA que, além do 54 
presidente, terá acesso ao módulo avaliação. Envio deve ser feito por e-mail, até 55 
dia 21/07/2020. Houve, após a discussão destes pontos, retorno ao tópico de 56 
representação da CPA. A professora Gesilani retomou à condição discutida na 57 
última reunião, em que houvesse, preferencialmente, a representação sendo feita 58 
pelos Presidentes das CSAs, para melhorar a comunicação e execução das 59 
atividades. Após, foi indicado que as CSAs que estavam sendo representadas por 60 
técnicos, na próxima gestão, seriam representadas por docentes. As CSAs que 61 
estavam representadas por professores, seriam representadas por técnicos, em 62 
esquema de sorteio para verificar as que continuariam com representação 63 
docente, visto ser maior o número de professores na CPA. Além disso, também 64 
foi feito sorteio entre os Centros para a representação discente. Desta forma, 65 
após sorteio realizado, ficou definido: ESAG, CCT, CESFI, CEAVI, CEPLAN - 66 
representação por técnico-universitário; CEART, CAV, CEAD, CEO, FAED, 67 
CERES, CEFID - representação por professor; CAV, ESAG, CERES - 68 
representação discente. 3.3 Avaliação Externa 2018: foram demonstrados os 69 
resultados referentes aos conceitos de Avaliação Institucional (IGC), Avaliação 70 
dos Cursos (CPC/CC) e Avaliação dos Estudantes (ENADE/IDD), relacionados ao 71 
ciclo de 2018. 4 Informes Gerais: a professora Gesilani sugeriu a realização de 72 
uma reunião estendida/treinamento sobre aspectos vinculados ao processo da 73 
Avaliação Institucional, em virtude das novas composições da CPA e CSAs, a ser 74 
definida, posteriormente, a data. 5. Comunicações pessoais: não houve. Nada 75 
mais havendo a registrar, eu, Gesilani Júlia da Silva Honório, presidente da CPA, 76 
lavrei essa ata. Ata, que após lida e aprovada será assinada pelos presentes. 77 
Florianópolis, treze de julho de dois mil e vinte. 78 
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ATA Nº 72 - Aos oito dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte, às 1 

13h30 horas, de forma on-line, por meio do aplicativo Microsoft Teams, teve início 2 

a Sessão Ordinária da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da UDESC. A 3 

reunião foi aberta pela presidente da CPA, a professora Gesilani Júlia da Silva 4 

Honório, e contou com a participação dos seguintes membros: Representantes 5 

Docentes: Gilmar Conte (CAV); Marta Kolhs (CEO); Representantes Técnico-6 

Universitários: Milena Barbi (ESAG); Lucas Kuster Moraes (CEAVI); Frederico 7 

Ozanam Carvalho de Rezende (CEAVI); Gislaine de Campos Ferreira (CEPLAN); 8 

Liliane Machado Martins (PROEN/Reitoria); Presidentes CSAs: professora 9 

Angela Maria Blatt Ortiga (CEAVI); professora Isabela Regina Fornari Muller 10 

(ESAG); professor Jose Fernando Fragalli (CCT); técnica-universitária Jane de 11 

Fátima Daum (CAV); professor Francisco Germano Martins (CESFI); Demais 12 

participantes: técnica-universitária Juciane Rodrigues de Abreu (COAI); 13 

professora Lucimara da Cunha Santos (Diretora Geral Pro Tempore CEAD); 14 

técnica-universitária Doroti Maria Miranda Ragassi (CSA-CEART); professor 15 

Adilson Giovanini (CSA-CESFI); técnica-universitária Ana Paula Rocha 16 

Schweitzer Paes (CSA-CAV); técnica-universitária Marli Andreola (CSA-CAV); 17 

técnica-universitária Fabiana Teixeira da Rosa (CSA-CEART); professor Damianni 18 

Sebrao (CSA-CESFI). 1. Aprovação da Ata: a professora Gesilani informou que 19 

a ata da 71ª reunião foi enviada em 01/09/2020 por e-mail. Colocada em 20 

discussão e, não havendo quem quisesse discutir, foi colocada em votação e 21 

aprovada por unanimidade. 2. Expedientes: a professora Gesilani indicou a e 22 

envio dos resultados do ranking da organização Times Higher Education (THE), 23 

sendo a Udesc classificada entre as melhores universidades do mundo (faixa 24 

1001+). A presidente apresentou os demais itens da pauta: 3. Ordem do dia: 3.1 25 

Planejamento CPA e CSAs: 3.1.1 Portarias e indicações: a professora Gesilani 26 

reforçou a disposição das indicações da CPA, conforme segmento, entre os 27 

Centros de Ensino, de acordo com sorteio realizado na reunião de treze de julho 28 

de 2020. Além disso, reforçou a necessidade de atualização das portarias das 29 

CSAs. 3.1.2 Acesso ao módulo avaliação / treinamento módulo avalição: a 30 

professora Gesilani informou que a data do treinamento será em 29 de setembro 31 

de 2020, sendo direcionado aos presidentes e membros CSA que terão acesso 32 

ao módulo (cada CSA, além do presidente, poderá indicar até 2 membros para 33 

acesso). Outro ponto informado foi a necessidade do preenchimento e envio dos 34 

termos de compromisso (modelo será encaminhado para e-mail dos presidentes 35 

os modelos). 3.1.3 Sites setoriais: a professora reforçou a necessidade de 36 

atualização dos sites setoriais das CSAs, mediante mudança do site da Avaliação 37 

Institucional. 3.2 Insumos ENADE 2019: a professora Gesilani explanou sobre a 38 

liberação dos Insumos do ENADE 2019, conforme Portaria 429 do Ministério da 39 

Educação. Ainda, informou sobre os procedimentos de manifestação das IES 40 

sobre os insumos. 3.3 VII Seminário de Avaliação Institucional: 3.3.1 Data: a 41 
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professora Gesilani indicou que o evento será realizado em 18 de novembro de 42 

2020.  3.3.2 Planejamento das atividades: o evento, em virtude da modificação 43 

dos membros CPA/CSAs, terá princípio educativo relacionado ao processo de 44 

avaliação. 3.4 Avaliação relacionada ao ensino remoto: foram discutidas 45 

algumas possibilidades de realizar a avaliação do ensino remoto. 4 Informes 46 

Gerais: não houve. 5. Comunicações pessoais: não houve. Nada mais havendo 47 

a registrar, eu, Gesilani Júlia da Silva Honório, presidente da CPA, lavrei essa ata. 48 

Ata, que após lida e aprovada será assinada pelos presentes. Florianópolis, oito 49 

de setembro de dois mil e vinte. 50 
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ATA Nº 73 - Aos dez dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte, às 1 

13h30 horas, de forma on-line, por meio do aplicativo Microsoft Teams, teve início 2 

a Sessão Ordinária da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da UDESC. A 3 

reunião foi aberta pela presidente da CPA, a professora Gesilani Júlia da Silva 4 

Honório, e contou com a participação dos seguintes membros: Representantes 5 

Docentes: Gilmar Conte (CAV); Marta Kolhs (CEO); Tiago Luiz Schmitz (CEAD); 6 

Representantes Técnico-Universitários: Milena Barbi (ESAG); Liliane Machado 7 

Martins (PROEN/Reitoria); Susele Mussoi Rodrigues (CCT); Gislaine de Campos 8 

Ferreira (CEPLAN); Presidentes CSAs: professora Isabela Regina Fornari Muller 9 

(ESAG); técnica-universitária Jane de Fátima Daum (CAV); professor Jose 10 

Fernando Fragalli (CCT); professor Francisco Germano Martins (CESFI); Demais 11 

participantes: técnica-universitária Juciane Rodrigues de Abreu (COAI); técnica-12 

universitária Doroti Maria Miranda Ragassi (CSA-CEART). 1. Aprovação da Ata: 13 

a professora Gesilani informou que a ata da 72ª reunião foi enviada em 14 

05/11/2020 por e-mail. Colocada em discussão e, não havendo quem quisesse 15 

discutir, foi colocada em votação e aprovada por unanimidade. 2. Expedientes: 16 

Não houve. A presidente apresentou os demais itens da pauta: 3. Ordem do dia: 17 

3.1 Planejamento CPA e CSAs: 3.1.1 Portarias e indicações: a professora 18 

Gesilani reforçou a disposição das indicações da CPA, conforme segmento, entre 19 

os Centros de Ensino. Além disso, reiterou a necessidade de atualização das 20 

portarias das CSAs. Após, houve sorteio para representação civil entre os 21 

Centros, sendo sorteado o CCT. 3.2 ENADE: 3.2.1 Resultados ENADE 2019: a 22 

professora Gesilani demonstrou os resultados liberados pelo INEP (conceito 23 

ENADE e IDD) dos cursos que realizaram o ENADE 2019. 3.2.2 ENADE 2020: a 24 

professora Gesilani reforçou o adiamento do ENADE 2020 para o ano de 2021, 25 

ainda sem data especificada. Também, indicou à Comissão que foi enviada CI 26 

aos Diretores de Ensino sobre o processo do ENADE 2020. 3.3 VII Seminário de 27 

Avaliação Institucional: 3.3.1 Data do evento: a professora Gesilani indicou que 28 

o evento será realizado em 18 de novembro de 2020.  3.3.2 Planejamento das 29 

atividades: conforme indicado na reunião anterior, o evento, em virtude da 30 

modificação dos membros CPA/CSAs, terá princípio educativo relacionado ao 31 

processo de avaliação. Além disso, para sensibilização e aproximação dos 32 

Diretores de Ensino do processo avaliativo, será feita mesa redonda sobre suas 33 

percepções em relação à AAC. Assim, a programação foi definida como: turno 34 

matutino - atividade com cunho educativo referente aos processos envolvidos 35 

com a Avaliação Institucional; turno vespertino - Mesa redonda com DEGs – 36 

reflexão sobre o processo de autoavaliação dos cursos de graduação. 3.4 37 

Avaliação dos Programas de Pós-graduação: 3.4.1 Contextualização do 38 

processo (piloto): foi feita explanação do processo relacionado ao piloto que 39 

ocorreu com os Programas de Pós-graduação (PG) interessados em realizar a 40 

dinâmica, sendo: Enfermagem (CEO); Engenharia Elétrica – profissional (CCT); 41 
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Engenharia Elétrica – acadêmico (CCT); Moda (CEART); Artes Visuais (CEART); 42 

Fisioterapia (CEFID); Ciências do Movimento Humano (CEFID); Ciências do Solo 43 

(CAV). A professora Gesilani explicou a construção do instrumento, assim como 44 

demonstrou os domínios e indicadores estabelecidos, com base na ficha de 45 

avaliação demonstrada pelo Grupo de Trabalho sobre a Autoavaliação de 46 

Programas de Pós-graduação da CAPES, sendo, também, levadas em 47 

consideração as sugestões recebidas pelos Programas de PG. 4 Informes 48 

Gerais: não houve. 5. Comunicações pessoais: não houve. Nada mais havendo 49 

a registrar, eu, Gesilani Júlia da Silva Honório, presidente da CPA, lavrei essa ata. 50 

Ata, que após lida e aprovada será assinada pelos presentes. Florianópolis, dez 51 

de novembro de dois mil e vinte. 52 

 

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

13
74

0/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
7I

0R
D

O
73

.
O

 o
rig

in
al

 d
es

te
 d

oc
um

en
to

 é
 e

le
tr

ôn
ic

o 
e 

fo
i a

ss
in

ad
o 

ut
ili

za
nd

o 
A

ss
in

at
ur

a 
D

ig
ita

l S
G

P
-e

 p
or

 G
E

S
IL

A
N

I J
U

LI
A

 D
A

 S
IL

V
A

 H
O

N
O

R
IO

 e
 F

R
E

D
E

R
IC

O
 O

Z
A

N
A

M
 C

A
R

V
A

LH
O

 D
E

 R
E

Z
E

N
D

E
 e

 G
IL

M
A

R
 C

O
N

T
E

 e
 G

IS
LA

IN
E

 D
E

 C
A

M
P

O
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 e

 o
ut

ro
s 

em
 0

9/
06

/2
02

1 
às

 1
4:

12
:0

4,
 c

on
fo

rm
e 

D
ec

re
to

 E
st

ad
ua

l n
º 

39
, d

e 
21

 d
e 

fe
ve

re
iro

 d
e 

20
19

.

5


