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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000140/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003945/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19973.001756/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Irinedépolis/SC, Itaidpolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sdo Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Jodo do Itaperiu/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo farao jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragdo basica de R$ 1.501,62 (um mil, quinhentos e um reais
e sessenta e dois centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2024:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.636,96 (um mil, seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos)

B) LIDER DE GRUPO:
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Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 2.013,62 (dois mil, treze reais e sessenta e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.678,02 (um mil, seiscentos e setenta e oito reais e dois centavos) + R$ 335,60
(trezentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.464,50 (dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.053,75 (dois mil, cinquenta e trés reais e setenta e cinco centavos) + R$ 410,75
(quatrocentos e dez reais e setenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 3.080,40 (trés mil, oitenta reais e quarenta centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.567,00 (dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais) + R$ 513,40 (quinhentos e
treze reais e quarenta centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob 'sua orientacdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.850,46 (trés mil, oitocentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 3.208,72 (trés mil, duzentos e oito reais e setenta e dois centavos) + R$ 641,74
(seiscentos e quarenta e um reais e setenta e quatro centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANIpO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(;AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.694,28 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.202,56 (dois mil, duzentos e dois reais e cinquenta e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.694,28 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) +
R$ 508,28 (quinhentos e oito reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.591,32 (um mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.156,27 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e vinte e sete centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.796,89 (um mil, setecentos e noventa e seis reais e oitenta e nove centavos) +
R$ 359,38 (trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em

grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003945/2024 2/20



01/02/2024, 13:17 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

R$ 1.501,62 (um mil, quinhentos e um reais e sessenta e dois centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.697,27 (um mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte e sete centavos)
L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
R$ 2.138,49 (dois mil, cento e trinta e oito reais e quarenta e nove centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.540,19 (um mil, quinhentos e quarenta reais e dezenove centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.501,62 (um mil, quinhentos e um reais e sessenta e dois centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.952,11 (um mil, novecentos e cinquenta e dois reais e onze centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.501,62 (um mil, quinhentos e um reais e sessenta e dois centavos) + R$ 450,49
(quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e nove centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.501,62 (um mil, quinhentos e um reais e sessenta e dois centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGCAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.801,94 (um mil, oitocentos e um reais e noventa e quatro centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.501,62 (um mil, quinhentos e um reais e sessenta e dois centavos) + R$ 300,32
(2t(r)eo/?antos reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a
R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.149,64 (dois mil, cento e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.584,84 (um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos)
+ R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.149,64 (dois mil, cento e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.584,84 (um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos)
+ R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 2.046,46 (dois mil, quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos)

U) OPERADOR DE BALANGCA:

R$ 1.572,64 (um mil, quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.529,63 (dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e trés centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.202,56 (dois mil, duzentos e dois reais e cinquenta e seis centavos)
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Composigdo: piso salarial de R$ 1.694,28 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) +
R$ 508,28 (quinhentos e oito reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.202,56 (dois mil, duzentos e dois reais e cinquenta e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.694,28 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) +
R$ 508,28 (quinhentos e oito reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.478,50 (dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ R$ 3.382,34 (trés mil, trezentos e oitenta e dois reais e trinta e quatro centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.133,65 (trés mil, cento e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.133,65 (trés mil, cento e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracgdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 7,17% (sete virgula dezessete por cento) nos pisos salariais previstos na clausula
terceira a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2023 a
31.12.2023, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depoésito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2024.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensacgdo nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengado coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fung¢des de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou nao,
independentemente de limparem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou nao,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugées, Entendimentos e Sumulas.
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Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagao tanto no salario como no
vale alimentagdo, todos os empregados que exercem as fungbes de SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO
BRAGAL e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde que ndo tenham
nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuragao da folha de pagamento, fardo jus a uma cesta
basica, que sera paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-alimentagdo, nos valores abaixo
descritos:

Jornada de 8 horas/dia: R$ 200,00 (duzentos reais);
Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito a cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer forma ao
trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada.

Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que o Prémio CESTA BASICA estabelecido na presente clausula
coletiva, devera ser pago até o quinto dia util de cada més vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO
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Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2024, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 22,06/dia

Jornada 12x36 — R$ 22,06/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 18,14/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,79/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentacao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagédo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao vale alimentagcéo antecipadamente, até o 5° (quinto) dia util, aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimoénio
do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)
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Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengado dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgé&o Profissional;
R$ 10,00 (dez reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagcdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse ¢ ato bilateral dos acordantes, néo caracterizando ingeréncia patronal sobre o
laboral e esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N. 08 DA CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagéo
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanecga laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10 dias uteis apds o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagado, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral copia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagcdo das verbas rescisérias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depésito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagao sdo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisao, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisédo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

E facultado ao empregador estabelecer que o aviso-prévio se dé integralmente na modalidade trabalhada, exigindo
o labor efetivo do empregado durante todo o periodo do aviso-prévio a que o empregado fizer jus, inclusive o
periodo que ultrapassar 30 dias, se for o caso.

Paragrafo primeiro: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver
sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo segundo: E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horas diarias a que faz jus,
caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do saléario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7
(sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 da CLT.

Paragrafo terceiro: A presente clausula sé € aplicavel a dispensa por acordo e por iniciativa do empregador, ndo
sendo aplicavel nos casos em que a demissao ocorre por pedido do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condig&o de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogacao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condi¢ao de horista nao excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam obrigadas a possuir
inscrigdo no CNPJ com enderego em Santa Catarina.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagcao pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acdao apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAQOES CONTRATUAIS
As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a

R$4.000,00 (quatro mil reais) ser&o objeto de livre estipulagéo das partes interessadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA DE RECOLHIMENTO DO INSS
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Considerando-se as alteragbes trazidas pela Nova Previdéncia, a partir da publicagdo da Emenda Constitucional n°®
103/2019, que possibilitam ao segurado empregado a complementagao da contribuigédo, via Darf, no més em que a
remuneragao auferida ndo alcancar o salario-minimo, visando o cOmputo desta competéncia como tempo de
contribuicdo e consequentemente em beneficio;

Estabelecem as partes que o empregador devera realizar o recolhimento da Cota do INSS dos seus Empregados,
independente de Jornada de Trabalho, em percentual nunca inferior a base de calculo sobre o Salario Minimo
Nacional, para garantir aos Empregados a condi¢gdao de Segurado do INSS, sob pena de arcar com o encargo, para
todos os fins de direito.

Paragrafo Primeiro: A diferenga entre os valores auferidos em razao de Jornada de Trabalho que n&o alcance o
valor do Salario Minimo Nacional, sera complementada pelas Empresas da Categoria Econdmica, para que seja
atingida a Cota baseada no Salario Minimo Nacional, sem qualquer desconto dos Trabalhadores envolvidos, para
todos os fins de direito, na forma da Legislagao Pertinente.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se das disposigbes estabelecidas no caput e Paragrafo Primeiro os trabalhadores
contratados nas modalidades horista e intermitente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeicao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serao pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagao nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&do concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salério base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida
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30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e seréao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 € 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que n&o haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensacado de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagao e compensagao entre as empresas € 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada ndo implica a repeticdo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, XllIl da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha proépria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢gbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverado registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que n&o haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala

12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagédo da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestagao de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA
No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,

ser-lhe-a fornecido equipamento de protegéo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLETE SINALIZADOR
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Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deveréo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emisséo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obriga¢des
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que possa requerer a
reemissdo do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7 dias para a apresentagdo do
documento reemitido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdao constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacgéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
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participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungao por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo unico: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagido de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagido e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagcbes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservacgdo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deverédo recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribui¢cao sindical, calculada na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutengéo da atividade de representagéo sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional e ICAEPS, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagédo deve corresponder uma contra prestacao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2024), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de
2024, em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para manutengdo do sistema confederativo,
sendo garantido a todos os trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma fundamentada e
individualizada, e de proéprio punho, tudo de acordo com as condi¢gdes conforme seguem seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral e o ICAEPS,
sera no total de R$ 60,00 (sessenta reais), dividido em 06 (seis) parcelas de R$ 10,00 (dez reais), nos meses
compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas
respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa,
com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 100% (cem por cento) sera
quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, que repassara ao ICAEPS o valor, correspondente a 10%
do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposigdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral da Categoria e ICAEPS, que deverdao se manifestar em até 20 (vinte) dias
apos a publicidade do referido desconto.

O direito de oposi¢ao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relagdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
acordado, tem o fim unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado aos Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade,
parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente
ao Sindicato Profissional, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o desconto ao trabalhador.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5° implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da atualizacdo do débito, sob pena de
responsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula ¢ inserida na CCT/2024, a pedido dos Sindicatos Profissionais e o ICAEPS a
quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergédo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2024, comprometem-se a
reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por
conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de cobranga judicial contra a
Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriagao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre

exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econbmico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS
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As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serao repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagéao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussao de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discuss&o que vise a solugao do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem a
funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegcdo e seguranga patrimonial, séo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungéo de VIGIA.

Paragrafo Unico: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agdo de cumprimento cabivel.
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DISPOSI(}OES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigcbes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagdao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - RENEGOCIACAO

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardao a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam os art. 68
e art. 70 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da categoria, mantidos todos os direitos
pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na legislagao celetista.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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