
 

Universidade do Estado de Santa Catarina 
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – 88.035-001 
Florianópolis SC  Fone (48) 3664 8168 – www.udesc.br 

INSTRUÇÃO TÉCNICA SEGECON/CLC/PROAD nº 030/2021 
Processo SGPe 1910/2018 

 
Objetivo:  Análise do pedido de retificação do cálculo de repactuação pela CCT 2021 do Contrato 1242 de 
2018 – firmado entre UDESC e LIMPAR SERVIÇOS LTDA – para execução de serviços de jardinagem em 
áreas comuns e de conservação em áreas verdes, para manutenção do campus I.  
 
Considerações Iniciais: Em virtude das alterações promovidas pela Convenção Coletiva de Trabalho do 
ano de 2021 do Sindicato das Empresas prestadoras de serviço, asseio e conservação do Estado de Santa 
Catarina e dos impactos inflacionários sobre os demais custos, a empresa LIMPAR SERVIÇOS LTDA 
solicitou à UDESC alterações nos valores do contrato afim da manutenção do equilíbrio econômico-
financeiro.  
 
 Contudo, findada os trâmites de apostila de alteração do valor contratual pela CCT 2021, a 
empresa notou um vício na planilha de cálculo o qual zerava duas rubricas da planilha (páginas 0779 a 
0781), a saber: 
 

• Na planilha de jardinagem: módulo 5-B (tributos); 

• Nas planilhas de jardinagem e de auxiliar de serviços gerais: submódulo 4.2 (B) (incidência dos 
tributos sob 13º). 

 
A empresa LIMPAR SERVIÇOS LTDA também questionou a não incidência do prêmio assiduidade 

sobre as demais rubricas de direito do trabalhador e indicou uma suposta jurisprudência pacificada acerca 
da matéria. A questão foi elucidada pelo Parecer PROJUR 160/21 (SGPe UDESC 00015293/2021) – página 
0782, que ratificou o entendimento da não incidência por esse uma verba indenizatória.  

 
O contrato n° 1242/2018, oriundo do Pregão n° 516/2018, foi assinado em 30 de julho de 2018 

no valor inicial mensal de R$ 32.899,98 com vigência de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite 

de 60 meses.  

 

O presente contrato possui os seguintes Termos de Apostilamento ou Aditivos até a presente 

data: 

 

• Primeiro Termo Aditivo (página 501), assinado em 22 de outubro de 2018, prorrogou a vigência 

do presente contrato até 31 de dezembro de 2019; 

• Primeiro Termo de Apostilamento (página 578), assinado em 11 de setembro de 2019, repactuou 

o valor mensal de R$ 32.899,98 para R$ 33.416,88 a partir de 1º de janeiro de 2019 e, reajustou 

o valor mensal para R$ 33.999,82 a partir de 11 de junho de 2019; 

• Segundo Termo Aditivo (página 595), assinado em 14 de outubro de 2019, prorrogou a vigência 

do presente contrato até 31 de dezembro de 2020; 

• Terceiro Termo Aditivo (página 687), assinado em 08 de outubro de 2020, prorrogou a vigência 

do presente contrato até 31 de dezembro de 2021; 

• 2º Termo de Apostilamento, assinado em 30de abril de 2021, repactuou o valor mensal de R$ 

33.999,82 para R$ 34.242,42 a partir de 1º de janeiro de 2021 – precisa ser retificado 

 

VIGÊNCIA ATUAL: 31/12/2021 
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O que o contrato diz sobre os instrumentos invocados:  

 

CLÁUSULA SEGUNDA – Do Preço, das Condições de Pagamento, Atualização por Inadimplemento e do 

Reajuste. 

(...) 

§ 4° – Do Reajuste 

O presente contrato terá seus preços reajustados da seguinte forma: 

 I - os montantes "A" e "C" serão atualizados a partir da data estabelecida na convenção ou dissídio 

coletivo de trabalho da categoria ou instrumento equivalente vigente à época da apresentação da 

proposta, de acordo com os índices neles estabelecidos; 

II - o montante "B" poderá ser reajustado após cada 12 (doze) meses, tendo como marco inicial, a data-

limite para apresentação da proposta no processo licitatório, pelo Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro, de Geografia e Estatística - IBGE ou o índice que 

vier substituí-lo; 

III - os tributos serão atualizados toda vez que houver alteração nos valores estabelecidos no contrato, 

aplicando-se sobre estes os mesmos índices constantes da proposta apresentada na licitação, exceto se 

alterados por lei. 

1.1 As repactuações e reajustes serão precedidos de solicitação da contratada, acompanhada de 

demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação da planilha de custos 

e formação de preços. Ainda, para repactuação, é necessária apresentação do novo acordo 

convenção ou dissidio coletivo que a fundamenta, conforme for a variação de custos. 

1.1.1 É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta 

inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, sentença 

normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva. 

 1.2 As repactuações e reajustes a que o contratado fizer jus e não forem solicitadas durante a 

vigência do contrato, serão objeto de preclusão com a assinatura da prorrogação contratual ou o 

encerramento do contrato”. 

 
Da solicitação de Repactuação em função das alterações promovidas pela CCT 2021: Foi solicitado a 
repactuação do contrato visando implementar as seguintes alterações propostas pela Convenção Coletiva 
de Trabalho do ano de 2021:  
 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO E REAJUSTE SALARIAL 
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Serviço, Asseio e 
Conservação do Estado de Santa Catarina o reajuste de 5,45% (cinco vírgula quarenta e 
cinco por cento) nos pisos salariais previstos na cláusula terceira a partir de 1º de janeiro de 
2021. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAÇÃO 
Naqueles postos de trabalho em que não é fornecida alimentação ao empregado, será 
fornecido vale alimentação a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de 
Alimentação do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspeção 
do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1º de janeiro de 2021, nos seguintes valores: 
Jornada superior a 180h mensais (8h diárias) – R$ 18,23/dia 
Jornada 12x36 – R$ 18,23/dia 
Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diárias) – R$ 14,99/dia 
Jornada de 120h mensais (04h diárias) – R$ 11,40/dia 

 

Com relação a solicitação de reequilíbrio econômico-financeiro:  
1) Fica concedida a repactuação para o valor do piso da categoria conforme CCT 2021. 
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2) Fica concedido o aumento do auxílio alimentação. 
3) Fica alterado o vale-transporte para R$ 4,38. 
 

Então em função das alterações promovidas pela CCT 2021 das categorias, fica repactuado o valor 
do Contrato n° 1242/2018 para o valor mensal de R$ 33.999,82 (trinta e três mil, novecentos e noventa e 
nove reais e oitenta e oito centavos) para R$ 36.134,96 (trinta e seis mil, cento e trinta e quatro reais e 
noventa e seis centavos) a contar de 01 de janeiro de 2021, conforme tabela: 
 
VALORES A SEREM CORRIGIDOS 

RESUMO CONTRATUAL REPACTUAÇÃO 2021 

Lote Item Posto Nº Postos 
Valor unitário mensal REPACTUADO 

2021 
Valor total  mensal 

contratado 

1 

1 Jardineiro 4 R$ 5.896,99 23.587,96 

2 
Auxiliar de Serviços 

Gerais 
2 R$ 5.327,23 10.654,46 

VALOR TOTAL MENSAL  R$                                                                                                  34.242,42  

VALOR TOTAL ANUAL  R$                                                                                                410.909,04  

 
VALORES CORRETOS 

RESUMO CONTRATUAL REPACTUAÇÃO 2021 

Lote Item Posto Nº Postos 
Valor unitário mensal REPACTUADO 

2021 
Valor total  mensal 

contratado 

1 

1 Jardineiro 4 R$ 6.343,67 25.374,68 

2 
Auxiliar de Serviços 

Gerais 
2 R$ 5.380,14 10.760,28 

VALOR TOTAL MENSAL  R$                                                                                                  36.134,96  

VALOR TOTAL ANUAL  R$                                                                                                433.619,52  

 

Com isso, finda-se a análise e encaminha para os devidos trâmites. 
 
Despacho: 

À PROJUR para análise DA RETIFICAÇÃO do 2º Termo de Apostilamento do Contrato n° 1242/2018 

 

Cálculo da retificação do Reforço de Empenho: 
 

REFORÇOS REPACTUAÇÃO 2021 (JANEIRO/ABRIL) - ERRADO 

  jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 TOTAL 

REITORIA R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 161,73 

FAED R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 161,73 

CEART R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 161,73 

CEAD R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 161,73 

ESAG R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 161,73 

CEFID R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 40,43 R$ 161,73 

TOTAL R$ 242,60 R$ 242,60 R$ 242,60 R$ 242,60 R$ 970,40 
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REFORÇOS REPACTUAÇÃO 2021 (JANEIRO/ABRIL) - CERTO 

  jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 TOTAL 

REITORIA 
 R$     
355,86   R$         355,86   R$          355,86   R$            355,86   R$                    1.423,43  

FAED 
 R$     
355,86   R$         355,86   R$          355,86   R$            355,86   R$                    1.423,43  

CEART 
 R$     
355,86   R$         355,86   R$          355,86   R$            355,86   R$                    1.423,43  

CEAD 
 R$     
355,86   R$         355,86   R$          355,86   R$            355,86   R$                    1.423,43  

ESAG 
 R$     
355,86   R$         355,86   R$          355,86   R$            355,86   R$                    1.423,43  

CEFID 
 R$     
355,86   R$         355,86   R$          355,86   R$            355,86   R$                    1.423,43  

TOTAL 
 R$  
2.135,14  

 R$      
2.135,14   R$       2.135,14   R$         2.135,14   R$                    8.540,56  

      
DIFERENÇA 

  jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 TOTAL 

REITORIA 
 R$     
315,43   R$         315,43   R$          315,43   R$            315,43   R$                    1.261,71  

FAED 
 R$     
315,43   R$         315,43   R$          315,43   R$            315,43   R$                    1.261,71  

CEART 
 R$     
315,43   R$         315,43   R$          315,43   R$            315,43   R$                    1.261,71  

CEAD 
 R$     
315,43   R$         315,43   R$          315,43   R$            315,43   R$                    1.261,71  

ESAG 
 R$     
315,43   R$         315,43   R$          315,43   R$            315,43   R$                    1.261,71  

CEFID 
 R$     
315,43   R$         315,43   R$          315,43   R$            315,43   R$                    1.261,71  

TOTAL 
 R$  
1.892,54  

 R$      
1.892,54   R$       1.892,54   R$         1.892,54   R$                    7.570,24  

 

REFORÇOS 2º QUADRIMESTRE  2021 + DIFERENÇA DA REPACTUAÇÃO  

  mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 
TOTAL 
QUADRIMESTRE TOTAL REFORÇO 

REITORIA 
 R$  
6.022,49  

 R$      
6.022,49  

 R$       
6.022,49  

 R$         
6.022,49  

 R$                  
24.089,97  

 R$                
25.351,67  

FAED 
 R$  
6.022,49  

 R$      
6.022,49  

 R$       
6.022,49  

 R$         
6.022,49  

 R$                  
24.089,97  

 R$                
25.351,67  

CEART 
 R$  
6.022,49  

 R$      
6.022,49  

 R$       
6.022,49  

 R$         
6.022,49  

 R$                  
24.089,97  

 R$                
25.351,67  

CEAD 
 R$  
6.022,49  

 R$      
6.022,49  

 R$       
6.022,49  

 R$         
6.022,49  

 R$                  
24.089,97  

 R$                
25.351,67  

ESAG 
 R$  
6.022,49  

 R$      
6.022,49  

 R$       
6.022,49  

 R$         
6.022,49  

 R$                  
24.089,97  

 R$                
25.351,67  

CEFID 
 R$  
6.022,49  

 R$      
6.022,49  

 R$       
6.022,49  

 R$         
6.022,49  

 R$                  
24.089,97  

 R$                
25.351,67  

          
 R$                
144.539,84  

 R$              
152.110,02  

 
 
 
 
 

Florianópolis, 14 de maio de 2021. 
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CAMILA DE ALMEIDA LUCA 

Técnica de Desenvolvimento – Economista 
Setor de Contratos – SEGECON/CLC/PROAD 

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

01
91

0/
20

18
 e

 o
 c

ód
ig

o 
JY

E
5W

51
8.

O
 o

rig
in

al
 d

es
te

 d
oc

um
en

to
 é

 e
le

tr
ôn

ic
o 

e 
fo

i a
ss

in
ad

o 
ut

ili
za

nd
o 

A
ss

in
at

ur
a 

D
ig

ita
l S

G
P

-e
 p

or
 C

A
M

IL
A

 D
E

 A
LM

E
ID

A
 L

U
C

A
 e

m
 1

7/
05

/2
02

1 
às

 1
4:

16
:0

3,
 c

on
fo

rm
e 

D
ec

re
to

 E
st

ad
ua

l n
º 

39
, d

e 
21

 d
e 

fe
ve

re
iro

 d
e 

20
19

.

796


