CAPITULO III
Da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA/SC

Do objetivo

1. A Comissado Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA/SC tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocgao da saude do servidor.

Da constituicao

2. Devem constituir a CIPA/SC, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento, os 6rgaos
e as entidades da administracdo publica estadual.

3. O 6rgdo que possuir em um mesmo municipio 2 (dois) ou mais estabelecimentos devera garantir
a integracdo das CIPAs/SC e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de harmonizar as
politicas de satde ocupacional.

4. Os orgaos e as entidades instaladas no Centro Administrativo do governo - CA estabelecerao, através
de membros da CIPA/SC ou designados, mecanismos de integragdo com objetivo de promover o
desenvolvimento de a¢des de prevencao de acidentes e doengas decorrentes do ambiente e instalagdes
de uso coletivo.

Da organizacio

5. A CIPA/SC sera composta por representantes do 6rgdo e dos servidores, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro I deste Capitulo.
5.1. Os representantes, dos 6rgaos e das entidades, titulares e suplentes, serdo por eles designados.
5.2. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiagcdo sindical, exclusivamente os servidores interessados.
5.3. O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA/SC, considerando a ordem decrescente de
votos recebidos, observara ao dimensionamento previsto no Quadro I deste Capitulo.
5.4. Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no dimensionamento do Quadro I deste Capitulo,
o orgdo da administragdo publica estadual designara 1 (um) responsavel pelo cumprimento dos
objetivos deste Capitulo.

6. O mandato dos membros eleitos da CIPA/SC tera a duragdo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reeleicao.

7. Serdo garantidas aos membros da CIPA/SC condi¢des que ndo descaracterizem suas atividades
normais no 6rgao, sendo vedada a transferéncia para outro 6rgao ou entidade sem a sua anuéncia.

8.0 6rgao da administragdo publica estadual devera garantir que seus indicados tenham a representagao
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necessaria a discussao e ao encaminhamento das solugdes de questdes de saude ocupacional analisadas
na CIPA/SC.

9. O 6rgdo da administragdo publica estadual designara entre seus representantes o Presidente da
CIPA/SC, e os representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o Vice-Presidente.

10. Os membros da CIPA/SC eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apos o
término do mandato anterior.

11. Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA/SC, 1 (um) secretario e seu substituto,
entre 0os componentes ou nao da comissao.

12. A CIPA/SC nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pelo 6rgdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do
nimero de servidores do 6rgdo, exceto no caso de encerramento das atividades do 6rgdo ou da
entidade.

Das atribuicoes

13. A CIPA/SC tera por atribuicdo:
I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagao do
maior numero de servidores, com assessoria da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional;
II - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na soluc¢ao de problemas de satde
ocupacional;
III - participar da implementagao e do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias,
bem como da avaliagdo das prioridades de agcdo nos locais de trabalho;
IV - realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificagdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores;
V - divulgar aos servidores informagdes relativas a satide ocupacional;
VI - participar, com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, onde houver, das discussoes
promovidas pelo 6rgao, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a satide ocupacional;
VII - requerer a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional a paralisagdo de maquina ou setor
em que considere haver risco grave e iminente a segurancga e saude dos servidores;
VIII - colaborar no desenvolvimento e na implementagdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO/SC e do Programa de Preven¢do aos Riscos Ambientais - PPRA/SC
e de outros programas relacionados a saude ocupacional;
IX - divulgar e promover o fiel cumprimento deste Capitulo;
X - participar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, da analise
das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas
identificados;
XI - requisitar ao 6rgdo e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na satde
ocupacional dos servidores;
XII - requisitar ao o6rgdo as copias das Comunicac¢ao de Acidente em Servigo - CEATSs emitidas; e
XIII - promover, anualmente, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional,
onde houver, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT/SC.

14. Cabe ao 6rgdo ou a entidade da administragdo publica estadual proporcionar aos membros da
CIPA/SC os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente a
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realizacdo de tarefas.

15. Cabera aos servidores:
I - participar da eleicdo de seus representantes;
IT - colaborar com a gestao da CIPA/SC;
III - indicar a CIPA/SC, a Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional e ao 6rgao situagdes de
riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condigdes de trabalho; e
IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengao de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho.

16. Cabe ao presidente da CIPA/SC:
I - convocar os membros para as reunidoes da CIPA/SC;
II - coordenar as reunides da CIPA/SC, encaminhando ao 6rgdo e a Equipe Multiprofissional de
Satde Ocupacional as decisdes da comissao; e
III - manter o 6rgdo informado sobre os trabalhos da CIPA/SC.

17. Cabe ao vice-presidente:
I - executar as atribuigdes que lhe forem delegadas; e
II - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

18. O presidente e o vice-presidente da CIPA/SC, em conjunto, terdo as seguintes atribuigoes:
I - cuidar para que a CIPA/SC disponha de condig¢des necessarias ao desenvolvimento de seus
trabalhos;
II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA/SC, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;
III - delegar atribui¢cdes aos membros da CIPA/SC;
IV -promover o relacionamento da CIPA/SC com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional;
V - divulgar as decisdes da CIPA/SC a todos os servidores do 6rgao e da entidade;
VI - encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA/SC; e
VII - constituir a comissao eleitoral.

19. O secretario da CIPA/SC tera por atribuicao:
I - acompanhar as reunides da CIPA/SC e redigir as atas, apresentando-as para aprovacgdo e
assinatura dos membros presentes;
II - preparar as correspondéncias; e
I1I - outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Do funcionamento

20. As reunides ordinarias da CIPA/SC serdo realizadas durante o expediente normal do 6rgao e em
local apropriado.

20.1. As reunides serao registradas em atas que ficardo arquivadas no 6rgao.

21. As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:
I - houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicagdao de medidas
corretivas de emergéncia;
IT - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; e
III - houver solicitagdo expressa de uma das representacoes.
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22. As decisdes da CIPA/SC serdo preferencialmente por consenso.
22.1. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediagao, sera
instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

23. Das decisdes da CIPA/SC caberd pedido de reconsideragao a ela, mediante requerimento
justificado.
23.1. O pedido de reconsideragao serd apresentado a CIPA/SC até a proxima reunido ordinaria,
quando sera analisado, devendo o presidente e o vice-presidente efetivarem os encaminhamentos
necessarios.

24. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de 4
(quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

25. A vacancia definitiva de cargo ocorrida durante o0 mandato sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleicao.
25.1. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em 2
(dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA/SC.
25.2. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacao
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em 2 (dois) dias uteis.

Do treinamento

26. O 6rgao da administragdo publica estadual deverd promover treinamento para os membros da
CIPA/SC, titulares e suplentes, antes da posse.
26.1. O treinamento de CIPA/SC, em primeiro mandato, serd realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.
26.2. Os orgdos e as entidades da administragdo publica estadual que ndo se enquadrem no
dimensionamento de que trata o Quadro I deste Capitulo promoverdo, anualmente, treinamento
para o designado responséavel pelo cumprimento do objetivo deste Manual.

27. O treinamento para a CIPA/SC devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
I - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
II - metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;
III - nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes
na empresa,
IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e medidas de prevengao;
V - nogdes sobre as legislacdes trabalhistas e previdenciaria relativa a seguranga e saude no
trabalho;
VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; e
VII - organizacdo da CIPA/SC e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da
Comissao.
27.1. O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 8 (0ito)
horas didrias e serd realizado durante o expediente normal do 6rgao.
27.2. O treinamento podera ser ministrado pela a Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional
do 6rgao ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.
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Do processo eleitoral

28. Compete ao Orgdo da administragdo publica estadual convocar eleicdes para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA/SC no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

29. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
I - publicagao e divulgacado de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;
II - inscricdo e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do sera de 15 (quinze)
dias;
III - liberdade de inscri¢do para todos os servidores do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;
IV - garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do;
V - realizagdo da eleicao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA/SC, quando houver;
VI - realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participagdo da maioria dos empregados;
VII - voto secreto;
VIII - apurag¢do dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
do orgao e dos servidores;
IX - faculdade de elei¢cdo por meios eletronicos; e
X - guarda, pelo orgado, de todos os documentos relativos a eleicao, pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos.

30. Havendo participagao inferior a 50% (cinquenta por cento) dos servidores na votacao, nao havera
a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar outra votagdo, que ocorrerd no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

31. As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Estado da
Administragao - SEA.
31.1. Em caso de anulag¢do, o 6rgdo convocara nova elei¢do no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.
31.2. Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA/SC, ficara assegurada a
prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a complementagdo do processo eleitoral.

32. Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

33. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no Estado, e em seguida
mais tempo no servigo publico estadual.

34. Os candidatos votados e ndo eleitos serdao relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

35. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos, considera-se estabelecimento,
para fins de aplicacdo deste Capitulo, o local em que seus empregados estiverem exercendo suas

atividades.

36. Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo 6rgao, a CIPA/SC ou um designado
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do 6rgdo contratante deverd, em conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir
mecanismos de integracao e de participagao de todos os servidores em relagdo as decisdes das CIPAs/
SC existentes no orgao.

37. A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo 6rgao, deverdo implementar, de forma
integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, decorrentes deste Manual, de
forma a garantir o mesmo nivel de protegao em matéria de seguranca e satde a todos os servidores
do 6rgdo.

38. O orgao contratante adotara medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas CIPAs,
os designados e os demais servidores lotados naquele 6rgao recebam as informagdes sobre os riscos
presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de prote¢ao adequadas.

39. O orgao contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento, pelas
empresas contratadas, das medidas de seguranca e saude no trabalho.

QUADRO I
Dimensionamento
g Is\i:liiiores . 0 | 20 | 30 | 51 | 81 | 101 | 121|141 301 | 501 | 1001 | 2501 | 5001 Acima de
v estabelecimento| a | a | a | a | a a a a a a a a a 10.000 para cada
P grupo de 2.500
(s) Irja g?;gembr"s 19 129 | 50 | 80 |100| 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 | creseentar
C-8 | Efetivos 1 12123 3 4 5 6 7 8 10 1
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 4 5 6 8 1
C-9 | Efetivos 1 1 1 2 | 2 2 3 5 6 7 1
Suplentes 1 1 1 2 2 2 3 4 4 5 1
C - 24 |Efetivos 1 1224 4)| 4 4 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 7 8 10 2
C - 24a | Efetivos 1 1 2 2|2 2 3 4 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 1
C-26 |Efetivos 1 2 3 4 5 1
Suplentes 1 2 3 3 4 1
C-29 |Efetivos 1 2 3 4 5 1
Suplentes 1 2 3 3 4 1
C-31 |Efetivos 1 1 2 2 |2 3 3 4 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
C - 33 |Efetivos 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 4 1
C -34 |Efetivos 1 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 5 7 7 9 2
C -35 |Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1
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QUADRO II

Agrupamento de setores economicos pela classificacio nacional de atividades
economicas - CNAE, para o dimensionamento da CIPA

C-8 GRAFICOS 18.11-3 18.12-1 18.13-0 18.21-1
18.22-9 58.11-5 58.12-3 58.13-1 58.19-1
58.21-2 58.22-1 58.23-9 58.29-8 63.91-7
C-9SOME 59.11-1 59.12-0 59.13-8 59.14-6 59.20-1 60.10-1
IMAGEM
18.30-0 60.21-7 60.22-5 74.20-0 90.01-9 90.02-7 90.03-5
C-24 TRANS- 49.40-0 49.50-7 50.22-0 50.91-2 50.99-8
PORTE
51.11-1 51.12-9 51.20-0 52.11-7 52.12-5 52.40-1
C-24a - TRANS- 50.30-1 52.21-4 52.22-2 52.23-1
PORTE
52.29-0 52.31-1 52.32-0 52.39-7 52.50-8
C-26 - SEGURO 65.11-1 65.12-0 65.20-1
65.30-8 65.41-3 65.42-1 65.50-2
C-31 - ENSI- 85.12-1 85.13-9 85.20-1 85.31-7 85.32-5
NO
85.33-3 85.41-4 85.42-2 85.91-1 85.92-9 85.93-7 85.99-6
05/01/91 91.02-3 91.03-1 93.11-5 93.12-3 93.13-1 93.19-1
C-32 - PESQUISAS 72.10-0 71.20-1 72.20-7
C-33 - ADMI- 84.11-6 84.12-4 84.13-2 84.21-3 84.22-1
NISTRACAO
PUBLICA
84.23-0 84.24-8 84.25-6 84.30-2 99.00-8
C-34 - SAUDE 75.00-1 86.10-1 86.21-6 86.22-4
86.30-5 86.40-2 86.50-0 86.60-7 86.90-9
87.11-5 87.12-3 87.20-4 87.30-1 96.03-3
C-35-OUTROS
SERVICOS 62.01-5 62.02-3 62.03-1 62.04-0
62.09-1 63.11-9 63.19-4 63.99-2 71.11-1 71.12-0 71.19-7
73.12-2 73.19-0 74.10-2 74.90-1 77.11-0 77.19-5 77.31-4
77.32-2 77.33-1 77.39-0 78.10-8 78.20-5 78.30-2 81.12-5
82.11-3 82.19-9 82.20-2 82.30-0 82.91-1 82.92-0 82.99-7
92.00-3 93.21-2 93.29-8 95.29-1 96.02-5 96.09-2 97.00-5
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QUADRO III

Classificacao nacional de atividades economicas - cnae, com correspondente

agrupamento para dimensionamento da CIPA/SC

52.12-5 | Carga e descarga C-24
52.21-4 | Concessionarias de rodovias, pontes, tineis e servicos relacionados C-24a
52.22-2 | Terminais rodoviarios e ferroviarios C-24a
52.23-1 | Estacionamento de veiculos C-24a
52.29-0 | Atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente C-24a
52.31-1 | Gestdo de portos e terminais C-24a
52.32-0 | Atividades de agenciamento maritimo C-24a
52.39-7 | Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nio especificadas anteriormente C-24a
52.40-1 | Atividades auxiliares dos transportes aéreos C-24
52.50-8 | Atividades relacionadas a organizagao do transporte de carga C-24a
58.11-5 | Edigdo de livros C-8

58.12-3 | Edicdo de jornais C-8

58.13-1 | Edigao de revistas C-8

58.19-1 | Edigdo de cadastros, listas e outros produtos graficos C-8

58.21-2 | Edigdo integrada a impressao de livros C-8

58.22-1 | Edicdo integrada a impressdo de jornais C-8

58.23-9 | Edicdo integrada a impressdo de revistas C-8

58.29-8 | Edicdo integrada a impressdo de cadastros, listas e outros produtos graficos C-8

59.11-1 | Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo C-9

65.41-3 | Previdéncia complementar fechada C-26
65.42-1 | Previdéncia complementar aberta C-26
65.50-2 | Planos de saude C-26
70.10-7 | Sedes de empresas e unidades administrativas locais C-29
74.90-1 | Atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente C-35
75.00-1 | Atividades veterinarias C-34
84.21-3 | Relagdes exteriores C-33
84.22-1 | Defesa C-33
84.23-0 | Justica C-33
84.24-8 | Seguranga ¢ ordem publica C-33
84.25-6 | Defesa Civil C-33
84.30-2 | Seguridade social obrigatoria C-33
85.11-2 | Educagao infantil - creche C-31
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85.12-1 | Educacdo infantil - pré-escola C-31
85.13-9 | Ensino fundamental C-31
85.20-1 | Ensino médio C-31
85.31-7 | Educacdo superior - graduacao C-31
85.32-5 | Educacao superior - graduacao e pds-graduacdo C-31
85.33-3 | Educacao superior - pos-graduacdo e extensao C-31
85.41-4 | Educacao profissional de nivel técnico C-31
85.42-2 | Educacao profissional de nivel tecnologico C-31
85.50-3 | Atividades de apoio a educagao C-29
85.91-1 | Ensino de esportes C-31
85.92-9 | Ensino de arte e cultura C-31
85.93-7 | Ensino de idiomas C-31
85.99-6 | Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente C-31
86.10-1 | Atividades de atendimento hospitalar C-34
86.21-6 | Servicos moveis de atendimento a urgéncias C-34
86.22-4 | Servigos de remogdo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias C-34
86.30-5 | Atividades de ateng@o ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos C-34
86.40-2 | Atividades de servigos de complementagdo diagnostica e terapéutica C-34
86.50-0 | Atividades de profissionais da area de satide, exceto médicos e odontélogos C-34
86.60-7 | Atividades de apoio a gestdo de saude C-34
86.90-9 | Atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente C-34
87 11-5 Atividades de as.sisténf:ia a idqsos, deﬁcifentes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes C-34
prestadas em residéncias coletivas e particulares
87.12-3 | Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio C-34
87 20-4 {\ti\./idades de assisténcA:ia psico’ssgcial e a saude a portadores de distirbios psiquicos, defici- C-34
éncia mental e dependéncia quimica
87.30-1 | Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares C-34
88.00-6 | Servigos de assisténcia social sem alojamento C-23
90.01-9 | Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares C-9
90.02-7 | Criagdo artistica C-9
90.03-5 | Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas C-9
91.01-5 | Atividades de bibliotecas e arquivos C-31
90.02-7 | Criacdo artistica C-9
90.03-5 | Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas C-9
91.01-5 | Atividades de bibliotecas e arquivos C-31
91.02-3 A.tivid‘ades. de museus e de'ex'plorac;ﬁo, restauracdo artistica e conservacdo de lugares e pré- C-31
dios histdricos e atracdes similares
91.03-1 Atividade~s dej ar.dins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas C-31
de prote¢do ambiental
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