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3 DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA/SC

3.1 Do Objetivo

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA/SC tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao

da saude do servidor.

3.2 Da Constituicéo

3.2.1 Devem constituir a CIPA/SC, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento, os 6rgéos e as entidades da administracao publica estadual.

3.2.2 O 6rgdo ou entidade que possuir em um mesmo municipio 2 (dois) ou mais
estabelecimentos devera garantir a integracdo das CIPAs/SC e dos designados,
conforme o caso, com o objetivo de harmonizar a atuacdo e as acfes relativas a
saude e seguranca do servidor.

3.2.3 Os 6rgéos e as entidades instaladas no Centro Administrativo do governo - CA
estabelecerdo, por meio das CIPA/SC ou designados, mecanismos de integracao
com objetivo de promover o desenvolvimento de acfes de prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do ambiente de trabalho;

3.2.4 E facultado aos 6rgéos e as entidades instalados no Centro Administrativo do
governo - CA, observado o dimensionamento previsto no Quadro 3 e o numero total
de servidores, a constituicdo de uma unica CIPA de forma a otimizar as atividades
de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais e de promocdo da saude do
servidor;

3.2.5 Os 6rgdos e as entidades que possuirem mais de um estabelecimento no
mesmo municipio podem constituir CIPA/SC centralizada, considerando-se o
somatorio do numero de servidores e o grau de risco da atividade principal;

3.2.6 O estabelecimento que nao tiver servidor eleito como membro titular da
CIPA/SC centralizada deve designar um servidor para participar da Comisséao de

modo que seja preservada a representatividade dos servidores daquele local,
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3.3 Da Organizacao

3.3.1 A CIPA/SC serd composta por representantes do érgado ou entidade e dos
servidores, de acordo com seu grau de risco previsto no Quadro 4 e o
dimensionamento previsto no Quadro 3 deste Capitulo;

3.3.2 Os representantes, dos 6rgdos e das entidades, titulares e suplentes, serédo
designados por eles no mesmo namero de representantes dos servidores previsto
no Quadro 3;

3.3.3 Os representantes dos servidores, titulares e suplentes serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem os servidores ocupantes de cargo efetivo,
admitidos em caréater temporario e comissionados;

3.3.4 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA/SC, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no
Quadro 3 deste Capitulo;

3.3.5 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no dimensionamento do Quadro
3 deste Capitulo, o 6rgdo ou entidade designard 1 (um) responsavel pelo
cumprimento dos objetivos deste Capitulo;

3.3.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA/SC ter4 a duragdo de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicéo;

3.3.7 Serdao garantidas aos membros da CIPA/SC condicdbes que nao
descaracterizem suas atividades normais no 6rgao, sendo vedada a transferéncia
para outro érgdo ou entidade sem a sua anuéncia,

3.3.8 O 6rgdo da administracdo publica estadual devera garantir que seus indicados
tenham a representagdo necessaria a discussdo e ao encaminhamento das
solucBes de questdes de salude ocupacional analisadas na CIPA/SC;

3.3.9 O 64rgéo ou entidade da administracdo publica estadual designara, entre seus
representantes, o Presidente da CIPA/SC, e os representantes dos servidores
escolherédo, entre os titulares, o Vice-Presidente;

3.3.10 Os membros da CIPA/SC eleitos e designados serdo empossados no
primeiro dia Gtil apos o término do mandato anterior;

3.3.11 Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA/SC, 1 (um)
secretario e seu substituto, entre 0s componentes ou ndao da comissao.

3.3.12 A CIPA/SC nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem

como nao podera ser desativada pelo 6rgdo ou entidade, antes do término do
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mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do numero de servidores,
exceto no caso de encerramento das atividades do 6rgdo ou da entidade;

3.3.13 O servidor admitido em carater temporario ou ocupante de cargo
comissionado ndo tem qualquer estabilidade em decorréncia da participagdo como
membro da CIPA/SC;

3.3.14 Deve ser publicada portaria no Diario Oficial de constituicdo e posse CIPA,
com a relacdo dos seus membros titulares e suplentes, com especificacdo do
presidente e vice-presidente, bem como qualquer substituicdo dos membros ou

extingdo da Comisséo.

3.4 Das Atribuicdes

3.4.1 A CIPA/SC tera por atribuicao:

3.4.2 Realizar a identificagdo de perigos e avaliagédo de riscos, bem como avaliar a
adocao de medidas de prevencao implementadas pelo 6rgao ou entidade;

3.4.3 Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de
risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do EMSS, onde houver;

3.4.4 Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas relacionados a saude e seguranca do servidor;

3.4.5 Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais
de trabalho;

3.4.6 Realizar, periodicamente, verificaces nos ambientes e condi¢cdes de trabalho
visando a identificacdo de situacfes que venham a trazer riscos para a seguranga e
saude dos servidores;

3.4.7 Divulgar aos servidores informacdes relativas a saude e seguranca do
servidor;

3.4.8 Participar, com a EMSS, onde houver, das discussées promovidas pelo 6rgéao
ou entidade, para avaliar os impactos de alteracbes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a saude e seguranca do servidor;

3.4.9 Propor a EMSS, quando houver, ou ao 6rgao/entidade a andlise das condicbes

ou situagBes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
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seguranca e saude dos servidores e, se for o caso, solicitar ao 6rgdo ou entidade a
interrupcéo das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle;
3.4.10. Divulgar e promover o fiel cumprimento deste Capitulo;

3.4.11 Acompanhar a investigacdo e andlise dos acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho realizadas pela EMSS, quando for o caso, assim como as medidas
necesséarias para a solucdo dos problemas identificados. Nao havendo EMSS, a
investigacdo e a analise devem ser realizadas pela CIPA,;

3.4.12 Requisitar ao 6rgdo ou entidade as informacgdes sobre questdes relacionadas
a saude e seguranca dos servidores, incluindo as Comunicacdes Estaduais de
Acidentes em Servico - CEAS e as Comunicagcdes de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

3.4.13 Promover, anualmente, em conjunto com a EMSS, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Promocéo da Saude do Servidor -
SIPAT/SC;

3.4.14. Cabe ao 6rgao ou a entidade da administracao publica estadual proporcionar
aos membros da CIPA/SC o0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente a realizacéo de tarefas;

3.4.15 Cabera aos servidores:

|. participar da eleicdo de seus representantes;

Il. colaborar com a gestédo da CIPA/SC;

lll. indicar a CIPA/SC, a Equipe Multiprofissional de Saude do Servidor e ao
orgdo situacbes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das
condi¢des de trabalho; e

IV. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacbes quanto a

prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

3.16 Cabe ao presidente da CIPA/SC:

3.16.1 convocar os membros para as reunides da CIPA/SC,;

3.16.2 coordenar as reunibes da CIPA/SC, encaminhando ao 6rgdo e a Equipe
Multiprofissional de Saude do Servidor as decisdes da comissao; e

3.16.3 manter o 6rgao informado sobre os trabalhos da CIPA/SC.

3.17 Cabe ao vice-presidente:

3.17.1 executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas; e
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3.17.2 substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

3.17.3 O presidente e o vice-presidente da CIPA/SC, em conjunto, terdo as
seguintes atribuicdes:

3.17.4 cuidar para que a CIPA/SC disponha de condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

3.17.5 coordenar e supervisionar as atividades da CIPA/SC, zelando para que o0s
objetivos propostos sejam alcancados;

3.17.6 delegar atribuicdes aos membros da CIPA/SC,;

3.17.7 promover o relacionamento da CIPA/SC com a Equipe Multiprofissional de
Saude do Servidor;

3.17.8 divulgar as decisdes da CIPA/SC a todos os servidores do 6rgdo e da
entidade;

3.17.9 encaminhar os pedidos de reconsideracéo das decisdes da CIPA/SC; e
3.17.10 constituir a comisséo eleitoral.

3.17.11 O secretéario da CIPA/SC tera por atribuicao:

3.17.12 acompanhar as reunides da CIPA/SC e redigir as atas, apresentando-as
para aprovacao e assinatura dos membros presentes;

3.17.13 preparar as correspondéncias; e

3.17.14 outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.

3.5 Do Funcionamento

3.5.1 As reunibes ordinarias da CIPA/SC serdo realizadas durante o expediente
normal do 6rgdo e em local apropriado.

3.5.2 As reunides serédo registradas em atas que devem ser arquivadas no 6rgéo ou
entidade em meio fisico ou eletrdnico.

3.5.3 As reunides extraordinarias deverédo ser realizadas quando:

3.5.3.1 houver denlncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacéo de medidas corretivas de emergéncia;

3.5.3.2 ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; e

3.5.3.3 houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

3.5.4 As decisdes da CIPA/SC serédo preferencialmente por consenso.
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3.5.4.1 ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacéo direta ou
com mediacgdo, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na
ata da reuniéo.

3.5.5 Das decisdes da CIPA/SC cabera pedido de reconsideracdo a ela, mediante
requerimento justificado.

3.5.5.1 o pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA/SC até a proxima
reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o presidente e o vice-presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

3.5.6 As decisdes da CIPA/SC com recomendacdes para a solucdo de problemas,
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, promo¢do da saude e do bem-
estar dos servidores devem ser fundamentadas e encaminhadas a autoridade
competente por meio do Sistema de Gestdo de Processo Eletrénico.

3.5.6.1 a CIPA/SC deve estipular prazo proporcional a complexidade da demanda
para que a autoridade competente providencie as recomendacoes.

3.5.6.2 a autoridade competente deve, no prazo estipulado, atender a
recomendacado ou apresentar plano com cronograma para implantacdo ou, se for o
caso, justificar de forma fundamentada a impossibilidade de atendé-la.

3.5.7 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

3.5.8 A vacancia definitiva de cargo ocorrida durante 0 mandato sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacao decrescente registrada na ata de elei¢ao.
3.5.9 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em 2 (dois) dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA/SC.
3.5.10 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacdo dos empregados escolherdo o substituto, entre seus titulares, em

2 (dois) dias uteis.

3.6 Do Treinamento

3.6.1 O orgao ou entidade da administracdo publica estadual devera promover
treinamento para os membros da CIPA/SC, titulares e suplentes, antes da posse.
3.6.2 O treinamento de CIPA/SC, em primeiro mandato, sera realizado no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.
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3.6.3 Os oOrgdos e as entidades da administragdo publica estadual que ndo se
enquadrem no dimensionamento de que trata o Quadro 3 deste Capitulo
promoverdo, anualmente, treinamento para o0 designado responsavel pelo
cumprimento do objetivo deste Manual.
3.6.4 O treinamento para a CIPA/SC devera contemplar, no minimo, 0s seguintes
itens:
|. estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
Il. metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencgas do trabalho;
lll. no¢gBes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos
riscos existentes no érgao/entidade;
IV. nocbes sobre as legislacbes relativa a salde e seguranca no trabalho
aplicaveis aos servidores publicos do Poder Executivo de Santa Catarina;
V. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; e
VI. organizacdo da CIPA/SC e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da Comissao.
3.6.5 O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no
maéaximo 8 (oito) horas diarias e sera realizado durante o expediente normal do 6rgéo
ou entidade;
3.6.5.1 o treinamento podera ser ministrado integralmente na modalidade a
distancia;
3.6.5.2 o treinamento podera ser ministrado pela a EMSS do érgao/entidade ou por

profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

3.7 Do Processo Eleitoral
3.7.1 Compete ao 6rgao da administracdo publica estadual convocar eleicdes para
escolha dos representantes dos servidores na CIPA/SC no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
3.7.2 O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:
l. publicacdo e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizacédo, no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em

CUrso,
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Il. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera
de 15 (quinze) dias;

lll. liberdade de inscricdo para todos os servidores do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

IV. realizacé@o da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA/SC, quando houver;

V. se 0 numero de candidatos inscritos para concorrer a eleicdo for inferior ou
igual ao numero de membros efetivos previstos no Quadro 3 fica dispensada
a realizacdo da eleicdo, devendo a ocorréncia ser registrada em Ata pela
Comissdo Eleitoral. Os inscritos serdo designados membros da CIPA
representantes dos servidores.

VI. ndo havendo a inscricdo de nenhum candidato para concorrer a eleicéo, o
processo eleitoral sera encerrado e os membros titulares e suplentes da CIPA
gue representam os servidores serdo indicados pelo érgdo ou entidade;

VII. se o nimero de servidores eleitos for menor que aquele previsto no Quadro 3
cabera ao 6rgao ou entidade indicar os membros da CIPA faltantes.

VIIl. a Comissao Eleitoral deve registrar em Ata as ocorréncias do processo
eleitoral e demais decisdes tomadas ao longo do pleito.

IX . a realizacdo de eleicdo deve ocorrer em dia normal de trabalho, respeitando
os horarios de turnos e em horéario que possibilite a participacdo da maioria
dos empregados;

X . voto secreto;

Xl. apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do 6rgao e dos servidores;

XIl. faculdade de eleicdo por meios eletrénicos; e

XIll. guarda, pelo érgao, de todos os documentos relativos a elei¢céo, pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos;

3.7.3 as dendncias sobre o processo eleitoral deverdo ser encaminhadas a
Secretaria de Estado da Administragéo - SEA;
3.7.4 em caso de anulacdo, o 6rgdo convocara nova eleicdo no prazo de 5 (cinco)

dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores;
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3.7.5 quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA/SC, ficar4
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral;

3.7.6 os candidatos mais votados assumirdo a condicdo de membros titulares e
suplentes.

3.7.7 em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
Estado e, em seguida, mais tempo no servi¢o publico estadual,

3.7.8 os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracédo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em
caso de vacéancia de suplentes;

3.7.9 quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacao deste Capitulo, o local em que
seus empregados estiverem exercendo suas atividades;

3.7.10 sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo Orgdo, a
CIPA/SC ou um designado do 6rgdo contratante devera, em conjunto com as das
contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracdo e de
participacdo de todos os servidores em relacdo as decisdes das CIPAs/SC
existentes no 6rgao;

3.7.11 a contratante e as contratadas, que atuem num mesmo 6rgao, deverao
implementar, de forma integrada, medidas de prevencado de acidentes e doencas do
trabalho, decorrentes deste Manual, de forma a garantir o mesmo nivel de protecéo
em matéria de seguranca e saude a todos os servidores do 6rgao;

3.7.12 o 6rgdo contratante adotard medidas necessarias para que as empresas
contratadas, suas CIPAs, os designados e os demais servidores lotados naquele
orgdo recebam as informacbes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de protecédo adequadas;

3.7.13 o 6rgédo contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento, pelas empresas contratadas, das medidas de seguranca e saude no

trabalho.
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NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de
GRAU Ne de 20 | 30 51 101 121 141 301 1001 2501 10.000 para
de INTEGRANTES t;; a a a 8];: a a a a E:;.?)]C-l; a a igoot: cada grr:lpo
RISCO* da CIPA 29 50 80 120 140 300 500 2500 5000 . de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
. Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
. Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 [ 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 3] 9 11 13 2
4 Suplentes t]1]2]2]21]2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacio da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0}, ¢

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Fonte: Adaptado da Classificagéo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE (2022).

Quadro 4 — Classificacdo do Grau de Risco de acordo com a natureza da atividade principal

realizada nos 6rgéos e entidades

Natureza da atividade principal *

Grau de Risco

Administrativa 1
Educacéao 2
Saude 3
Segurancga Publica 3

Fonte: Adaptado da Classificagcéo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE (2022).

*Demais categorias ndo contempladas nesta tabela seguem a Relagédo da Classificacdo Nacional de

Atividades Econbmicas - CNAE, com correspondente grau de risco, do Anexo | disposto na NR 04 -

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
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