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Assista ao video de apresentagcdo do Workshop e fique por dentro das regras,
critérios para inscri¢do, ferramenta Profiler e outros detalhes importantes!

Inscricdes e preenchimento do Profiler
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Encontro O1

Perfil Comportamental - parte 1

>> Vocé deseja se conhecer melhor, descobrir como se desenvolver mais e aprimorar a
qualidade de suas relagdes pessoais e profissionais? O Profiler pode te ajudar a responder
essa e muitas outras perguntas! Validada cientificamente e com indice de assertividade
acima de 97,97%, a ferramenta pode trazer beneficios como identificar suas
competéncias, habilidades e talentos, tomada de decisdo, estilo de lideranga, fatores
motivadores, entre muitos outros!

Encontro 02
Perfil Comportamental - parte 2
>> Continuag&o do Encontro 01

Encontro 03

Gestdo do tempo e produtividade

>> Vocé jd parou para pensar que tempo é vida? Neste encontro vamos utilizar
ferramentas para andlise sobre sua gestdo do tempo, compartilhar técnicas e agdes
prdticas para otimizar o uso do seu tempo para o que realmente importa para vocé,
aumentando sua produtividade e performance.

Encontro 04

EU COMIGO - Competéncias Socioemocionais

>> Vocé consegue identificar suas emogdes e sentimentos e lidar bem com eles no dia a
dia? Neste encontro vamos conversar sobre autopercepgdo, autocompaixdo e
antifragilidade. Ampliando a qualidade da relag&@o consigo vocé amplia a qualidade das
relagdes com o outro e com o mundo!
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Encontro 05

EU COM O OUTRO - Relagdes Interpessoais

>> Podemos ser muito competentes e bem capacitados, no entanto, algumas vezes parece
desafiador construir relagdes duradouras ou mesmo construir relacionamentos sauddveis,
ndo é mesmo? Neste encontro utilizaremos algumas ferramentas que podem contribuir
para o seu autodesenvolvimento buscando melhorar a qualidade de suas relagdes
interpessoais.

Encontro 06

EU COM O MUNDO - Comunicagdo

>> Como vocé se comunica com as pessoas? A comunicacdo é um dos fatores que mais
contribuem ou prejudicam o alcance de nossos principais o(i)jeﬂvos. Comunicar é interagir,
informar, influenciar, motivar, expressar ideias, emog8es e necessidades. Neste encontro
pretendemos abordar como comunicar de forma clara e objetiva, como aplicar a
comunicag¢do ndo violenta (CNV) e empdtica, a importéncia da escuta, estabelecimento
de conexdo, compreender diferentes perspectivas e linguagem corporal.

ITlingfulness em todos 68 encontras.

Vocé vive se distraindo e tem dificuldades de concentragdo? Tém sofrido com ansiedade,
estresse e a sensagdo de que ndo dé conta de nada? Através de técnicas ou exercicios, o
mindfulness pode te auxiliar a focar a atencdo intencionalmente nas experiéncias do
momento presente. Em resumo, vamos treinar como parar e estar presente através da
simplicidade. Dentre os muitos beneficios com a pratica constante do mindfulness,
podpemos destacar: diminui¢do da ansiedade e do estresse, redu¢do das distragdes do
cérebro, mais foco e produtividade.
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