CDH

RESULTADO da PESQUISA de
INTERESSE em CAPACITACAO

Com o objetivo de conhecer as necessidades e interesses dos
servidores da UDESC em temas e formatos de conteiudos para
capacitagdo, a CDH aplicou um formuldrio de pesquisa que
permaneceu disponivel entre os dias 08 e 20 de julho para respostas.

Confira aqui os principais indicadores obtidos.

1- 407 dos 1.901 servidores da UDESC responderam ao formuldrio:

" Total de servidores da UDESC

M Respondentes

2 - Numero de respondentes por lotagdo:
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3 - Categoria funcional dos respondentes:

I Técnicos
N Docentes

4 - Quantidade de respondentes em posicdo de lideranca atualmente:

' N&o atuam em cargo de lideranca
B Atuam em cargo de lideranga

5 - As 10 temdticas mais indicadas pelos respondentes:

Autoconhecimento e Inteligéncia Emocional
Gestdo da Informacdo e do Conhecimento
Tecnologia da Informacao

Desenvolvimento Gerencial e Lideranca
Planilhas Eletrénicas

Comunicacaoc Nao-Violenta

Treinamento de Sistemas - SGPE
Gerenciamento e Mediacdo de Conflitos

Portugués Instrumental / Redacao Oficial

Idiomas para ate ndimento ao puablico



6 - Opinido sobre oferecimento dos eventos na modalidade & distancia:

a0 2%
B Favoraveis
N go favoraveis
N Outra
a5%

7 - Dias da semana de preferéncia para participa¢do dos eventos:

Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Segunda-feira

Sextafeira

Sabado

181
172
164
150
121
44

8 - Turno de preferéncia:

BV espertino
B pMatuting
B Moturno

9 - Frequéncia e durag¢do dos eventos conforme preferéncia:

I Uma vez semana, Zh
W Duas vezes semana, 1h
[ Quinzenal, &h

10 - Preferéncias quanto aos formatos dos eventos:

Cursos com mix de interacdes

Video-aulas gravadas 203

Lives

Conteldo gamificado

1861
Encontros Virtuais 125
63
37

FPodcasts

11 - Plataformas preferidas para realizacdo dos eventos:

Teams
Moodle
Google Meet
Zoom
Instagram
Podcasts
Cutra

Sympla

Agradecemos a todos que participaram ativamente da pesquisa!l Corroboramos com o

compromisso de escutar e buscar atender, da melhor forma possivel, as necessidades

de capacitagdo dos nossos servidores. Com base nos dados coletados na pesquisa,

pudemos perceber uma grande aceitagdo dos servidores para capacitagdes a

distancia, principalmente durante o periodo de quarentena. Sendo assim, a CDH

procurard promover no préximo ano, capacitagdes que oferecam ao servidor a

oportunidade de interagir com variadas ferramentas de aprendizagem em aulas

semanais de segunda & quinta-feira, de preferéncia no periodo vespertino. Como

plataforma de preferéncia, optaremos pelo TEAMS e Moodle sempre que possivel. ©
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