
Parabéns! 

Quando você se qu
alifica

a Udesc se 
desenvo

lve

junto com você!
PERÍODO DE AFASTAMENTO

         NÍVEL                   MESES AFASTAMENTO /MESES PRORROGAÇÃO
                    

ESPECIALIZAÇÃO                                   12                                                 ATÉ 3 
MESTRADO                                                 24                                                 ATÉ 6 
DOUTORADO                                            36                                                 ATÉ 12 

APÓS O AFASTAMENTO

CONTINUE NA UDESC PELO DOBRO DO
TEMPO DE AFASTAMENTO CONCEDIDO,
COM REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

APRESENTE CÓPIA DE ATA DE DEFESA DE
TRABALHO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE
QUE COMPROVE A CONCLUSÃO DO CURSO
OU PROGRAMA;

APRESENTE, EM 90 DIAS, 1 CÓPIA DIGITAL
DO TRABALHO DE CONCLUSÃO, COM
COMPROVANTE DE APROVAÇÃO

PROMOVA A APRESENTAÇÃO PÚBLICA DO
TRABALHO DESENVOLVIDO, NO PRAZO DE 6
MESES

APRESENTE (EM 6 MESES - ESPECIALIZAÇÃO,
1 ANO - MESTRADO OU 2 ANOS -
DOUTORADO) O CERTIFICADO DE
CONCLUSÃO OU DIPLOMA, REGISTRADO
(IES NACIONAL) OU RECONHECIDO (IES
ESTRANGEIRA). 

SEUS COMPROMISSOS 

DURANTE O AFASTAMENTO

NÃO UTILIZE A CARGA HORÁRIA DE
AFASTAMENTO PARA EXERCÍCIO DE
ATIVIDADES COM VINCULO
EMPREGATÍCIO

ENVIE SEMESTRALMENTE ATESTADO DE
FREQUÊNCIA E RELATÓRIO DE
DESEMPENHO ASSINADOS

PENALIDADES

NÃO CONTINUAR NA UDESC PELO
DOBRO DO TEMPO DE
AFASTAMENTO CONCEDIDO, COM
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

NÃO APRESENTAR CÓPIA DE ATA DE
DEFESA DE TRABALHO OU
DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE
COMPROVE A CONCLUSÃO DO
CURSO OU PROGRAMA
IMEDIATAMENTO APÓS O RETORNO

NÃO APRESENTAR CERTIFICADO OU
DIPLOMA

SOLICITAR APOSENTADORIA,
EXONERAÇÃO, TRANSFERÊNCIA,
CESSÃO OU DEMISSÃO DURANTE O
CURSO OU PROGRAMA OU DURANTE
O PERÍODO DE CUMPRIMENTO DA
PERMANÊNCIA NA UDESC PELO
DOBRO DO TEMPO DO
AFASTAMENTO

VOCÊ RESSARCIRÁ À UDESC OS
VALORES ACRESCIDOS DE JUROS E

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA, NA
FORMA DA LEI, QUANDO:

AFASTAMENTO PARA QUALIFICAÇÃO
DE TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

Leia a IN 08/2020 - GABINETE

Anexo I

BAIXE EM .DOC

Anexo 1      Anexo 2      Anexo 3

>> o pedido de prorrogação deve estar na CDH até 
60 dias antes do término do prazo do afastamento

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO:
ESTÁ AFASTADO PARA QUALIFICAÇÃO?

CONFIRA NOSSAS DICAS!   
Resolução nº 07/2009 Consuni

TEM EXPECTATIVA DE NÃO CONCLUIR O CURSO OU PROGRAMA ATÉ O PRAZO FINAL DE SEU AFASTAMENTO?
VOCÊ PODERÁ, DENTRO DESSE PRAZO, SOLICITAR A NÃO APLICAÇÃO DO RESSARCIMENTO POR ATÉ SEIS
MESES.

SE NÃO RETORNAR À UDESC AO TÉRMINO DO PRAZO DE AFASTAMENTO, TENDO OU NÃO CONCLUÍDO O
CURSO OU PROGRAMA, TERÁ SUA RESPONSABILIDADE APURADA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO.

SE NÃO CONCLUIR O CURSO OU PROGRAMA, SOMENTE PODERÁ REQUERER NOVO AFASTAMENTO APÓS DOIS
ANOS DO TÉRMINO DO RESSARCIMENTO PREVISTO.

O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER UM DOS COMPROMISSOS MENCIONADOS IMPLICARÁ NO IMEDIATO
CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO E APLICAÇÃO DAS PENALIDADES PREVISTAS.

OBSERVAÇÕES

Este material não substitui a Resolução n 07/2009 CONSUNI. 
Para mais informações como documentação e prazos, consulte a legislação vigente!
Arte:  Técnica Universitária Priscyla Raquel da Silva/CDH/Proad/Udesc

Anexo 3        ANEXO 11

BAIXE EM .DOC

Leia também a
Orientação Técnica

Anexo I
BAIXE EM .DOC

QUAIS SÃO AS MEDIDAS DE CONTENÇÃO DE DESPESAS EM RAZÃO DA COVID-19? 

QUAIS SÃO AS NORMAS SOBRE TRABALHOS FINAIS DE CONCLUSÃO DE CURSO?

E COMO FUNCIONA O USUFRUTO DE FÉRIAS?

Leia a IN 012/2020 - GABINETE

Leia a IN 014/2020 - PROAD/PROEN

PIQT ATUAL

Leia a Res. 055/ 2017 – CONSUNI

COMO ELABORAR O PIQT?

BAIXE EM .DOC

Anexos1 e 2
BAIXE EM .DOC

COMO FAÇO PARA SOLICITAR O AFASTAMENTO?

Leia a Res. 007/2009 – CONSUNI

BAIXE EM .DOC

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_008_2020___Anexo_III_16172129474751_11004.docx
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_008_2020___alterada_em_19_08_2021_16297359233837_11004.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_012_2020_BU_Assinada_15972547772294_11004.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_014_2020____F_rias_16069457348536_11004.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/Termo_de_autoriza__o_2020_protegido_15974366856016_11004.doc
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_014_2020____Anexo_I_F_rias_16069457686971_11004.docx
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11024/Orienta__o_T_cnica_002_2020_16021630560037_11024.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2017/055-2017-cni.pdf
http://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/Anexo_I___Resolu__o_55_2017___CONSUNI_15099996152148_4830.doc
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/14530/PIQT_2022_PUBLICADO_16468590834963_14530.pdf
http://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/Anexo_II___Resolu__o_55_2017___CONSUNI_15099997159806_4830.doc
http://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/Anexo_III___Resolu__o_55_2017___CONSUNI_15099997753396_4830.doc
http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2009/007-2009-cni.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/13144/ANEXO_I_e_II_da_Resolu__o_07_2009_16202503367296_13144.docx
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/14530/IN_008_2020___anexo11_16391734770087_14530.doc

