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CONFIRA NOSSAS DICAS!
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 NIVEL MESES AFASTAMENTO /MESES PRORROGACAO

ESPECIALIZACAO 12 ATE 3 T
MESTRADO 24 ATE 6 N
DOUTORADO 36 ATE 12

>> o pedido de prorrogagdo deve estar na CDH até
60 dias antes do términe do prazo do afastamento

'SEUS COMPROMISSOS PENALIDADES
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DURANTE O AFASTAMENTO

® NAO UTILIZE A CARGA HORARIA DE
i\, AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE
ATIVIDADES COM VINCULO
EMPREGATICIO

VOCE RESSARCIRA A UDESC OS
VALORES ACRESCIDOS DE JUROS E
s ATUALIZACAO MONETARIA, NA
FORMA DA LEI, QUANDO:

./
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ENVIE SEMESTRALMENTE ATESTADO DE NAO CONTINUAR NA UDESC PELO —

L

FREQUENCIA E RELATORIO DE DOBRO DO TEMPO DE
9 DESEMPENHO ASSINADOS AFASTAMENTO CONCEDIDO, COM
3 REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
APCS O AFASTAMENTO
NAO APRESENTAR COPIA DE ATA DE
(@B CONTINUE NA UDESC PELO DOBRO DO DEFESA DE TRABALHO OU

a9 TEMPO DE AFASTAMENTO CONCEDIDO,

COM REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE

COMPROVE A CONCLUSAO DO
CURSO OU PROGRAMA
APRESENTE COPIA DE ATA DE DEFESA DE IMEDIATAMENTO APOS O RETORNO
TRABALHO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

QUE COMPROVE A CONCLUSAO DO CURSO @

NAO APRESENTAR CERTIFICADO OU
DIPLOMA

OU PROGRAMA;

APRESENTE, EM 90 DIAS, 1 COPIA DIGITAL
DO TRABALHO DE CONCLUSAO, COM
COMPROVANTE DE APROVACAO SOLICITAR APOSENTADORIA,

EXONERACAO, TRANSFERENCIA,

CESSAO OU DEMISSAO DURANTE O ¢
CURSO OU PROGRAMA OU DURANTE
O PERIODO DE CUMPRIMENTO DA
PERMANENCIA NA UDESC PELO
APRESENTE (EM 6 MESES - ESPECIALIZACAO, DOBRO DO TEMPO DO

1 ANO - MESTRADO OU 2 ANOS - AFASTAMENTO

DOUTORADO) O CERTIFICADO DE

CONCLUSAO OU DIPLOMA, REGISTRADO

(IES NACIONAL) OU RECONHECIDO (IES

ESTRANGEIRA).

TRABALHO DESENVOLVIDO, NO PRAZO DE 6

% PROMOVA A APRESENTACAO PUBLICA DO
MESES

»
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OBSERVACQOES .

TEM EXPECTATIVA DE NAO CONCLUIR O CURSO OU PROGRAMA ATE O PRAZO FINAL DE SEU AFASTAMENTO?
VOCE PODERA, DENTRO DESSE PRAZO, SOLICITAR A NAO APLICACAO DO RESSARCIMENTO POR ATE SEIS
MESES.

SE NAO RETORNAR A UDESC AO TERMINO DO PRAZO DE AFASTAMENTO, TENDO OU NAO CONCLUIDO O
CURSO OU PROGRAMA, TERA SUA RESPONSABILIDADE APURADA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO.

SE NAO CONCLUIR O CURSO OU PROGRAMA, SOMENTE PODERA REQUERER NOVO AFASTAMENTO APOS DOIS
ANOS DO TERMINO DO RESSARCIMENTO PREVISTO.

O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER UM DOS COMPROMISSOS MENCIONADOS IMPLICARA NO IMEDIATO
CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO E APLICACAO DAS PENALIDADES PREVISTAS.

Este material ndo substitui a Resolucdo n 07/2009 CONSUNI.
Para mais informacdes como documentacao e prazos, consulte a legislacdo vigente! 0
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