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A presente pesquisa é fruto de um convénio de Cooperacdo Técnico-Cientifica entre a
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e a Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (Unifesspa). Iniciada no segundo semestre de 2019 com previsdo de encerramento em
dezembro de 2021, foi gestado no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/UDESC) em
parceria com o Laboratorio Educacdo e Sexualidade (LabEduSex/CEAD/UDESC), no Grupo de
Extenséo, Pesquisa e Ensino: Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade, e vinculado ao Curso
de Pds-Graduacao Lato Sensu em Educacédo Inclusiva do CEAD/UDESC, e o Nucleo de Estudos
Pesquisa e Extensdo em Relagbes Etnico-Raciais, Movimentos Sociais e Educagio NUMBUNTU
da UNIFESSPA. Sobre esta base solida de coletivos engajados em uma mudanca social, na fase
de formulacdo do problema de pesquisa nos perguntamos: como construir estratégias que possam
contribuir com o acesso, permanéncia e sucesso de estudantes da populacdo negra, comunidades
quilombolas e povos indigenas na UDESC? A busca por respostas a esta pergunta nos leva a
lancar um olhar sobre as acfes afirmativas (AA) desenvolvidas na Unifesspa, uma universidade
no Norte do pais e que possui politicas de acdo afirmativa bastante condizentes com a realidade
social, tanto no ambito do acesso quanto da permanéncia. Assim, objetivamos ampliar nossa
percepcdo e estudos, a partir da diversidade étnica, social e cultural em territério amazonico e
refletir sobre avangos, conquistas, limites e possibilidades das AA existentes na Unifesspa.
Pretendemos refletir sobre as experiéncias institucionais de implementacdo das AA nas
universidades sede da pesquisa, criar uma proposta de processo seletivo especial e politicas de
acompanhamento e apoio estudantil, visando ampliar as politicas de AA existentes na UDESC. A
metodologia escolhida se apresenta em trés etapas, no ambito da mobilidade estudantil. Em uma
pesquisa qualitativa, aplicada, que quanto aos objetivos é exploratéria e quanto aos
procedimentos de coleta de dados se utiliza da reviséo bibliogréfica e pesquisa documental. Na
primeira etapa realizamos um levantamento dos acordos internacionais e legislagcdes nacionais
que influenciaram e regulamentaram as AA para 0 acesso e a permanéncia no ensino superior.
Para a revisdo bibliografica pertinente ao tema usamos trés tipos de materiais: Teses,
Dissertacbes e Artigos Cientificos. As fontes de pesquisa foram o site da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e Catalogo de Teses e Dissertagdes (CAPES),
Scientific Electronic Library Online (SciELO). Os descritores escolhidos para as buscas foram
pensados com base nos objetivos do projeto, priorizando a producgéo entre 2015 a 2019.
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No momento de escrita deste texto estamos na segunda etapa, na qual trabalhamos com os
documentos institucionais como: resolucdes, editais, portarias e PDIs das universidades sede da
pesquisa. Esta analise documental nos levou a uma nova investigacdo bibliogréfica, para
construirmos um estado da arte do que ja havia sido produzido em relacdo as AA nas Instituicdes
de Ensino Superior (IES) sede da pesquisa, voltamos as bases de dados agora incluindo a
Biblioteca Digital Brasileira de teses e Dissertacdes (BDTD) e Google Académico. Todo este
trabalho nos prepara para iniciar a terceira e Ultima fase deste projeto de pesquisa, que consistira
em eixos de andlise e apresentacdo dos resultados a serem entregues a UDESC e a Unifesspa.
Nossos resultados preliminares estdo se desdobrando em andlises e discussdes dos processos de
formulacdo e implementacdo das Politicas de Acbes Afirmativas nas duas IES. Conseguimos
compreender como estas instituicdes construiram suas politicas de AA historicamente, a partir de
diferentes percepcbes em relacdo as desigualdades de oportunidade no acesso, permanéncia e
sucesso académico. A UDESC reconheceu os sujeitos que foram historicamente alijados do
direito a educacdo, e por consequéncia no ensino universitario, por este motivo aprovou em 2009
a sua Politica de Inclusdo na Resolugdo 017/2009, com uma promessa de que diferentes
identidades culturais teriam acesso a universidade publica, qual sejam: necessidades especiais,
raca e/ou etnia, identidade de género e/ou orientacdo sexual e condi¢do socioeconémica. Este
posicionamento frente as desigualdades de género, classe e raca fez a UDESC mobilizar-se para a
formulacéo e implementacdo de AA, pois em 2011 a universidade dos catarinenses aplicava um
sistema de cotas.

Entretanto, este trabalho foi sufocado por uma narrativa que destoa da concepgéo
declarada em sua Politica de Inclusdo: processo sistematico e intencional que possibilita 0 acesso
a Universidade, de sujeitos marcados por atributos identitarios, historicamente subordinados nas
relacBes de poder social. Na disputa de narrativas a UDESC aceitou conviver com a ideia de
meritocracia, compreendendo 0 acesso e permanéncia a partir do mérito, permitiu dentre outras
exclusdes, construir um processo de acesso baseado em vestibular, no qual acredita ser possivel
selecionar somente os melhores alunos/as.

A Unifesspa nasce em um contexto pés lei de cotas, muito atenta, estimulada e cobrada
pelas demandas dos grupos sociais das regides a que atende, qual seja Amazonia Oriental, em
especial, e regido Norte do pais. A partir da valorizacdo da diversidade, compreendendo que sua
comunidade académica precisa expressar a diversidade de sujeitos presentes na sociedade
paraense, utiliza as AA para atender diferentes sujeitos a fim de garantir a eles/as ndo s6 0 acesso,
mas também a permanéncia e sucesso. Cumpre seu papel social ao garantir 0 acesso a
universidade via SISU, aplicando a lei de cotas e garantindo a entrada da populacdo negra e de
pessoas com deficiéncia. A partir de processos seletivos especiais e especificos, a Unifesspa
destina vagas a integrantes de comunidades quilombolas, povos indigenas, comunidades
ribeirinhas e povos do campo. Com sistemas de auxilios e bolsas disponibiliza a possibilidade de
permanéncia e com programas como Programa de Apoio ao Estudante Quilombola (PAEQUI) e
Programa de Apoio ao Estudante Indigena (PAIND), bem como suporte do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAIA) possibilita apoio pedagogico que viabiliza o sucesso dos/as
estudantes.
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