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RESOLUGAO N° 015/2022 — CEG

Aprova normas, no ambito da UDESC, de medidas
relativas ao Ensino de Graduacao para elaboragéo de
reforma ou ajuste curricular de projeto pedagégico de
curso.

A Presidente da Camara de Ensino de Graduacédo — CEG, do Conselho Universitario — CONSUNI, da
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigBes,
considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao Processo n° 29857/2022, tomada em sesséo de
08 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art.1° O periodo minimo de integralizagdo dos cursos de graduagdo da UDESC devera
obedecer ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 de 18 de junho de 2007 no que diz respeito
aos cursos de graduacgdo bacharelados; Resolu¢do CNE/CP n° 2/2019 de 20 de dezembro de 2019
no que diz respeito aos cursos de graduacao licenciaturas e Resolugcdo CNE/CES n° 4/2009 de 6 de
abril de 2009, no que diz respeito aos cursos de graduacdo da &area da salde ou em novas
regulamentacgdes que venham a modificar ou suceder essas resolugdes.

Art. 2° Em consonancia com o disposto nas resolucdes citadas no Art.1° que determinam que
as Instituicbes de Educacao Superior deverao fixar os tempos maximos de integralizacéo, e na busca
de evitar o prolongamento desnecessario da duracao dos cursos de graduacdo, a UDESC determina
que o periodo méximo de integralizacdo de todos cursos respeitard o resultado do calculo: tempo
minimo de integralizac@o (em anos) x 2 — 1, com exce¢do dos cursos de gradua¢gdo na modalidade a
distancia, que séo oferecidos em convénio com 6rgdos externos.

Art. 3° A elaboragdo de reforma e ajuste curricular do projeto pedagogico de curso
deverd ser subsidiada pelas seguintes orientacdes:

I.  evitar o prolongamento desnecessério da dura¢do dos cursos de graduacao;

Il. incentivar uma sélida formacgdo geral, necesséria para que o futuro graduado possa vir a
superar os desafios de renovadas condi¢cBes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilitagbes diferenciadas em um
mesmo programa;

M. estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia profissional
e intelectual do aluno;

V. encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos adquiridos fora
do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia profissional julgadarelevante
para a area de formagéo considerada;

V.  fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estagios e a participacao em atividades de extensao;

VI. incluir orientacdes para a conducdo de avaliacdes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das
atividades pedagdgicas;

VIl.  entender o curso como um percurso, em que todos recebam a mesma formagdo, mas ao
mesmo tempo, podem se diferenciar a partir das escolhas em disciplinas optativas, disciplinas
eletivas, estagios e atividades complementares e da creditacdo da extenséo;

VIII. propiciar a formacdo generalista (prépria dos cursos de graduacdo), respeitada a
especificidade do conhecimento;
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ter atencdo especial a cada area de conhecimento, evitando a personificacdo dos curriculos,
ou seja, a tendéncia de determinado corpo docente na estruturagdo curricular;

conceber uma estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que articule o
ensino, a pesquisa e a extensao;

estimular o desenvolvimento de contetdos integradores e essenciais através de processos
interdisciplinares e transdisciplinares;

desenvolver o espirito critico, analitico e criativo, preparando os estudantes para a resolugao
dos problemas enfrentados na atuacéo profissional, sempre resultantes da evolucéo cientifica
e tecnoldgica;

incorporar a pesquisa como elemento fundamental das atividades de ensino, extensdo e
gestao;

orientar as atividades curriculares para a solucdo de problemas do contexto local, regional e
nacional;

considerar a graduacdo como etapa de construgdo das bases para o desenvolvimento do
processo de educacado continuada.

Art. 4° A solicitagdo para reforma e ajuste curricular nos cursos de graduacdo da UDESC,

obedeceréa ao disposto nesta Resolugéo, e as orientacbes estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs).

Art. 5° A reforma curricular diz respeito a mudanca no curriculo de um curso de graduacéo,

dando origem a um novo curriculo, expresso em novo Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

Art. 6° Quanto a carga horaria dos cursos de graduacéo, a construcao dos projetos pedagogicos
devera ser subsidiada pelas seguintes orientacgdes:

VI.

VII.

VIIIL.

estabelecer, sempre que possivel, um limite obrigatério de 20% (vinte por cento) da carga
horéaria dos cursos de graduacao (para atender a hora rel6gio, considerando que na UDESC
a hora aula é de 50 minutos), acima do minimo estabelecido pelas resolu¢bes do Conselho
Nacional de Educacéo, observadas as especificidades de cada area de conhecimento.
implantar, quando pertinente, o limite de até 40% (quarenta por cento) da carga horaria na
modalidade a distancia, nos cursos presenciais definidos no projeto pedagdgico do curso;

as atividades curriculares de extensdo devem ter, no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horéaria do curso;

respeitar a impossibilidade de implantacdo de carga horaria na modalidade a distancia, de
acordo com as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo que ndo permitem a
modalidade EAD na formacao;

estabelecer o percentual de 2 a 6% (dois a seis por cento) da carga horaria total do curso a
ser destinada para atividades complementares - AC, para as modalidades presenciais e a
distancia, ndo podendo exceder a este limite, salvo nos casos de determinagdes legais;
diante dos percentuais definidos para atividade complementares e creditacdo da extenséo,
recomenda-se a flexibilizacdo da carga horaria de estagio curricular supervisionado, desde
que o Curso atenda as DCNs e demais determinacdes legais;

racionalizar ao maximo a ocupacédo docente permitindo, se necessario e com justificativa, a
divisdo de turmas de alunos somente em disciplinas praticas previstas nos projetos
pedagégicos dos cursos, observando-se 0 que determina a resolucdo em vigor que
estabelece normas para a ocupacgédo docente;

a reforma e o ajuste curricular, tendo por base os minimos curriculares nacionais, devem
manter um padrdo de exceléncia e otimizacdo do corpo docente, evitando o prolongamento
desnecessario da duracdo dos cursos de graduacdo e ndo possibilitando a ampliacdo da
carga horaria atual do curso.

Art 7° O curriculo em vigor entrara em extingdo ou serd imediatamente extinto, conforme

definido no novo PPC, resultante da reforma curricular.
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§ 1° A forma de extingdo do curriculo deverd atender a resolugdo que dispde sobre a
transicao curricular, em vigor na Universidade.

§ 2° Caso a proposta de reforma curricular contemple o oferecimento de disciplina a distancia,
essa informacédo devera ser explicitada no PPC, considerando a legislacdo vigente.

Art. 8° O processo de solicitacao de reforma curricular devera ser elaborado de acordo com o
Anexo Unico desta Resolucao.

§ 1° A primeira solicitagdo para reforma curricular somente podera ser encaminhada a Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN), apds a publicacdo do ato de reconhecimento do curso, expedido
peloConselho Estadual de Educacédo de Santa Catarina (CEE/SC).

§ 2° Os prazos para solicitagdo de reforma curricular poderdo ser reduzidos, por
determinacédo de legislacdo do CEE/SC, de legislacdo nacional ou de justificativa consubstanciada
pelo departamento.

83° As outras solicitagbes de reforma curricular deverdo ser encaminhadas a PROEN,
somente apdés implantacédo total do curriculo, oriundo da reforma curricular anterior.

Art. 9° Os processos para reforma curricular deverdo ser encaminhados a PROEN, via
Sistema de Gestdo de Processos Eletdnicos (SGPe), até 31 de maio ou 31 de outubro do ano em
curso.

Paragrafo Unico. A previsdo para a implantacdo da reforma curricular (novo curriculo), dar-se-
a da seguinte forma:

. para os processos que forem encaminhados até 31 de maio, a implantacdo podera ocorrer
em mar¢o do ano seguinte;
II.  para os processos que forem encaminhados até 31 de outubro, a implantag@o podera ocorrer
em agosto do ano seguinte;
Ill. o periodo de implantacdo mencionado nos incisos | e Il ficar4 condicionado a tramitacéo do
processo nas diversas instancias da Universidade e a devida implantacdo no sistema
académico.

Art. 10 A Resolugdo que aprovara a reforma curricular devera indicar as seguintes informacgoes:

. Periodo de implantacdo (ano e semestre);
II.  N°de vagas semestral/anual,

lll.  Centro de Ensino do Curso

IV.  Turno de funcionamento;

V.  Carga horéria total do curso;

VI.  Duragéo do curso;
VIl.  Periodo minimo e maximo de integralizacao;
VIIl.  Titulo a ser concedido;

IX.  Matriz curricular;
X.  Ementério;
Xl.  Polo (s) /municipio (s) de oferta para cursos na modalidade a distancia.

Art. 11 O curriculo podera sofrer ajustes, desde que ndo modifique a carga horaria total do
curso. Somente em casos de excepcionalidade e com apresentacao de justificativa consubstanciada
do Departamento a PROEN.

§ 1° Ajuste curricular é caracterizado como uma pequena modificagdo no PPC, desde que
ndo tenha impacto financeiro.
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§ 2° A PROEN, quando identificar que a solicitagcdo ndo se caracteriza como um ajuste, mas
como reforma curricular, podera devolver o processo ao Centro de origem.

§ 3° A solicitac@o para ajuste curricular devera respaldar-se nas seguintes situagées:

I recomendacdo constante no relatério expedido pela comissdo de avaliacdo do
reconhecimento ou renovacao do reconhecimento do curso;
I. recomendacédo expressa em Parecer e/ou Resolucao CEE-SC;
Il recomendacéo proveniente de legislacdo estadual ou nacional;
V. recomendacéo proveniente dos 6rgaos que regulamentam a profissao;
V. recomendacéo proveniente dos dados de avaliacéo institucional;
VI. outra situacdo que caracterize urgéncia no ajuste e que ndo se caracterize como reforma
curricular.

§ 4° A solicitagdo de ajuste curricular deverd apresentar a estrutura da situacao vigente e da
situacao proposta.

Art. 12 O primeiro ajuste curricular somente podera ser solicitado ap6s o curso ter obtido
seureconhecimento pelo Conselho Estadual de Educagéo — CEE/SC.

Paragrafo Unico. O curso podera solicitar, no maximo, trés ajustes curriculares no periodo de
dois anos.

Art. 13 O processo de reforma ou ajuste curricular que for diligenciados ao Centro, caso
necessario, poderdo receber indicacdo da PROEN para nova aprovacdo pelo Colegiado Pleno do
Departamento e Conselho de Centro.

Art. 14 O processo de reforma ou de ajuste curricular que for diligenciado por mais de 3 (trés)
vezes pela PROEN, deverd ser arquivado pelo Centro de origem e novo processo devera ser
autuado com vinculacéo do processo anterior, para posterior encaminhamento para anélise.

Art. 15 O processo para reforma ou para ajuste curricular, depois de aprovado no Colegiado
Pleno do Departamento, com anuéncia do Nucleo Docente Estruturante - NDE, ser4 encaminhado a
Direc&o de Ensino de Graduacao do Centro para emitir instrucéo técnica.

§ 1° O documento a ser elaborado para andlise técnica da reforma ou ajuste curricular pela
Direcdo de Ensino de Graduacéo, auxiliado pela Comissdo de Ensino do Centro devera atender o
Anexo Unico desta Resolucéo.

§ 2° Sao atribuicbes da Direcdo de Ensino de Graduagdo com relacdo aos projetos reforma e
ajuste curricular de curso:

l. coordenar as atividades referentes ao ensino de graduacao e sequencial, promovendo e
supervisionando a elaboracao e atualizacdo dos projetos politico pedagdgicos dos cursos
de graduacéo do Centro;

Il. prestar suporte e instru¢cdo técnica as propostas de curriculos e suas alteracdes,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes para aprovacao.

Art. 16 Apés a andlise instrucdo da Direcdo de Ensino, o processo serd submetido ao
Conselho de Centro.

Art. 17 O processo para reforma ou para ajuste curricular, apés aprovac¢ao nas instancias do
Centro e com a comprovacao do tramite nos érgdos Colegiados do Centro, devera ser encaminhado
a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), para instrugdo técnica.
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8§ 1° O processo, apos ser analisado pela PROEN, sera enviado a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), para estudo de viabilidade financeira.

§ 2° A PROPLAN, apos concluir a analise de viabilidade financeira, devolvera o processo a
PROEN, para que seja encaminhado aos Orgédos Colegiados Superiores da UDESC.

Art. 18 Os Orgdos Colegiados Superiores poderdo, em qualquer fase da tramitacdo do
processo, convocar os dirigentes dos Centros interessados para prestarem esclarecimentos.

Art. 19 A reforma ou ajuste curricular s6 podera ser implantada, apés a aprovacdo pelos
Colegiados Superiores da UDESC.

Art. 20 A Resolugdo que aprovara a reforma ou o ajuste curricular deverd mencionar a
Resolugdo que esta sendo alterada.

Art. 21 A reativacdo ou desativagéo de curso depende de autorizacdo do CONSUNI.

Art. 22 Os processos de reforma ou ajuste curricular que tiveram inicio até a data de entrada
em vigor desta Resolucdo, poderdo seguir as normas da Resolugéo 002/2021- CEG.

Art. 23 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, e revoga a Resolugcdo n® 002/2021 da
CEG.

Florianépolis, 08 de novembro de 2022.

Profa. Dra. Gabriela Botelho Mager
Presidente da CEG/CONSUNI
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ANEXO UNICO DA~RESOLUQAO N° 015/2022 — CEG
ESTRUTURA PARA ELABORACAO DE PROCESSO DE REFORMA CURRICULAR

1.IDENTIFICACAO DO CURSO*
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Nome (atual e proposto, se for o caso)

Ato de autorizagdo

Ato de reconhecimento

Ato de renovacao de reconhecimento

Titulo concedido

(atual e proposto, se for o caso)

Inicio de funcionamento do curso

Ano e semestre de implantacdo dareforma curricular (previsao)

Numero de vagas por semestre (atual e proposta)

Numero de fases (atual e proposta)

Carga horéria total (atual e proposta)

Periodo de integralizagdo (minimo e maximo)

Turno de oferta

Local de funcionamento e/ou Polo de oferta de EAD (endereco completo e
telefone)

A )

Curriculo atual (aprovado pela  Resolugéo ne.
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2. HISTORICO DO CURSO

2.1. Atos legais de alteracdes curriculares ao longo do Curso.

2.2. Justificativa da reforma curricular as necessidades regionais e nacionais tendo em vista o profissional formado e as novas exigéncias
sociais, frente aos resultados das avaliagdes de curso em larga escala e também em escala micro (avaliagdo institucional e
autoavaliacao).

3. OBJETIVOS DO CURSO
3.1 Objetivo geral.
3.2. Objetivos especificos (caso necessario).
4. PERFIL DO EGRESSO E AMBITO PROFISSIONAL
4.1. O perfil deve pautar-se em competéncias, habilidades e atitudes (alinhadas) coerentes com a proposta pedagdgica e com as DCN do
Curso.
4.2. Descri¢do do ambito de atuacéo do egresso.
5. DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO - DCN
5.1. Demonstrar a articulacdo do PPC com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
5.2. Incluir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso como anexo.

6. ESTRUTURA CURRICULAR

6.1. Matriz curricular vigente: apresentar o quadro da matriz curricular idéntico ao da Resolu¢cdo que aprovou o curriculo do curso, contemplando
o(s) seu(s) respectivo(s) ajuste(s) curricular(es).
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6.1.1. Resumo da carga horaria do curso vigente

Distribuicao da matriz Créditos Carga horéaria Percentuais

Total em disciplinas obrigatérias

Total em disciplinas obrigatdrias EaD(se for o caso)

Total em disciplinas optativas (se for o caso)

Total em disciplinas optativas EaD (se for o caso)

Total em disciplinas eletivas (se for o caso)

Total em disciplinas eletivas EaD (se for 0 caso)

Trabalho de Conclusdo de Curso (se for 0 caso)

Estégio Curricular Supervisionado (se for o caso)

Atividades Complementares

Atividades Curriculares de Disciplinas Mistas
Extenséo

UCE — Atividades Extensionistas

Total Geral
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7. Matriz Curricular

7.1. Matriz curricular para cursos de BACHARELADO OU TECNOLOGO

Fase Disciplin a Créditos N° de turmas CH Pré-requisito |Eixos/Nucleos Area de

Docente por conhecimento
TE PR EX TO* TE PR Disciplina

*k

1a

Subtotal

23

Subtotal

Total

Legenda: CH — carga horéria; TE - teérico; PR - prético; EX - extensdo; TO — total

Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas, as mesmas deverdo ser relacionadas na sequéncia das disciplinas
obrigatérias. A disciplina optativa que tiver o carater de atualizacdo de conhecimento figurar4 no curriculo com o nome genérico de
“Tépicos Especiais em [...]" e ndo tera ementa detalhada, em razao do carater circunstancial vinculado ao contexto social.

Eixos/nucleos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), podendo apresentar outras denominacgées, se for o caso.

Area de conhecimento de acordo com as areas definidas pela Capes/CNPq.

As disciplinas e os pré-requisitos da matriz curricular devem ser apresentados com a denominacgéo por extenso, sem uso de siglas ou

cadigos.

Para os cursos de Bacharelado ou Tecnélogo podera ser aceito outro modelo de matriz curricular que néo seja disciplinar desde que
aprovado pelo Colegiado Pleno do Departamento e Conselho de Centro, ficando sujeito apreciacdo da PROEN e da CEG.
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7.2. Discriminagdo da carga horaria total de docente e discente para cursos de Bacharelado ou Tecn6logo

Discriminagéo da carga horaria Total

*Carga horaria total do curso para discente

**Total da carga horaria docente por disciplina

7.3 Resumo da carga horéria do curso e discriminagdo da carga horaria em percentuais na matriz curricular para cursos de BACHARELADO
OU TECNOLOGO

Distribuicdo da matriz curricular Créditos Carga Horéria Percentuais

Total em Disciplinas Obrigatérias

Total em Disciplinas Obrigatérias EaD (se for o caso)

Total em Disciplinas Optativas (se for o caso)

Total em Disciplinas Optativas EaD (se for o caso)

Total em Disciplinas Eletivas (se for o caso)

Total em Disciplinas Eletivas EaD (se for o caso)

Trabalho de Concluséo de Curso (se for o caso)

Estagio Curricular Supervisionado (se for o caso)

Atividades Complementares (percentual a ser definido pelo curso)

Atividades Curriculares de Extensao Disciplinas Mistas

UCE - Atividades Extensionistas

Total Geral
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7.4 Matriz curricular para cursos de LICENCIATURA

Fase Disciplina Créditos N° de turmas CH Pré-requisit o [Eixos/Nucleos Area de
conhecimento
Docente por
TE PR Praticacomo |EX TO* TE PR Disciplina

Componen te o

Curricular
1a
Subtotal
23
Subtotal
Total

Legenda: CH — carga horéria; TE - teérico; PR - prético; EX - extensdo; TO — total

Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas, as mesmas deverdo ser relacionadas na sequéncia das disciplinas
obrigatdrias. A disciplina optativa que tiver o carater de atualizacdo de conhecimento figurard no curriculo com o nome genérico de
“Tépicos Especiais em [...]” e ndo tera ementa detalhada, em razao do carater circunstancial vinculado ao contexto social.

Eixos/nucleos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), podendo apresentar outras denominagdes, se for o caso.

Area de conhecimento de acordo com as areas definidas pela Capes/CNPq.

As disciplinas e os pré-requisitos da matriz curricular devem ser apresentados com a denominagéo por extenso, sem uso de

siglas ou cadigos.

Para os cursos de licenciatura podera ser aceito outro modelo de matriz curricular que ndo seja disciplinar desde que aprovado
pelo Colegiado Pleno do Departamento e Conselho de Centro, ficando sujeito apreciacdo da PROEN e da CEG.
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7.5 Discriminacao da carga horaria total de docente e discente para cursos de Licenciatura

Discriminacéo da carga horaria

Total

*Carga horaria total do curso para discente

**Total da carga horaria docente por disciplina

7.6 Resumo da carga horéria do curso e discriminacao da carga horaria em percentuais na matriz curricular para cursos de LICENCIATURA

Distribuicdo da matriz curricular

Créditos

Carga Horéria

Percentuais

Total em Componentes Curriculares

Total em Componentes Curriculares em EaD (se for o caso)

Total em Componentes Curriculares Optativos

Total em Componentes Curriculares Optativos em EaD (se for o caso)

Total em Disciplinas Eletivas (se for o caso)

Total em Componentes Curriculares Eletivos EaD (se for o caso)

Trabalho de Conclusdo de Curso (se for o caso)

Pratica como Componente Curricular

Estagio Curricular Supervisionado

Atividades Complementares (percentual a ser definido pelo curso)

Atividades Curriculares de Extensao

Disciplinas Mistas

UCE - Atividades Extensionistas

Total Geral
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7.7 Estudo do impacto docente para cursos de Bacharelado, Tecnolégo ou Licenciatura

O estudo do impacto docente na base proposta refere-se apenas ao nimero de professores para prover necessidade para implantacédo do PPC.
N&o se prevé carga horaria administrativa, afastamentos, licencas, pés — graduacdo e demais situagcdes que implicam em ampliacdo de carga
horaria docente. Tal estudo é fundamental como base para analises posteriores.

CENTRO

CURSO
DEPARTAMENTO

RESOLUCAO

que  aprovou
PPC

(o]

ENTRADA

(semestral ou
anual)

Carga
Horaria
TOTAL
CURSO

Carga
DOCENTE

(observadas
divisbes
turmas)

Horarizg

as
de

NO
DOCENTE

S  (previstos
no calculo do
impacto
docente)*

N° DOCENTE S
EFETIVOS
LOTADOS POR
DEPTO

*%

DIFERENCA

a contratar (se for
0 caso)

*kk

*Considera-se para o calculo do impacto docente de todos os cursos de graduacdo da UDESC, desde 2006, a média de 12 horas de ensino
(Resolucao n°. 029/2009-CONSUNI) e o valor do crédito de 18 horas (Resolug¢édo n°. 025/2006-CONSEPE), ou em novas regulamentagdes que
venham a modificar ou suceder essas resolucdes.

** Nimero de docentes efetivos lotados por departamento.

*** Diferenca a contratar para completar o nimero previsto no célculo de impacto docente (se for o caso).

Para cursos de bacharelado e tecnolégo: Para célculo de impacto docente temos - carga horaria do curso, excluidos do célculo o Estagio
Curricular Supervisionado ( em ambientes sem supervisdo direta de professor da Udesc), Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, as horas
destinadas as Atividades Complementares e as UCES — da curricularizagdo da extensao, pois estas ndo impactam em encargos docentes no
PPC, dividido por 12 horas/ensino, dividido pelo valor do crédito - que é 18.

No caso da creditacdo da extensdo, em disciplinas mistas, estas horas j4 estdo computadas em ensino e nas UCES, vale 0 mesmo raciocinio

utilizado para atividades complementares.

Assim, em sintese — Formula : CH/12/18.

Para cursos de licenciatura e cursos na area da salde: Para calculo de impacto docente temos - carga horaria do curso, excluidos do célculo as
horas destinadas as Atividades Complementares, Trabalho de Conclusao de Curso — TCC e as UCES - da curricularizacdo da extensao, pois
estas ndo impactam em encargos docentes no PPC, dividido por 12 horas/ensino, dividido pelo valor do crédito - que é 18.
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No caso da creditacdo da extensdo, em disciplinas mistas, estas horas ja estdo computadas em ensino e nas UCES, vale o mesmo raciocinio
utilizado para atividades complementares. Esclarece-se que nos cursos de licenciatura e os da area da salde, os estagios curriculares
supervisionados exigem supervisdo direta do professor como carga horaria de ensino, que implica inclusive em cargas horarias elevadas.

Assim, em sintese — Férmula : CH/12/18.

Formula:
Carga horaria do curso (tal como exposto acima) = X = ¥ [(ndmero de docentes do PPC)
Dividido por 12 (horas ensing) Dividido por 18 (valor do credito)

8. Estrutura Curricular — Ementario

8.1 Para as ementas das disciplinas do curriculo proposto, atualmente ndo ha a exigéncia do nimero de obras por disciplina, recomendamos
para a bibliografia basica a indicagdo de trés obras fundamentais e classicas da area de conhecimento e que estejam disponiveis na
biblioteca. Para a bibliografia complementar, recomendamos cinco obras. As obras poderdo ser de acervo fisico e/ou de acervo da minha
biblioteca online e/ou de outra plataforma existente na UDESC.

A apresentagdo do ementario deve ser por fase, na ordem disposta na matriz curricular, sem carga horaria, créditos e siglas.

12 Fase

Disciplina:

Ementa:

Bibliografia Basica:
Bibliografia Complementar:

8.2 Quadro de Equivaléncia

Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta

Disciplina Fase Créditos Disciplina Fase Créditos
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As disciplinas (obrigatérias, optativas e eletivas ) do quadro de equivaléncia devem ser apresentadas num Unico quadro com a denominacgao por
extenso, sem uso de siglas ou codigos. Todas as disciplinas devem ser apresentadas, independentemente se foram extintas ou criadas.

Na matriz curricular vigente inserir todas as disciplinas por fase, na ordem disposta na matriz curricular. Consequentemente, na matriz curricular
proposta pode ocorrer das disciplinas nao ficarem ordenadas por fase devido a equivaléncia, mas todas as disciplinas devem ser apresentadas.

9. Estrutura Curricular — aplicacédo das lesgislacdes

O texto devera mencionar como o curso atende as normativas que apresentem relacdo com os temas ou outras estratégias relacionadas a:

- Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N°
9.394/96, com a redacéo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP N° 3/2004;

- Educacgdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N°
1, de 30/05/2012;

- Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
- Politicas de Educagao Ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002);
- Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005), para os cursos de bacharelados e tecnélogos é obrigatério a inclusdo como disciplina optativa.

- Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005), para os cursos de Licenciatura a incluséo é de disciplina obrigatéria.

9.1 Proposta de transicao curricular (periodo de adequacgéo da reestruturagédo do curriculo de um curso, ou seja, a passagem de um curriculo em
extingdo para novo curriculo de um mesmo curso de graduacéo), em conformidade com a Resolugdo vigente sobre a matéria e plano de
implantagdo do curriculo proposto.

10. Estrutura Curricular — Descricdo dos enfoques para o processo de ensino aprendizagem

10.1. Tecnologias digitais de informacé&o e de comunicac¢éo (aplicadas no processo de ensino aprendizagem) voltadas a educacéo.

Em disciplinas presenciais e disciplinas com metodologia hibrida de aprendizagem: explanar a inser¢ao das tecnologias digitais de informacgéo e de
comunicacao no processo de ensino aprendizagem, assim como, os laboratérios de informatica e/ou de aprendizagem nas disciplinas dos cursos.

Em disciplinas na modalidade EaD, destacar as disciplinas, contetidos, metodologias de ensino aprendizagem, assim como, os laboratérios de
informética e/ou de aprendizagem nas disciplinas dos cursos.

Outras estratégias a serem utilizadas no processo de ensino aprendizagem.
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10.2. Pratica Pedagdgica (para as licenciaturas Descrever como sera desenvolvida a pratica pedagogica.

11 . ESTRUTURA CURRICULAR - Estagio Curricular Supervisionado (quando for o caso)

Especificar quando o estagio curricular supervisionado se refere a disciplinas da matriz curricular e quando essas disciplinas representam praticas
com indicacao de professor orientador.

12. ESTRUTURA CURRICULAR - Trabalho de Concluséo de Curso/Outros (quando for o caso)

Para os cursos de licenciatura, mencionar no texto se a carga horaria docente para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera alocada como
ensino ou orientacao.

Para os cursos de bacharelado e tecndlogo mencionar no texto se a carga horaria docente para Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera alocada
como ensino ou orientacao.

Descrever como as modalidades de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serdo desenvolvidas no curso.

13. ESTRUTURA CURRICULAR - Atividades Complementares

Os cursos deverdo definir um percentual fixo para atividades complementares constante no PPC, que devera estar entre 2% e 6% da carga horaria
total do curso, observada a legislagdo vigente.

14. ESTRUTURA CURRICULAR - Creditacdo da extensao

Descrever como sera desenvolvida a creditacdo de extenséo e a distribuicdo da carga horéaria, observada a legislagdo vigente.

15. Proposta de integragdo de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de formagdo continuada com as redes publicas de ensino (indicador
especifico para os cursos de Licenciatura).

16. Proposta de integracdo de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de formagdo continuada com o sistema local e regional de saude e o
Sistema Unico de Saude-SUS (especifico para cursos na area da saude que contemplam integracdo com o sistema local e regional de saude
e 0 SUS no PPC).

17. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Sistema de avaliacdo de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da UDESC e com as demais legislacfes vigentes sobre a matéria,
respeitadas as especificidades do curso.

O texto sobre a verificagdo da aprendizagem devera apresentar o numero minimo de avaliagBes e o prazo para divulgagao dos resultados de acordo
com a legislacédo vigente.

Para curso na modalidade a distancia devera ser observada a legislacéo vigente.
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18. DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS FRENTE A AUTOAVALIACAO DO CURSO
Descrever acdes de melhoria implantadas no curso, resultantes do processo de autoavaliagdo e/ou no relatério de avaliagdo emitido pela
Comissao de Avaliacao, instituida pelo Conselho Estadual de Educacgao (CEE/SC), quando for o caso.

19. CORPO DOCENTE DO CURSO
19.1. IDENTIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO, SITUACAO FUNCIONAL, REGIME DE TRABALHO E TITULACAO

Professor(a) Situacdo Funcional |Regime de Trabalho Titulacdo

E S 10 20 30 40 DI G E M D

Legenda: E - efetivo; S - substituto; DI — dedicacéo integral; G - graduado; E - especialista; M - mestre; D - Doutor

20. RECURSOS NECESSARIOS
20.1 RECURSOS HUMANOS

20.1.1. Identificacdo dos docentes a contratar por disciplina (para todos os semestres) (caso necessario)

Disciplina a ser ministrada por professor(a) Professor(a) (n° de |[Regime de Trabalho Titulacdo
vagas)

10 20 30 40 G E M D

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor.

20.1.2. Relagdo dos técnicos universitarios a contratar (caso necessario)
Funcéo Numero de vagas
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Caso seja identificada a necessidade de contratacdo docente e/ou técnica a(s) mesma(s) devera (ao) ser acompanhadas de apresentacao de
justificativa.

20.2. RECURSOS MATERIAIS

Descrever 0s novos materiais e equipamentos necessarios para viabilizar a implantacao do PPC (caso necessario).

21. ACERVO ( Biblioteca)

Descrever o novo acervo a ser adquirido para implantagdo do PPC (caso necessario)

22. PREVISAO ORCAMENTARIA

Apresentar  planilha  or¢camentéria, conforme modelo fornecido pela Pré-reitora  de Planejamento (PROPLAN) quanto & previsao
de gastos com recursos humanos e materiais.

22.1. Planilha Orcamentaria em PDF
22.2.Planilha Orcamentéaria em XLS.



