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APRESENTACAO

A partir do principio de que a Universidade é uma instituiciio voltada a busca da
verdade, através do cultivo do saber em suas miltiplas formas, por meio da investigacio
cientifica, a UDESC, com sua presenca e acdo, tem procurado promover a educacgfio
comunicando e difundindo valores de conhecimento, incrementando a formag3o cientifica e o
avango tecnologico.

Fiel ao .principio de sua institucionalizagio, a Universidade vem intensificando as
relagSes com as comunidades regionais no sentido de definir demandas, orientar o perfil de
seus cursos ¢ a formaglio de profissionais, promover ¢ estimular pesquisa cientifica e
tecnologica e, prestar servicos adequados as necessidades do Estado Catarinense.

Como tnica Universidade ptblica e gratuita mantida pelo Governo do Hstado, a
UDESC vem desenvolvendo a cultura, a ciéncia e a tecnologia em regides distintas, através
dos seus Campi vocacionados em Floriandpolis, Lages, Joinville (com extensdo no municipio
de Séo Bento do Sul) e, recentemente no Oeste Catarinense (nos municipios de Chapeco,
Pinhalzinho e Palmitos).

A UDESC participou ativamente do Programa de Avaliagio Institucional das
Universidades Brasileiras (PATUB) sendo referéncia no Estado e no Brasil pelo projeto
desenvolvido. Com a implantacdo do Sistema de Avaliacio da Educaggo Superior (SINAES)
pelo Ministério da Educagdo, 2 Universidade por ser uma instituigdo estadual integrou-se aos
debates sobre a proposta do Protocolo de Intengdes, com objetivo de estabelecer um regime
de colaboragfio entre o Conselho Nacional de Educacio e o Conselho Estadual de Educacio
do Estado de Santa Catarina, por este se constituir no Orgdo responsavel pela regulacio e
superviséo das IES do Estado de Santa Catarina pertencentes ao Sistema ACATE.

O Projeto da UDESC para a avaliagio interna, também denominada de auto-
avaliclo apresenta, as dez dimensdes de avaliagfio institucional, abrangendo as estruturas de

ensino, pesquisa, extensdio e administracio, estabelecidas no Roteiro de Auto-Avaliagio

 Institucional, elaborado pelo Ministério da Educaco.
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1INTRODUCAO

A Universidade do Estado de Santa Catarina é uma fundago piiblica, sem fins
lucrativos, instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 3° do Ato
das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias, da Constituigio Estadual de 1989, e na Lei n°
8.092, de 12 de outubro de 1990, com sede ¢ foro na cidade de Florian6polis e jurisdigio em
todo o territério catarinense.

O artigo 3° do Estatuto define que a Universidade tem por objetivos especificos o
ensino, a pesquisa e a extensio, integradbs na formacfo técnico-profissional, na difusio da
cultura e na criagdo filos6fica, cientifica, artistica e tecnoldgica. Nessa mesma Otica, a
UDESC deve participar diretamente do desenvolvimento do Estado, realizando estudo
sistematico de seus problemas e formando quadros de pessoal técnico-cientifico no sentido de
atender as suas necessidades.

As finalidades principais da UDESC s3o:

— Promover o desenvolvimento harmonico e integrado da comunidade sécio-

cultural-cientifica catarinense;

— Formar profissionalmente o homem nas diferentes carreiras exigidas pela
sociedade catarinense; '

~ Propiciar ao educando condigBes para sua participagdo no processo de
aprendizagem e de potencialidade;

- Prbmover de forma harménica os valores humanos, com a efetiva participagiio
de todos os cidaddos na busca do bem comum e na construcio de uma
sociedade livre, justa e solid4ria;

— Promover e manter a pesquisa cientifica, o desenvolvimento da criatividade,
analise e critica da realidade, num ambiente de liberdade, responsabilidade e
respeito aos principios da justica e da verdade;

—  Criar, promover, desenvolver e disseminar a cultura, preservando seus valores
e facilitando o acesso aos bens comuns;

~ Interagir com a sociedade, num sistema aberto, voltado aos anseios e
necessidades da regifio e do tempo, assumindo, como missdo essencial, os
servicos de extensfio universitéria, especialmente aos mais carentes, visando a

promog¢do humana e a realimentacéo do processo de formagio superior.



A UDESC ¢ organizada em observéancia aos seguintes principios:

— Unidade de patriménio e administracgo; .

— Estrutura orginica com base em Departamentos, agrupados em unidades
denominadas Centros;

— Integragfo das funges de ensino, pesquisa e extensdo,

— Racionalidade de organizac#o para integral utilizacio dos recursos humanos e
materiais;

- Universalidade de campo, pelo cultivo das é4reas fundamentais do
conhecimento humano, estudado em si mesmo ou em razio de ulteriores
aplicagdes nas areas técnico-profissionais;

— Flexibilidade de organizagio, métodos e critérios para atendimento s
diferencas individuais dos alunos e a especificidade das necessidades regionais

e de novos estudos.

1.1 MISSAO DA UDESC

Produzir e socializar o conhecimento preparando profissionais, através da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensfio, objetivando o desenvolvimento do

individuo e da sociedade.

1.2 ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
A UDESC est4 organizada em diferentes campi, a saber:

CAMPUS1

Florianopolis

— Centro de Artes (CEART), criado em 1985, quando foi desvinculado da
FAED, oferece atnalmente os cursos de:
a) Licenciatura em Educagfio Artistica, reconhecido pelo Decreto n° 81.502,

de 30/03/78, com as habilitaces em Musica, Artes Plasticas e Artes



Cénicas, sendo esta ultima implantada em 1986/2 ¢ reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 1.466 de 01/10/93";

b) Bacharelado em Artes Plasticas, criado pela Resolugio n® 032/93 —
CONSUNI, de 04/10/93. Implantado no 1° semestre de 1994 e reconhecido
pelo Decreto Estadual n° 1.303, de 06/06/2000. A Resolucio n° 005/2000 —
CONSUNI aprovou alteragfo curricular do Curso de Bacharelado em Artes
Plasticas;

¢) Bacharelado em Misica, nas opg¢Bes Piano e Violino. Criado pela
Resoluglo n° 031/93 — CONSUNI, de 04/10/93. Implantado no 1° semestre
de 1994 e reconhecido pelo Decreto Estadual n° 1.495, de 14/07/2000;

d) Bacharelado em Moda — Habilitaciio em Estilismo. Criado e aprovado pela
Resolugdo n° 034/95 ~ CONSEPE, de 27/10/95. Implantado no 1° semestre
de 1996, e reconhecido pelo Decreto Estadual n°® 2.523, de 21/06/2001;

¢) Bacharelado em Design: Habilitagio em Design Industrial e Habilitagio
em Design Gréfico. Aprovado pela Resolugio n® 05/2000 — CONSUNI, de
06/09/2000°,

- Centro de Ciéncias da Educacio (FAED/CCE), criado em 08 de maio de

1963, pela Lei Estadual n® 3.191/63, oferece os cursos de:

a) Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo Decreto n° 63.615, de
13/11/68, com as habilitagdes em Supervisdo Escolar, Orientacio
Educacional, Administragiio Escolar, Magistério das Matérias Pedagogicas
do 2% Gran e Magistério das Séries Iniciais do 1* Grau, esta Gltima
implantada no 1° semestre de 1986 e reconhecida pela Portaria Ministerial
n° 1301/91, de 25/07/91;

b) Bacharelado em Biblioteconomia, reconhecido pelo Decreto Federal n°
81.502, de 30.03.78%;

¢) Licenciatura e Bacharelado em Geografia, reconhecido pela Portaria
Ministerial n° 878/95, de 21/07/95,

' O Curso de Licenciatura em Educagao Artistica: Habilitagdo Artes Plésticas foi transformado pela Resotugéo n®
(04/200 — CONSUNI em Licenciatura em Artes Pldsticas.

? Processo de Reconhecimento em tramitagio no Consclho Estadual de Educagiio do Estado de Santa Catarina —
CEE/SC (maio/2005).
? Processo de Reconhecimento CEE/SC — referents a habilitacdo em Gestfio da Informacio (maio/2005).



d) Licenciatura ¢ Bacharelado em Historia, reconhecido pela Portaria
Ministerial n® 79/96, de 29/01/96.

— Centro de Educacio a Distincia (CEAD), criado pela Resolucio n°
055/2002 — CONSUNI, de 24/10/2002. Oferece o Curso de Pedagogia.

— Centro de Ciéncias da Administragio (ESAG/CCA), criado pela Lei
Estadual n° 3.530, de 16 de outubro de 1964, mantém o Curso de
Administragio reconhecido pelo Decreto n® 67.598, de 18 de novembro de
1970.

— Centro de Educagio Fisica, Fisioterapia e Desportos (CEFID), criado em
17 de fevereiro de 1972, pela Lei n°® 45. Oferece os cursos de: .
a) Educaglo Fisica, reconhecido pelo decreto n°® 78.967, de 16/12/76, com
op¢do em Licenciatura Plena ou Bacharelado; |
b) Bacharelado eﬁ Fisioterapia, criado pela Resolucio n°® 013/93- —
CONSUNI, de 27.04.93. Implantado no 2° semestre de 1994 e reconhecido
pelo Decreto Estadual n° 072, de 08/03/99. |

CAMPUS II

Joinville

— Centro de Ciéncias Tecnologicas (CCT), sediado no maior pélo industrial de
Santa Catarina. Teve sua criag8o legitimada pelas Leis n° 1.501 e 1.520, de 09
de outubro e 14 de dezembro de 1956, respectivamente. Oferece os cursos de:
a) Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Decreto n°® 81.177, de 03/01/78;

b) Engenharia Mecanica, reconhecido pela Portaria do Ministro da Educagio
n° 1.240, de 27/12/79;

¢) Engenharia Civil, reconhecido pela Portaria n° 284, de 06/07/84;

d) Licenciatura Plena‘ em Fisica, criado pela Resolugdo n° 055/93 —
CONSUNI de 21/12/93. Implantado no 2° semestre de 1994 e reconhecido
pelo Decreto Estadual n° 430, de 05/08/99;
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e) Tecnologia Mecénica — Modalidade: “Producdo Industrial de Moveis”,
criado pela Resolugdo n° 006/94 — CONSUNL Implantado no 2° semestre
de 1994, com funcionamento na cidade de S&o Bento do Sul, em conjunto
entre CCT/FETEP. Reconhecido pelo Decreto Estadual n° 3.226, de
30/09/98; _

f) Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, criado pela Resolucdo n°® 001/96
— CONSEPE, de 06/03/96 e Resolugio n° 007/96 — CONSUNI, de
25/04/96. Implantado no 2° semestre de 1996, em substitni¢do ao Curso de
Tecnodlogo em Processamento de Dados. Reconhecido pela Resolug?to CEE
n°® 137/2002;

g} Tecnologia em Sistemas de Informacfio — aprovado pela Resolucio n°
063/2002 — CONSUNI. Implantado no 1° semestre de 2002;

h) Engenharia — Habilitacio em Producio e Sistemas, aprovado pela
Resolugdo n°® 025/2002 — CONSUNI. Implantado no 1° semestre de 2002.

CAMPLUS III
Lages

— Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAY), com origem nas Faculdades de
Agronomia e Medicina Veterinaria, criadas pelo Decreto SE — 2.802, de 20 de
maio de 1965. Oferece cursos de:

a) Medicina Veterindria, reconhecido pelo Decreto n°® 79.851, de 23 de junho
de 1977;

b} Agronomia, reconhecido pela Portaria n° 520, de 10 de dezembro de 1984.

¢) Engenharia Florestal, autorizado pela Resolugdo n° 006/04, de 25/03/2004.

CAMPUS IV
Centro Educacional do Oeste (CEO)

— Em 24/10/2002, a Resolugfio n° 054/2002 — CONSUNI cria o Campus Oeste
da Fundacio Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, ¢ d4 outras

providéncias.
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a) Enfermagem: énfase em Sande Publica. Autorizado pela Resolucfio n°
(54/03 — CONSUNI, de 11/12/2003;

b) Zootecnia: énfase em sistema orgénico de producfio animal. Autorizado
pela Resolugdo n® 052/2003 — CONSUNY, de 11/12/2003;

¢} Engenharia de Alimentos. Autbrizado pela Resolugdo n° 053/03 —
CONSUNI, de 11/12/2003.

1.3 OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

A Universidade do Estado de Santa Catarina, no uso de sua autonomia e em

cumprimento a4 finalidade a que se propde — “o ensino, a pesquisa e a extensdo integrados na

formagio técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criagio filosofica, cientifica,

tecnologica e artistica” — oferece & sociedade catarinense cursos de:

a)

b)

d)

Graduagfio: habilita & obtengfio de graus profissionais ou académicos que
asseguram o direito ao exercicio profissional e as atividades técnico-cientificas
em areas do conhecimento.

Séo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em concurso vestibular, processo seletivo, ou que
sejam portadores de diploma de curso superior devidamente registrado.

Cursos Seqilenciais: sdo caracterizados como um conjunto de atividades
sistematicas de formagio, alternativas ou complementares aos cursos de
graduacdo. Sdo abertos a candidatos que tenham interesse em ampliar ou
atualizar seus horizontes intelectuais em campos de saber das ciéncias, das
humanidades ou das artes, ou TNESmO Suas qualificacBes técnicas, profissionais
ou académicas, e que atendam aos requisitos estabelecidos na Resolugido n®
039/2001 — CONSEPE. _
Aperfeicoamento: destina-se a graduados de cursos superiores ou que
apresentem titulos equivalentes, tendo o primeiro objetivo de preparar
especialistas em setores restritos de estudos e 0 segundo, atualizar e aprimorar
conhecimentos ¢ técnicas de trabalho.

Extensdo Universitdria: destina-se 2 integracio da UDESC na vida da
comunidade e no processo geral de desenvolvimento, aperfeicoando o ensino e

a pesquisa. Visam difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a



g)
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eficiéncia e os padrdes profissionais e culturais da comunidade. Sdo abertos a
candidatos que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso.

Pesquisa; destina-se & produgiio cientifica da UDESC nas diferentes areas de
conhecimento e sua conseqiiente divulgacso.

Programas de Pdés-Graduacfo: em nivel de especializacio e de mestrado:

visam formar e qualificar pessoal para o exercicio do magistério, da pesquisa e
de atividades técnico-cientificas. S&o abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduagdo plena e que preencham as condicfes prescritas em cada

caso.
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2 METODOLOGIA DA AVALIACAO INTERNA

A Avaliacdo tem sua importincia registrada como meio de reflexio e
aperfeigoamento de toda atividade humana que sc realize, seja em nivel pesscal ou
profissional. |

As Institui¢Ges de Ensino Superior, em seu atual momento histérico, tém buscado
uma auto-analise sobre sua qualidade, haja vista os reclames da prépria sociedade quanto a
realidade social da Universidade.

Na UDESC o processo de Avaliagio. Institucional desenvolveu-se no periodo de
1992-1998, pautando-se em duas naturezas de pressupostos: os de cunho politico-filoséficos e
0s de cunho técnico-cientificos. |

A retomada da avaliagio neste momento é imprescindivel e, visa o
aperfeicoamento do processo ja desencadeado, buscando explicitar qual o papel social da
Universidade ¢ a amplia¢do da sua qualidade institucional.

Mediante projeto apresentado cada Centro de Ensino deverd constituir sub-
comissﬁes que 1rfo orientar o desenvolvimento dos trabalhos em articulaco direta com a
Comisséo Permanente de Avaliagio (CPA).

O projeto de avaliagdo interna abrange aspectos de natureza quantitativa e

qualitativa, compreendendo as seguintes etapas: a preparagio; desenvolvimento e

consolidacéo,



2.1 ETAPAS DA AVALIACAO INTERNA

1? Etapa — Preparacio

14

dos Conselhos
Superiores da

UDESC

OBJETIVOS CRONOGRAMA | INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL
ENVOLVIDO
Constituir a Junho 2004 Reunido Dirigentes
Comissio institucionais
Permanente de (incluindo Centros de
Avaliagdo (CPA) Fnsino)
Elaborar projeto para | Abril 2005 Documento de Orienta¢Bes CPA
avaliacfo interna Gerais para o Roteiro da Auto-
institucional avaliacdo das instituicOes
Fasciculos do Processo
Avaliativo da UDESC (1992-
1998)
Apresentar ¢ " | Mato 2005 Semindrio Dirigentes
SINAES institucionais
(incluindo Diretores,
Coordenadores de
Cursos, representantes
do corpo docente,
discente e técnico-
administrativo)
Constituir sub- Maio 2005 Reunido Diretores,
comissdes nos coordenadores de
Centros de Ensino Curso, representantes
do corpo discente,
docente e técnico-
administrativos
Elaborar regimento | Junho 2005 CPA
interno da CPA '
Submeter Proposta | Junho 2005 Proposta de Avaliacdo Interna | CONSEPE e
de Avaliagio Interna Regimento CPA CONSUNI
e Regimento Interno
da CPA a apreciagio




2% Etapa — Desenvolvimento
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OBJETIVOS CRONOGRAMA | INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL
ENVOLVIDO
Realizar Semindario Julho 2005 Reunides em cada Centro de  { CPA, Sub-Comissdes e
para apresentacio da Ensino Comunidade
Proposta de Académica

Avaliacio Interna

Estabelecer as a¢des | Julho 2005 Reuntdo CPA e Sub-Comissdes
das sub-comissdes
Constrair Julho/Agosto 2005 | Questionarios, Entrevistas,

instrumentos de
coleta de dados

Planilhas e outros ingtrumentos
de coleta de dados

CPA e Ssub-Comissdes

Realizar coleta de
dados

Agosto 2005 a
Margo 2006

Aplicar instrumentos de coleta
de dados

Sub-Comissdes

Realizar analise dos
dados ¢ interpretagio
dos resultados

Agosto 2005 a
Margo 2006

CPA e Sub-Comissdes

Definir modelos de
relatorios do processo
de auto avaliacdo
interna

Marco 2006

Reunides

CPA e Sub-Cormigstes

Elaborar relatorios
parciais

do processo de
avaliaciointerma

Abril 2006

Relatdrio

CPA e Sub-Comissdes

Apresentar 0s
relatorios parciais
para discussio com a
comunidade
académica

Abril 2006

Seminarios setoriais

CPA

3" Etapa — Consolidacio

OBJETIVOS

CRONOGRAMA

INSTRUMENTOS/ACOES

PESSOAL
ENVOLVIDO

Elaborar relatério
final do processo de
avaliagfo interna a ser
encaminhado ao
CEE/SC e CONAES

Maio 2006

Relatério

CPA

Divulgar perante a
comunidade
académica relatdrio
final do processo de
avaliacfo interna

Junho 2006

Seminarios setoriais

CPA

Realizagio da
avaliacdo externa
{(periodo de visitas da
comissdo externa)

_ | Jurtho a Setembro

de 2006

Relatério

CPA
Dirigentes Institucionais
Comisséo Externa

Publicar Parecer Final
do CEE/SC e
CONAES

Até 31 marco 2007

Parecer

CPA
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2.2 DIMENSOES AVALIATIVAS

A avaliacdo interna, direciona-se aos aspectos estruturais e pedagdgicos que
interferem no desenvolvimento das atividades académicas da Universidade. As dimensdes
propostas para o processo de avaliagfo interna na UDESC s#o as estabelecidas pela Lei n°

10.861/04 conjugadas as dimensGes e/ou indicadores que foram contemplados no processo

avaliativo da Universidade (1992-1998).

2.2.1 Indicadores Dimensdes para Avaliacio Interna

DIMENSAO 1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Missdio da UDESC PDI Ditigentes Amnilise documental
Institucionais
Finalidade da UDESC PDI Dirigentes Andlise documental
Instifucionais
Objetivos e metas institucionais | PDI Dirigentes Anélise documental
Institucionais
Diretrizes Institucionais PDI Dirigentes Anélise documental
Institucionais
Areas de atuacio e msercio PDI Dirigentes Analise documental
regional Institucionais
Compromisso social enquanto. | PDI Dirigentes Analise documental
instituicfo pablica e gratuita Institucionais
Mecanismos de divulgacio do |PDI Sub-Comisséo de Anélise documental
PDIna comunidade académica | Representantes da | avaliacio Entrevista semi-
comumnidade estruturada
académica
Identificag@io do perfil do aluno |PPC PROEN Levantamento de dados
ingressante na UDESC Cadastro Secretarias e Analise documental
académico Académicas
Identificagéo do perfil do aluno |BDI PROEN Consulta ao Banco de
egresso na UDESC Secretarias dados
Académicas
Critérios a serem observados na dimensio I 0 1-2 3-4 5

1.Formulagdo clara da missfio, objetivos/finalidades e diretrizes

institucionais

2. Coeréncia entre missio e 0s objetivos/finalidades institucionais

3. Sintonia das diretrizes institucionais com o PDI e PPI da

instituicdo

4. Grau de conhecimento ¢ apropriagio do PDI e PPI pela

corunidade académica

3. Coeréncia entre programas/projetos em desenvolvimento e metas
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tracadas no PDI

6. Coeréncia entre formagdo recebida e atuagfo profissional (perfil

do egresso)

7. Identificagio do perfil dos ingressantes pelos gestores e

professores

Escala:

0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positives que podem ser enfatizados sobre a dimenséo 1

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensio I

Recomendagbes da CPA

DIMENSAO II — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA,
A POS-GRADUACAO E A EXTENSAOQ

POLITICA PARA O ENSINO
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais parao | PDI PROEN Analise docurnental
ensino PPle PPC Colegiado dos
: Diretores de Ensino
Politicas de ensino e sua PDI e PPI PROEN Analise documental
articulacio com o PDI Colegiado de
Diretores de Ensino
Perfil do profissional a ser PPC PROEN Analise documental
formado Colegiado de _
Diretores de Ensino
Coordenadores de
Curso
Préaticas pedagdgicas: PPC PROEN Anélise documental

experiéncias: produzidas e em
desenvolvimento

Coordenadores de
Curso
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Projeto Pedagdgico para PPC PROEN Seminarios
atendimento &s diretrizes Colegiado de Analise documental
curriculares nacionais Diretores de Ensino
Infra- estrutura académica de | PPI PROEN Andlise documental
apoio a0 ensino PPC Dirigentes dos Centros
de Ensino
Programas de melhoria e apoio | FAPEG ¢ outros | PROEN Revisdo do Programa
a0 ensino Comités de Apoio ao
Ensino
Mecanismos de avaliagdo do | Corpo docente PROEN Questionario
ensino Corpo discente Colegiado de
Diretores de Ensino
Ocupacéo docente para as Resolugio de PROEN Anélise documental
atividades de ensino ocupagdo docente | Colegiado de
Diretores de Ensino
Politica de estagio Resolugio do PROEN Andlise documental
CONSEPE Colegiado de Semindrio
Diretores de Ensino e
Coordenadores de
: estagio
Indicativos do nivel de PPC PROEN Questionério
satisfacio com o Curso: Processos de Andlise documental
- por parte do aluno avaliacio e
- por parte do mercado de regulacio dos
trabalho cursos
- por parte da comunidade e Corpo discente
dos canones cientificos Orgaos
representativos do
mercado de
trabatho
POLITICA PARA A PESQUISA
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais paraa | PDI Dirigentes Analise documental
pesquisa ' PPI Institucionais
Resolucio do
CONSEPE
Politicas de pesquisa e sua Resolugdes e PDI | PROPPG Anélise documental
articulacdio com o PDI
Relevincia e Pertinéncia Projetos de PROPPEG Analise documental
quanto aos objetivos pesquisa
institucionais e quanto ao
desenvolvimento local e
regional
Programas institucional e BDI PROPPG Consulta ao banco de
governamental de incentivo a dados
pesquisa
Projetos de pesquisa elaborados | BDI PROPPG Consulta ao banco de
e em desenvolvimento dados
Numero de publicagdes BDI PROPPG Consulta ao banco de
dados
Analise estatistica dos
dados




19

Producdes técnicas, artisticas, |BDI PROPPG Consulta ac Banco de
culturais e cientificas e Colegiado de dados
respectiva divulgacio Diretores de Pesquisa
€ extensdo

Intercdmbio e parcerias com Convénios PROPPG Levantamento de dados
outras IES regional, nacional e
internacional na produgéo
cientifica
Investimento institucional em | PPI PROPPG Anélise documental
pesquisa- Resolugdes do :

CONSUNI
Mecanismos de avaliacdo das | Representantes do | PROPPG Questionario

atividades de pesquisa

corpo docente e

Centros de Ensino

discente
Ocupacdo docente para as Resolugdo do PROEN Anélise documental
atividades de pesquisa CONSEPE PROPPG '
POLITICA PARA A EXTENSAO
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais de PDI PROEX Analise documental
extensdo e de intervencio PPI
social Projetos de
extensdo
Politicas de extensfo e sua Resolugbes e PDI | PROEX Analise documental
articulagdo com o PDI ,
Programas de incentivo ¢ apoio | Programas de PROEX Analise documental
institucional as atividades de | extensio
extensdo PPI1
Participagio académica nas Projetos de PROEX Amnalise documental e
atividades de extensio e extensdo Colegiado de Entrevista semi-
mtervengdo social: impacto na Diretores de Pesquisa | estruturada
formacdo do aluno . e Extensfo
Areas de atuaciio das atividades Projetos de PROEX Andlise documental
de extensfio e sua relevancia extensao Centros de Ensino
em termos local e regional
Mecanismos de avaliacio das | Representantes do | PROEX Questionério

atividades de extensfo

corpo docente e

Centros de Ensino

universitaria discente

Projetos de extensio BDI PROEX 1 Consulta ao Banco de
elaborados e em dados
desenvolvimento

Ocupagdo docente para as Resolugho PROEX Analise documental
atividades de extensio CONSEPE

POLITICA PARA A POS-GRADUACAO

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais paraa | PDI PROPPG Analise documental
pés-graduagio PP1
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Expansio da pés-graduacio PDI PROPPG Amnalise documental
Lato e Stricto Sensu PPI

Resolugbes do

CONSUNI
Programas de Incentivo e apoio | BDI PROPPG Consulta ao Banco de
institucional & pos-graduacdo dados
Praticas de mtegracdo da PPC PROEN Anélise documental
graduacio e pos-graduacio PROPPG
Programas ¢/ou incentivo para |Programas PROPPG Consulta ao Banco de

a formac#o de pesquisadores ¢ |BDI
de profissionais para o
magistério superior

dados

Numero de cursos de pos- BDI PROPPG Anélise estatistica dos
graduacdo lato sensu em dados

andamento

Relevancia e pertinéneia social | BDI PROPPG Consulta ao Banco de

dos cursos oferecidos em
termos locais, regionais e
nacionais

Centros de Ensino

dados

Intercdmbios e parcerias BDI PROPPG
institucionais voltadas aos
cursos de pos-graduagio

Consulta ao Banco de
dados

Conceitos obtidos na avaliacio | Relatérios PROPPG
da CAPES

Consulta aos dados

Mecanismos de revisio
curricular dos cursos e
programas

Colegiado de PROPPG
Diretores de
Pesquisa e
Extensdo
Coordenadores de
curso de pos-
graduacio

Centros de Ensino

Seminério

Indicadores de atuaciio BDI PROPPG
profissional dos alunos
egressos pos-graduagio

Centros de Ensino

Consulta ao Banco de
dados

Critérios a serem observados na dimenséo I1

1.Formulagéo clara da politica de ensino, da pesquisa, da extensio e
da pos-graduagio

2. Articulagdo da politica de ensino, da pesquisa, da extensdo e da
poés-graduacio com o PDI

3. Ocorréncia de reformulagdes curriculares dos cursos de
graduacio em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais

4. Existéncia de revisdes curriculares nos cursos de pés-graduacio

5. Existéncia de programas de apoio ao ensino, & pesquisa, &
extensdo e a pos-graduagio

6. Melhoria na infra-estrutura de apoio ao ensino de graduagio e de
0s-graduagio

7. Existéncia de mecanismos de avaliagio do ensino de graduag:ao e
de pés-graduagio

8. Equilibrio na distribui¢do da carga horéria docente para as
atividades de ensino, pesquisa, extensdio e administracio

9. Satisfagio dos alunos em relagéio aos cursos de graduacdo ¢ de
pos-graduacio




21

10. Exceléncia na produg#o cientifica e existéncia de meios de
divulgacio

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia 1 ¢ 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial
5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensio IT

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensao II

Recomendacdes da CPA
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DIMENSAOQ III - RESPONSABILIDADE SOCIAL

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Impacto social das ag¢Bes PDI PROEN Analise documental
universitdrias para o PP1 PROEX
desenvolvimento local, Programas ¢ PROPPG
regional e nacional projetos
institucionais
Balanco social
Relagtes estabelecidas com os | PDI, PI, PROPLAN Anélise documental
setores publico e produtivo, Programas, PROEN .
com o mercado de trabalho € | convénios e PROEX
com institui¢des sociais, projetos PROPPG
culturais ¢ educativas institucionais ‘
Politicas de acesso A PDI PROEN Anélise documental
universidade, incluindo acs . { PPI
portadores de necessidades
especiais
Politicas de permanéncia & PDI PROEN Anélise documental
universidade PPI
Acgbes sociais direcionadas PDI PROPLAN Analise documental
corpo docente, discente ¢ PPl PROAD
pessoal técmico — PROEN
administrativo inclusive 2os PROEX
portadores de necessidades PROPPG
especiais
Acles sociais direcionadas & | PDI PROEN Analise documental
inclusfio social ¢ assisténciaa | PPI PROEX
setores ou grupos sociais
menos favorecidos
Atividades universitirias de PDI PROEX Consulta ao banco de
integrac@o com a sociedade PPI dados
(educagiio, satide, lazer, BDI Andlise documental
cultura, planejamento urbano,
desenvolvimento social, meio
ambiente, desenvolvimento
econdmico, enire outros)
Critérios a serem: observados na dimensio 111 0 1-2 34 5

1. Relevincia dasas acbes universitirias para o desenvolwmento

local, regional e nacional

2. Estabelecimento de relagSes com os setores priblico e produtivo,
com o mercado de trabalho e com institui¢des sociais, culturais e

educativas

3. Democratizac¢fio do acesso & universidade

4. Desenvolvimento de politicas de permanéncia 4 universidade

5. Existéncia de agdes sociais direcionadas corpo docente, discente e
pessoal técnico — administrativo inclusive aos portadores de

necessidades especiais

6. Exist~encia de polfticas/praticas de inclusio social

7. Integracio da universidade com a sociedade




Escala:

0 — Nenhuma evidéncia 1 ¢ 2 — Evidéncia minima 3 e 4 - Evidéncia parcial

5 - Evidéncia completa
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Pontos positives que podem ser enfatizados sobre a dimensio III

Pontos frageis que requerem melboria na dimensio I

Recomendagdes da CPA

DIMENSAOQ IV — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Estratégias de qualidade na PPI ¢ outros PROPLAN Analise documental
comunicacdo intermna e externa | documentos Assessoria de
institucionais hnprensa
Reitoria
Rédio UDESC
Qualidade da comunicacio Representantes da | Assessoria de Entrevista semi-
interna e externa: meios e comunidade Imprensa estruturada
canais interna ¢ externa | Reitoria
Radio UDESC
Emissora de TV

Comunidade externa

Recursos mimanos, materiais e
financeiros para a comunicagfo
interna ¢ externa

PDI
PPI

Reitoria e Centros de
Ensino

Amnalise documental

Imagem péblica da Instituigio

Representantes da

Sub-Comissdes de

Entrevista Semi-

comunidade avaliacdo estruturada
interna e externa
Dirigentes
Institucionais
Documentos Legais e/ou Narmas | Corpo discente Sub-Comissdes de Entrevista semi-

Regimentais Reguladoras e forma
de divulgacfo aos ahmos e a

Representantes da
comunidade

avaliagdo

estruturada
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| comunidade externa | externa | |
Critérios a serem observados na dimensio IV 0 1-2 3-4 5

1. Comunicac#o interna ¢ externa de qualidade

2. Distribuigfio adequada de recursos humanos, materiais ¢

financeiros para a comunicacio interna e externa

3. Existéneia de boa imagem piiblica da Instituicio

4. Existéncia de divulgaciio aos alunos e a commmidade externa de

Documentos Legais ¢/ou Normas Regimentais Reguladoras

Escala:

0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 —Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo IV

Pontos frigeis que requerem melhoria na dimensao IV

Recomendacbes da CPA

DIMENSAO V - POLITICA DE PESSOAL
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS

Politica de planos de cargos ¢ | Plano PROPLAN Anélise documental
salérios

Programas de qualificagio do | Resolugdo PROEN Analise documental
corpo docente e técnico CONSEPE

administrativo CONSUNI

Envolvimento do corpo Projetos de PROPPG Andlise documental
técnico-administrativo em pesquisa e PROEX

pesquisa e extensao extensio

Clima de relages inter- Formulario PROAD Anilise documental
pessoais Entrevista semi-

estruturada
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Estratégias de imcentivo PPI PROAD { Andlise documental
profissional PROPLAN '
Mecanismos para verificar a Registros de PROAD Andlise documental
satisfagdo profissional reunides e

trabathos de

comissdes
Indice de qualificagfio docente | PCD PROEN Anilise estatistica dos

dados

indice de titulagdio do corpo PCTA COPPTA Andlise estatistica dos
técnico-administrativo dados
Indice da relagio entre mimero | BDI PROAD Analise estatistica dos
de estudantes e recursos PROEN dados
humanos {docente e técnico-
administrativo)
Indice da relagfio entre nimero | BDI PROAD Analise estatistica dos
de professores e técnicos PROEN dados
administrativo
Desempenho do corpo docente | Corpo docente PROEN Questionario

Corpo discente
Desempenho do corpo téenico- | Formulario PROAD Analise dos dados
administrativo especifico
Dados e Indicadores relativos | BDI PROEN Andlise estatistica dos
ao corpo docente (Quadros 1, dados
2,3e4d)
Dados e Indicadores relativos | BDI PROAD Anélise estatistica dos

a0 corpo técnico-administrativo

(Quadro 5)

dados
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Quadro 5- Identificacio do Corpo Técnico-Administrativo

1. Numero de técnhicos
— administrativos

Titulacio do COIpo

administrativo

técnico-

N° e Percentual de Doutores

N° ¢ Percentual Mestres
N° e Percentual de Especialistas
N° e Percentual de Graduados

2. Situagdo Funcional

Nivel do corpo técnico-administrativo

N° e Percentual de Nivel[a X

3. Regime de Trabalho

Regime de Trabalho do Corpo

técnico-administrativo

N° ¢ Percentual de 40 h

N° e Percentual de 30 h
N° e Percentual de 20 h

30
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Critérios a sexrem observados na dimensio V

1. Formulag@o clara e ampla discussdo pela comunidade académcia
da politica de planos ¢ cargos e salérios

2. Permanéncia de programas de qualificacdo do corpo docenie e
téenico administrativo

3, Bom clima de relagbes inter-pessoais

4. Desenvolvimento de estratégias de incentivo profissional e de
mecanismos para verificar a satisfacfo profissional

5. Excelente indice de qualificac3o docente

6. Excelente indice de titulagao do corpo técnico-administrativo

7. Indice adequado da relagdo entre mimero de estudantes e recursos
humanos (docente e técnico-administrativo) € da relacio entre
ntiimero de professores ¢ técnicos administrativo

8. Existéncia de mecanismos de avaliagdo do corpo docente

9. Existéncia de mecanismos de avaliacio do corpo técnico-
administrativo

Escala:

0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2~ Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 - Evidéncia completa

Pontos positives que podem ser enfatizados sobre a dimensio V

Pontos frigeis que requerem melhoria na dimensio V

Recomendacdes da CPA

DIMENSAO VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAOQ

METODOLOGIA

INDICADORES FONTES
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Plano de Institucional e sua Planos Dirigentes
relacéo com o PDI e PPL PDI Institucionais
PPI

Andlise documental

Estrutura orgamizacional: Estatuto Comissdes da

Anélise documental
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funcdes e dindmicas Regimento Estatuinte e do
Regimento

Competéncias e atribuicdes | Regimento Comissdes setoriais de | Andlise documental
dos Dirigentes Institucionais | Dirigentes avaliagdo Entrevista semi-

Institucionais estruturada
Composigio e atribuicdo dos | Regimento Comissdes da Analise documental
orgaos colegiados Estatuinte e do

Regimento

Desempenho do grupo gestor | Dirigentes Comisstes setoriais de | Entrevista semi-

Institucionais avaliacio estruturada
Metodologias e estratégias de | Docutnentos Comissdes setoriais de | Entrevista semi-
Gestdo Oficiais existentes | avaliacdo estrutarada

na UDESC

Dirigentes

Institucionais
Mecanismos de reviséo, Documentos Comssio setorial de | Analise documental
atualizagdo e/ou manutencdo | Oficiais existentes | avaliacio Entrevista semi-
dos documentos legais efou na UUDESC : estruturada
normas regimentais Dirigentes
reguladoras Institucionais

Critérios a serem observados na dimensio VI 0 1-2 34 5

1. Coeréncia enire o Plano de Institucional e o PDI e PPI

2. Definicéio clara da estrutura organizacional da instituicio

3. Definigéic clara das competéncias e atribuigtes dos Dirigentes

Institucionais

4. Formulagéo clara e adequacdo entre a composicéo dos 6rgios

colegiados e suas respectivas atribuices

5. Existéncia de mecanismos de avaliagio do Desempenho da gestdo

6. Utilizagdo de metodologias e estratégias de Gestéo

7. Sistematica de revisfo, atualizagdo efou manutencio dos
documentos legais ¢/ou norias regimentais reguladoras

Escala:
0 — Nenhama evidéncia
5 — Evidéncia completa

1 e 2 - Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

Pontes positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensio VI

Pontos frageis que requerem methoria na dimensio VI
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Recomendacdes da CPA

DIMENSAO VII - INFRA-ESTRUTURA FISICA

INDICADORES

METODOLOGIA

Adequagio da infra-estrutura
em relaco as atividades de
ensino, pesquisa, extensio e
administragio

Observacio direta
com levantamento de

Condicdes infra-estruturais em
atuacdo, estado de
conservagio e seguranga para
a realizaco das atividades-fim
da instituicio

FONTES
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Estruturas Fisicas | Sub-Comissées de
existentes nos Avaliagio
diversos campi da | Comissdes de dados
UDESC Verificagio
Estruturas Fisicas; | Sub-Comissdes de
Diretores de Avaliacio
Centro € Comisstes de dados;
Coordenadores de | Verificagio

Curso

Observacéo direta
com levantamento de

Entrevista Serni-
Estruturada

Utilizagdo de infra-estrutura

Estruturas Fisicas

Sub-Comisstes de

Observagéo direta

no desenvolvimento de existentes nos Avaliacio comn levantamento de
préticas pedagogicas diversos campi Comissdes de dados
inovadoras PPC Verificacdo
Nivel de satisfacio dos Estruturas Fisicas | Sub-Comissdes de Observacio direta
usuarios e adequacio dos existentes nos Avaliagdo com levantamento de
laboratorios, salas de video, diversos campi da | CPA dados
bibliotecas, outros espagos UDESC Comissdes de
didatico-pedagdgicos e Verificacdo
oficinas em relaciio ao
desenvolvimento dos cursos e
programas
Dados e indicadores da infra- |BDI PROAD Anélise estatistica dos
estrutura (Quadro 6) dados
Quadro 6 — Infra-Estrutara
1. Ntmero de ambientes didatico-pedagodgicos Salas de aula
‘ Laboratérios

Salas de professores

Salas de reunifes

Gabinetes de irabalho

Salas de conferéncia (auditérios)

Salas de video

Oficinas

Piscinas

Quadras de esporte
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2. InstalacOes sanitariag Banheiros

3. Areas de convivéncia Lanchonete
Restaurante
Livraria

4. Numero de equipamentos Informatica

Apoio administrativo

Outros equipamentos

3. Acesso aos portadores de necessidades especiais

Tipo de acesso/numero

6. Bibliotecas

Nuimero de setoriais

Acesso 4 base de dados

Namero de livros, periddicos ¢ titulos em geral

Critérios a serem observados na dimensio VII 0

1-2
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1. Adequada infra-estrutura para as atividades de ensino, pesquisa,
extensdio e administragio e boas condigdes, estado de conservagio e
seguranga para a realizagfio das attvidades-fim da instituigéo

3. Utilizag#o de infra-estrutura no desenvolvimento de préticas

pedagodgicas inovadoras

4. Satisfacfo dos usudrios e adequacho dos laboratérios, salas de
video, bibliotecas, outros espagos didatico-pedagdgicos e oficinas
em relagdo ao desenvolvimento dos cursos e programas

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia
5 — Evidéncia completa

1 e2 - Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensao VI1

Pontos frigeis que requerem melhoria na dimensio VII

Recomendacdes da CPA
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DIMENSAO VII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO (AVALIACAO INTERNA)

INDICADORES FONTES METODOLOGIA

DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Adequacio do Plano Planos Pro-Reitoria de Anélise documental
Institucional PDI Institucional e Planejamento e

PDI Dirigentes

Institucionais

Mecanismos de avaliacdo e Relatérios Dirigentes Anélise documental
acompanhamento do Plano de institucionais Entrevista semi-
gestdio e/ou Plano estratégico, estruturada
PDI PPI e PPC )
Mecanismos de avaliagdo em | Relatérios Sub-Comissbes de Anélise documental
desenvolvimento Avaliagdo Setoriais Entrevista sermni-

estruturada

Procedimentos de avaliacio e
acompanhamento do

Planos e relatdrios

Dirigentes
institucionais e

Entrevista semi-
estruturada e analise

planejamento institucional Pré6-Reitoria de documental
Planejamento
Critérios a serem observados na dimensdo VIII ¢ 1-2 3-4 5

1.Articulacio do Plano Institucional com o contexto s6cio-

econdmico onde a UDESC estd inserida

2. Plano de a¢des para melhoria continua da Instituicio

3. Coeréncia do Plano Institucional com o perfil dos egressos

4. Alcance das metas previstas

5. Relagdo do Plano Institucional com o Projeto Pedagdgico dos

Cursos de Graduacio

6. Programa de Avaliacio Institucional anterior ao SINAES

7. Divulgac¢do dos resultados ¢ relatérios da avaliagdo interna na

comunidade académcia (anterior a0 SINAES)

8. Agdes realizadas a partir dos resultados da avaliagio interna

(anterior ao SINAES)

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia
5 — Evidéncia completa

1 e2— Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensio VIII

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo VIII
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Recomendacdes da CPA

DIMENSAO IX — POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E EGRESSOS

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas de acesso e Resolugdes do PROEN Analise documental
permanéncia dos estudantes da | CONSEPE E
UDESC CONSUNI
(Vestibular €
outras formas de
ingresso)
Programas de participagio dos | Programas PROEN Anilise documental
estudantes nas atividades de | institucionais PROPPG .
ensino, iniciacdo cientifica, PROEX
extensdo, avaliago
" institucional, atividades de
intercAmbio estudantil
Amnalises sobre os indices de | BDI PROEN Analise estatistica dos
matricula, retencdo, evasgo, dados
abandono, reingresso, retorno, :
transferéncia e conclusiio de
Curso
Mecanismos de Diretores de PROEN Entrevista semi-
acompanhamento do aluno Centros estruturada
Sgresso Coordenadores de
Curso
Dados ¢ indicadores do corpo | BDI PROEN Anélise estatistica dos
discente (Quadro 7) dados
Dados e indicadores do aluno | Diretores de PROEN Anélise estatistica dos
egresso (Quadro &) Centros dados
Coordenadores de
Curso
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Critérios a serem observados na dimenséo IX

1. Relagdo adequada entre o nimero de vagas/cursos oferecidos e
demanda existente na regifio {relacdo candidato/vaga)

2 Relacdio adequada entre matriculas e as vagas oferecidas pelos
cursos

3. Relagfio ingressantes/concluintes

4. Participaciio discente nos eventos cientificos, culturais, técnicos e
artisticos promovidos e organizados pela UDESC (n° de alunos
participantes ¢ de eventos realizados)

5. Oferta de meios de divulgacdo de trabalhos ¢ produgao discente
(jomais, revistas, anais dos eventos)

6. Participa¢do dos alunos em érgios de representago universitaria

7. Disponibilidade de canais de comunicagio sistemética com o0s
€gress0s)

8. Oferta de cursos e atividades voltados para formacgio continuada
dos egressos

9. Disponibilidade de informagdes sobre legislagio académica

Escala:

0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 - Evidéncia completa

Pontos positives que podem ser enfatizados sobre a dimenséo IX

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensio IX

Recomendacies da CPA

DIMENSAO X — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

INDICADORES FONTES

DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS

METODOLOGIA

Politica orcamentéria Planilhas PROAD
contdbeis PROPLAN

Analise documental
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financeiro Sub-Comissoes de
Avaliagéo ‘

Politica salarial Plano de Cargos ¢ | PROAD Andlise documental

Salarios COPPTA

Planilhas PROPLAN

financeiras e Sub-Comissdes de

orcamentarias Avaliagio

Outros

documentos

oficiais
Investimento em capacita¢do | PCD Sub-Comissdes de Anélise estatistica dos
docentes e técnicos- PDI avaliacdo e CPTTA dados
administrativos Plano de aplicacio

de recursos

financeiros
Politica de expansao e Planilha de PROAD Andlise documental
redimensionamento do espago | investimentos em
fisico obras

"Critérios a serem observados na dimensio X

1. Compatibilidade da previsdo orgamentéria com as metas tracadas
no PDI

2. Equilibrio entre previsdo orcamentéria e acdes realizadas

3. Previséio orcamentaria para as areas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e cultura ¢ administracdo

4. Pontualidade no pagamento dos salarios nos ltimos seis meses

5. Adequacdo entre as necessidades de ensino, pesquisa € extensio e
a manuten¢fo ¢ conservacio do espago fisico

6. Tnvestimento na ampliagdo do espago fisico de acordo com as
demandas projetadas no PDI

Escala:

0 —Nenhunma evidéncia 1 e 2 - Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensio X

Pontos frigeis que requerem melhoria na dimensio X

Recomendacies da CPA




LEGENDA: PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PPI1 — Projeto Pedagdgico Institucional

PPC ~ Projeto pedagdgico de Cursos
£ CONSEPE ~ Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

CONSUNI ~ Conselbho Universitario
: PROEN ~ Pré-Reitoria de Ensino

£ PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio
PROEX — Pré-Reitoria de Extensao, Cultura ¢ Compunidade
7 PROPLAN - Pro-Rettoria de Planejamento
s PROAD — Pré-Reitoria de Administragio
o, CEE/SC - Conselho Estadual de Educacdc do Estado de Santa Catarina
J _ BDI - Banco de dados institucional
£ BU - Biblioteca Universitaria
£ PCD — Plano de capacitagiio docente
) PCTA — Plano de capacitagio dos técnicos administrativos
£ COPPTA — Comissio Permanente de Pessoal Técnico-administrativo

41



3 CRONOGRAMA DO DESENVOLVIMENTQC DAS DIMENSOES DA AVALIACAQ
INTERNA E SUA RESPECTIVA CONSOLIDACAQ

DIMENSOES BA AUTO -
AVALIACAD NA UDESC

2086

1. A migs8o e o Plano de

Degenvolvimento nstitucional

2. As politicas ¢ as respoctivag
HOIMAS de operacianalizagio
Pata: © ensino, 8 Pesgiiss, 8

. I,

pos-praduacio € a extensio

3. A responsabiiidade social da
UDESC

4. A comumicagfo com a
sociedade

ABR

MAIQ

5. As politicas de pessoal

6. Organizacio e gestdo da
UDESC

ae

7. Infra-estrutura fisica

&. Planejamento e avaliagio

9, Poiiticas de atendimento a
estudantes e egressos

10, Sustentabilidade financeira
Elaboragio de  Relatdnios
Parciaiz (de cada dimensdo
avaliada)

Apreseniacho dos Relatorios
Parciais a comunidade
acadénica

Elaboracio de Relatdrio Final
da Auto-avaliagfio

Apresentagic  do  Relatdrio

Final a comunidade acadénica
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. 4 INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO EXTERNA

o De acordo com o calendédrio para a Avaliacdo das Instituigdes de Educacéo
Superior estabelecido pela Comissdo Nacional de AvaliacBo da Educagdo Superior
(CONAESR), através da Resolucdo n° de 11 de janeiro de 2005 a avéliag:ﬁo externa para as
_ - Universidades estd assim prevista:

™, a) Periodo de visitas Avaliagdo Externa: 01/06/2006 a 30/09/2006;

b) Relatorio consolidado do INEP para a CONAES: até 31/12/2006;

h ¢) Publicacio do Parecer Final CONAES: até 31/12/2007.



