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APRESENTACAO DO PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
EDICAO 2022-2024

Tendo em vista as perspectivas dos processos avaliativos e resultados
envolvidos no periodo entre 2022 e 2024, traz-se a comunidade universitaria, sob a
regéncia do Conselho Universitario (CONSUNI) e suas Camaras, sendo a Camara de
Ensino de Graduacédo (CEG), de Pesquisa e Pés-Graduacgédo (CPPG), de Extenséo,
Cultura e Comunidade (CECC) e de Administracéo e Planejamento (CAP), a 62 edicédo
do Projeto de Avaliacéo Institucional (PAl).

Assim, visto as necessidades experienciadas e a¢fes atuais vinculadas a
Avaliacdo Institucional, apresenta-se este documento, com planejamento até o ano
2024, ao encontro das especificidades de processos envolvidos com esse periodo,
assim como planejamentos relacionados.

As reunides, discussdes e reflexdes relacionadas aos principios e processos
voltados a Avaliacao Institucional da UDESC, especialmente as Avaliacfes das Acbes
dos Cursos de Graduacdo (AAC), assim como da pés-graduacdo (AAPG), foram
realizadas e efetivadas por meio das Comissdes de avaliagdo, tanto a Comissao
Prépria de Avaliacao (CPA) como as Comissfes Setoriais de Avaliacao (CSAs). Além
disso, reitera-se a importancia e relevancia, neste processo de construcao coletiva,
da interacdo entre a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional (COAI), Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN), CPA e CSAs, articuladas com Diretores de Ensino de Graduagéo,
Chefes de Departamento, Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos de
graduacédo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPPG), Pro-Reitoria de
Extensao, Cultura e Comunidade (PROEX).

Outro ponto a se destacar foi o retorno das atividades vinculadas as Avaliacdes
Externas, perante o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) do Ministério da Educacao (MEC), envolvendo o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), assim como do Conselho Estadual de
Educacao de Santa Catarina (CEE/SC), com retorno dos processos de avaliagéo e
visita in loco relacionadas ao reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos
cursos de graduacéo.

Assim, este documento trara contextualizagdo das acdes realizadas no ano de

2022 e atividades previstas até 2024.
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1 HISTORICO DA UDESC

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) tem uma trajetéria
de 58 anos, a qual foi iniciada com a criagdo da Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, pelo Decreto Estadual n® 2.802
de 20 de maio de 1965, integrando a Faculdade de Educacdo (FAED), criada
pela Lei Estadual n°® 3.191 de 08 de maio de 1963; Faculdade de Engenharia de
Joinville (FEJ), criada pela Lei Estadual n® 1.520 de 09 de outubro de 1956; e a
Escola Superior de Administragéo e Geréncia (ESAG), criada pela Lei Estadual
n°® 3.530 de 16 de outubro de 1964.

A Faculdade de Agronomia e a Faculdade de Veterinaria, de Lages,

também foram criadas pelo Decreto Estadual n® 2.802/1965, todavia a Escola
Superior de Medicina Veterinaria (ESMEVE) s6 iniciou suas atividades em 1973
e o0 curso de Agronomia em 1980, com a formacdo do Centro de Ciéncias
Agroveterinarias (CAV), que introduziu novas técnicas ao incremento da
produtividade agroindustrial e a possibilidade de melhoria na qualidade de vida
no meio rural do Planalto Catarinense.

Em 10 de novembro de 1965, com base no artigo 79 da Lei n°® 4.024 de

20 de dezembro de 1961 e no parecer do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE/SC), o Governo do Estado pelo Decreto Estadual n° 3.354/1965 aprovou o
Estatuto da UDESC, que personaliza a entidade, sua estrutura e esclarece sua

finalidade. Outras versdes do Estatuto deram forma as caracteristicas da atual
UDESC, como a de 10 de abril de 1969, formalizada pelo Decreto Estadual n°
7.778, revista pelo Decreto Estadual n® 45 de 17 de fevereiro de 1972, em virtude
da criacdo da Escola Superior de Educacao Fisica (ESEF) da UDESC. O atual
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID) iniciou suas atividades com
o foco na formacéo de professores de educacao fisica e arbitros.

A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi
transformada em Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina,
mantendo a sigla UDESC, pela Lei Estadual n°® 8.092 de 1° de outubro de 1990,
publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina n°® 14.044, de 04 de
outubro de 1990. Essa lei caracterizou a Universidade como [...] fundacéao
publica, mantida pelo Estado, vinculada a Secretaria de Educacdo, com

patrimonio e receita proprios, autonomia didatico cientifica, administrativa,
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financeira, pedagégica e disciplinar, observada, no que for aplicavel, a
organizacao sistémica estadual” (Art. 1°). Foram mantidas a estrutura multicampi
e a atuacdo vocacionada ao perfil socioeconémico e cultural das regides do
Estado.

Em 2013, a Universidade é oficialmente credenciada pelo CEE/SC,
Decreto Estadual n® 1.914 de 10 de dezembro de 2013, e recredenciada em
2017, Decreto Estadual n® 1.050 de 7 de fevereiro de 2017. O credenciamento

para a oferta de cursos superiores na modalidade Ensino a Distancia (EaD), por
meio do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), ocorreu em 2010, Portaria
do Ministério da Educacdo (MEC) n° 1.369/2010, e o recredenciamento em 2019,
conforme o Parecer 225/2019/CNE/CES.

A instituicAo se configura num centro multicampi de formacdo de

graduacdo e pos-graduacdo dispondo fundamentalmente suas atividades de
pesquisa, ensino e extensdo para a sociedade catarinense em 15 cursos de
doutorado, 36 cursos de mestrado, 4 cursos de especializacdo e 60 cursos de
graduacdo, entre turnos e habilitac6es, distribuidos em 13 centros de ensino em
todas as regides do estado de Santa Catarina. Além disso, na modalidade a
distancia, a UDESC oferece cursos de graduagcéo em convénio com a UAB, com

o apoio de 31 polos presenciais distribuidos em todas as regides catarinenses.

Quadro 1: Cursos de graduacao da UDESC

CENTRO CURSO

Bacharelado em Agronomia

CAV Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria
Bacharelado em Engenharia Florestal

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Bacharelado em Ciéncia da Computagéo

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Producéo e Sistemas
Bacharelado em Engenharia Elétrica

CCT Bacharelado em Engenharia Mecénica

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologias (EaD)
CEAD Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (EaD)

Licenciatura em Pedagogia (EaD)

Bacharelado em Artes Visuais

CEART Bacharelado em Design Gréfico

Bacharelado em Design Industrial

Bacharelado em Moda
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CENTRO

CURSO

Bacharelado em Musica - opgédo Piano

Bacharelado em Mdsica - opcéo Violao

Bacharelado em Mdusica - opc¢éo Violino ou Viola

Bacharelado em Mdsica - opc¢éo Violoncelo

Licenciatura em Teatro

Licenciatura em Artes Visuais

Licenciatura em Musica

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

CEAVI Bacharelado em Engenharia Civil
Bacharelado em Engenharia de Software
Bacharelado em Educacéo Fisica
CEFID

Bacharelado em Fisioterapia

Licenciatura em Educacéo Fisica

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Bacharelado em Engenharia Quimica

Bacharelado em Zootecnia

CEPLAN

Bacharelado em Engenharia de Producéo — Habilitacdo Mecénica

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

CERES

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas: Biodiversidade

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas: Biologia Marinha

Bacharelado em Engenharia de Pesca

CESFI

Bacharelado em Administracdo Publica

Bacharelado em Engenharia de Petréleo

CESMO

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

ESAG

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Administracdo Publica

Bacharelado em Administrac@o Publica (EaD)

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

FAED

Bacharelado em Biblioteconomia

Bacharelado em Biblioteconomia (EaD)

Bacharelado em Geografia

Bacharelado em Historia

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Pedagogia

Fonte: Relatério de Gestdo — Exercicio 2023 (2023).

Quadro 2: Cursos de pés-graduacao stricto sensu da UDESC

CENTRO TIPO NOME

Mestrado Ciéncia Animal
Mestrado Ciéncia do Solo
Mestrado Ciéncias Ambientais
Mestrado Engenharia Florestal

CAV Mestrado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular
Mestrado Producéo Vegetal
Doutorado Ciéncia Animal
Doutorado Ciéncia do Solo
Doutorado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular
Doutorado Producéo Vegetal
Mestrado profissional | Engenharia Elétrica

CCT

Mestrado profissional | Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias

Mestrado profissional | Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional




Mestrado

Ciéncia e Engenharia de Materiais

Mestrado Computacdo Aplicada
Mestrado Engenharia Civil
Mestrado Engenharia Elétrica
Mestrado Engenharia Mecénica
Mestrado Fisica
Mestrado Quimica Aplicada
Doutorado Ciéncia e Engenharia de Materiais
Doutorado Engenharia Elétrica
CEAD Mestrado profissional | Educacao Inclusiva
Mestrado profissional | Design de Vestuario e Moda
Mestrado profissional | Mestrado Profissional em Artes
Mestrado Artes Visuais
Mestrado Design
CEART Mestrado Musica
Mestrado Artes Cénicas
Doutorado Musica
Doutorado Artes Visuais
Doutorado Design
Doutorado Artes Cénicas
Mestrado Ciéncias do Movimento Humano
CEFID Mestrado Fisioterapia
Doutorado Ciéncias do Movimento Humano
Mestrado profissional | Enfermagem na Atencéo Primdria a Salude
CEO Mestrado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Mestrado Zootecnia
Mestrado profissional | Administracao
ESAG Mestrado Administrac&o
Doutorado Administracao
Mestrado profissional | Ensino de Histéria
Mestrado profissional | Gestéo da Informacao
Mestrado profissional | Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental
Mestrado Educacéo
FAED Mestrado Historia
Mestrado Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental
Doutorado Educacéo
Doutorado Histdria
Doutorado Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental

Fonte: Relatério de Gestdo — Exercicio 2023 (2023).




2 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Ao definir a sua identidade institucional, indica-se sua missao, visao de
futuro, principios e finalidades de sua politica de Universidade publica, criada e

mantida pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

2.1 MISSAO, VISAO DE FUTURO E PRINCIPIOS

A UDESC tem, por missao, realizar o ensino, a pesquisa e a extensao, de
modo articulado, a fim de contribuir na formacao de cidadaos comprometidos
com a ética e com a qualidade de vida para o desenvolvimento sustentavel das
organizacdes e da sociedade.

Sua visdo de futuro é ser uma universidade de exceléncia no ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Como principios, como Universidade publica e de ensino gratuito em
busca de exceléncia, é aberta as diferentes correntes de pensamento e orienta-
se pelos principios de liberdade de expressédo, democracia, moralidade, ética,
transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

A UDESC tem por fim a producdo, preservacdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico, desportivo e cultural, por
intermédio do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, devendo:

| - garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao
nas diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a
socializacéo do saber;

Il - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de
solucdes coletivas e na construcdo de uma sociedade democratica, plural e ética;

lIl - promover a inclusao social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando
a melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicacdo das
desigualdades sociais e a utilizacao de tecnologias ecologicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigacao cientifica;

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa e

de extensdo no ambito da UDESC.



3 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Os orgaos da UDESC séo:

| - de Deliberacdo Superior:
a) Conselho Universitario (CONSUNI);
b) Conselho Curador (CONCUR).

Il - de Administracdo Superior:
a) Reitoria.

Il - Orgdos Suplementares:
a) Suplementares Superiores;
b) Suplementares Setoriais.

IV - de Consultoria e Representacao Juridica:
a) Procuradoria Juridica.

V - de Deliberacao Setorial:
a) Conselho de Centro.

VI - de Administracdo Setorial:
a) Direcao de Centro.

VIl - de Deliberacéo Bésica:

a) Colegiado Pleno do Departamento;
b) Colegiados de Ensino;

c) Comissfes de Pesquisa e Extensao.

VIII - de Administracdo Bésica:
Chefia do Departamento.

Em relacdo ao CONSUNI, sua composicao € a seguinte:

| — Presidéncia;

Il — Secretaria;

lIl — Plenério;

IV — Camara de Ensino de Graduacéo (CEG);

V — Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao (CPPG);

VI — Camara de Extensao, Cultura e Comunidade (CECC); e
VII — Camara de Administracédo e Planejamento (CAP).

As competéncias da plenaria do CONSUNI estéo elencadas no artigo 14
do estatuto da UDESC (aprovado pelo Decreto n°® 4.184 de 06 de abril de 2006

e alterado pelo Decreto n° 1.793 de 08 de novembro de 2018), indicando-se:

| — alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, a proposta

do Estatuto da UDESC a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo;
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Il — alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, o
Regimento Geral da UDESC;

lIl — convocar eleicdo para Reitor, homologar o resultado e dar posse ao
eleito;

IV — aprovar os Regimentos Internos da Reitoria, dos Centros e dos
Orgéos Suplementares Superiores, bem como as alteracdes que se fizerem
necessarias para a sua adequacao e complementacéo;

V — elaborar o Regimento Interno do CONSUNI, nele incluido o
funcionamento das respectivas Camaras;

VI — deliberar, em grau de recurso, sobre matérias provenientes das
Camaras relativas a administracdo e planejamento, ensino, pesquisa e pos-
graduacéo e extensao;

VIl — fixar a politica geral da UDESC, apreciar os planos anuais e
plurianuais e as propostas orcamentarias correspondentes;

VIII — criar, desmembrar, fundir, modificar e extinguir departamentos,
cursos, programas e 0rgaos suplementares, devendo ser consultadas, quando
pertinente, as camaras de Ensino de Graduacao, de Pesquisa e Pés-Graduacao,
de Extensédo, Cultura e Comunidade e de Administracdo e Planejamento, bem
como o Conselho de Centro correspondente;

IX — propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de novos campi e
centros e/ou sua extingao;

X — fundir, desmembrar, modificar Centros, observados os limites
orcamentarios;

X — propor o quadro de pessoal e o plano de carreira da UDESC e suas
alteracOes, atendida a legislacéo pertinente;

Xl — instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para
estudos de assuntos especificos;

X1l — instituir e normatizar os simbolos de identidade da Universidade;

XIV — deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias, bem
como criar e conceder prémios destinados a recompensar e estimular atividades;

XV — determinar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, visando a apuracdo de

irregularidades praticadas pelo Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitores;



XVI — emitir e aprovar propostas de anteprojetos de leis, decretos e outras
medidas legais que digam respeito a Universidade;

XVII — exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto e no
Regimento Geral;

XVIII — resolver as questbes de interpretagcdo deste Estatuto e do

Regimento Geral e deliberar sobre casos omissos.

Em relacdo as Camaras do CONSUNI, compete & CEG:

| — deliberar sobre normas de orientagcdo, acompanhamento e avaliagédo
das atividades de ensino de graduacéao, respeitada a politica global da UDESC,;

Il — deliberar sobre alteracbes didatico-pedagdgicas de cursos
sequenciais e de cursos de graduacao que ndo impliguem em contratacao de
pessoal permanente e ndo modifiguem a natureza do curso ou programa;

lIl — deliberar sobre recursos interpostos de decis6es dos Conselhos de
Centro e do Reitor em assuntos de ensino de graduacao;

IV — deliberar sobre critérios para elaboracdo e aprovacao de planos,
programas e projetos de ensino de graduacao;

V — deliberar sobre as solicitac6es e assuntos de natureza académica do
corpo discente de graduacao;

VI — deliberar sobre pedidos de revalidacdo de diplomas expedidos por
universidades estrangeiras;

VII — criar comissbes especiais internas, permanentes ou temporarias,
para estudos de assuntos especificos relacionados a sua area de atuacao;

VIII — apreciar propostas de criacdo, extingdo, incorporacao, fuséo e
desmembramento de cursos sequenciais ou cursos de graduagcdo a serem
submetidas ao Plenario do CONSUNI;

IX — apreciar a ampliacao ou reducéo de vagas nos cursos de graduacao
a serem submetidas ao Plenario do CONSUNI,

X — apreciar formas e critérios de selecdo para ingresso nos cursos de
graduacéo a serem submetidas ao Plenario do CONSUNI;

Xl — estabelecer normas sobre a selegcdo, lotagcdo e afastamento de

docentes;



Xll — apreciar a criagdo e regulamentacdo de bolsas académicas
relacionadas ao ensino de graduacdo a serem submetidas ao Plenario do
CONSUNI; e

Xlll — apreciar assuntos decorrentes de leis, deste Estatuto e do
Regimento Geral relacionados a sua area de atuacdo para deliberagcdo do
Plenario do CONSUNI.

Como competéncias da CPPG:

| — deliberar sobre as normas de orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de pesquisa e pos-graduacao, respeitada a politica
global da UDESC;

Il — deliberar sobre recursos interpostos de decisfes dos Conselhos de
Centro e do Reitor em assuntos relacionados a atividades de pesquisa e pés-
graduacéao;

[l — criar comissdes especiais internas, permanentes ou temporarias, para
estudos de assuntos especificos relacionados a sua area de atuacgao;

IV — apreciar a criacdo e regulamentacdo de bolsas académicas
relacionadas a projetos de pesquisa e pds-graduacdo a serem submetidas ao
Plenario do CONSUNI;

V — apreciar assuntos decorrentes de leis, deste Estatuto e do Regimento
Geral relacionados a sua area de atuacdo para deliberacdo do Plenario do
CONSUNI;

VI — deliberar sobre as alteracdes didatico-pedagdgicas de cursos e de
programas de pos-graduacdo que ndo impliquem em contratacdo de pessoal
permanente e ndo modifiquem a natureza do curso ou programa,;

VII — deliberar sobre critérios para elaboracdo e aprovacdo de planos,
programas e projetos de pos-graduacao;

VIII — apreciar propostas de criagdo, extingdo, incorporagao, fusdo ou
desmembramento de cursos ou programas de pos-graduacdo a serem
submetidas ao Plenario do CONSUNI;

IX — deliberar sobre as solicitacfes e assuntos de natureza académica do
corpo discente de pds-graduacéo; e

X — deliberar sobre pedidos de reconhecimento de diplomas expedidos

por universidades estrangeiras.



Em se tratando da CECC, compete:

| — deliberar sobre as normas de orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de extensao, respeitada a politica global da UDESC;

Il — deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes dos Conselhos de
Centro e do Reitor em assuntos da extensao;

lIl — deliberar sobre os critérios para elaboracdo e aprovacao de planos,
programas e projetos de extenséo;

IV — deliberar sobre a criacdo de comissdes especiais, permanentes ou
temporarias, para estudos de assuntos especificos relacionados a sua area de
atuacao;

V — apreciar a criacdo e regulamentacdo de bolsas académicas de
extensdo a serem submetidas ao Plenario do CONSUNI; e

VI — deliberar sobre outros assuntos decorrentes de leis, deste Estatuto e
do Regimento Geral relacionados a sua area de atuacdo para deliberacdo do
Plenario do CONSUNI.

Ja sobre a CAP, como competéncias sdo descritas:

| — estabelecer e regulamentar as diretrizes e normas de administracéo e
planejamento;

Il — exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, as decisées no campo
da administracdo e do planejamento;

Il — deliberar sobre projetos a serem submetidos ao Plenéario do
CONSUNI referentes a criacdo, desmembramento, fusdo, modificacdo ou
extincdo de campi, Centros e érgaos suplementares;

IV — apreciar e propor ao Plenario do CONSUNI o quadro de pessoal e o
plano de cargos e salarios dos servidores da UDESC, observada a legislacao
especifica em vigor;

V — aprovar o numero de bolsas académicas e estagios remunerados e
seus valores em matéria de sua competéncia;

VI — aprovar as normas para a execugado de programas e projetos de
administragcao e planejamento;

VIl — emitir parecer sobre transferéncias de ordem orgamentaria,

financeira e patrimonial da UDESC,;



VIII — estabelecer normas de avaliagdo institucional no ambito da
administracdo e planejamento; IX — estabelecer normas sobre a selecéo, lotacéo
e afastamento de pessoal técnico-administrativo;

X — apreciar o relatorio de atividades da UDESC referente ao exercicio
anterior, a ser submetido ao Plenario do CONSUNI;

Xl — apreciar a prestacao anual de contas da UDESC, a ser submetida ao
Plenario do CONSUNI e ap6s ao Conselho Curador;

Xl — apreciar propostas de operagfes de crédito e concessdo de
garantias, a serem submetidas ao Conselho Curador;

XIll — estabelecer taxas e emolumentos e propor normas para a cobranca
de servicos oferecidos a comunidade;

XIV — homologar os acordos, convénios e contratos celebrados com
orgdos do poder publico ou entidades de carater privado que envolvam a
alocacdao de recursos;

XV — apreciar o relatério de execucdo orcamentaria;

XVI — instituir comissfes especiais, permanentes ou tempordrias, para
estudos de assuntos especificos;

XVII — deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de
sua competéncia;

XVIII — manifestar-se sob o aspecto financeiro dos projetos, a serem
submetidos ao Plenario do CONSUNI, sobre a criacdo, desmembramento, fuséo,
modificacdo ou extincdo de cursos e programas; e

XIX — normatizar o assentamento de frequéncia e a avaliacdo do estagio
probatério de servidores técnico-administrativos, observada a legislacdo

especifica em vigor.



Em se tratando da estrutura organizacional, segue organograma com sua

representacao.
Figura 1: Estrutura organizacional da UDESC
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Os Orgaos Suplementares destinam-se a oferecer apoio administrativo e
didatico-cientifico a um ou mais Departamentos, Centro, ou toda a Universidade.
Nesta perspectiva, relacionada aos processos avaliativos, indica-se a
Coordenadoria de Avaliacéo Institucional (COAI).

Conforme Regimento da UDESC, em seu artigo 45, a COAIl é um érgao
suplementar superior vinculado e subordinado ao Reitor, com um coordenador
nomeado pelo Reitor, apresentando as seguintes atribuicdes:

| — coordenar os processos internos de avaliagao institucional da UDESC,;

Il — organizar o plano geral de avaliacéo interna e submeté-lo aos Orgéos
Superiores da UDESC,;

[l — apreciar e aprovar o plano das Comissdes Setoriais de Avaliacdo,
envolvidas nos processos de autoavaliacéo;

IV — propor e realizar eventos sobre o processo de avaliagao institucional;

V — propor a criagdo de um sistema de informacé&o para gerenciamento do
processo de avaliacao;

VI — assegurar o processo de avaliagdo institucional com objetivo de
identificar o perfil e o significado da atuagdo da UDESC por meio de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII — promover, em conjunto com os Centros da UDESC, a avaliacdo de
Cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais e visando a melhoria da qualidade da educacgé&o superior;

VIII — assessorar e acompanhar a execucédo da politica de avaliacdo nos
diferentes Centros da UDESC, observada a legislacao pertinente;

IX — conduzir os processos de avaliagdo internos no d&mbito da Reitoria e
dos Centros;

X — prestar informacgBes sobre a avaliagdo institucional aos 6rgaos de

educacao superior em nivel estadual e nacional.

Apresenta-se como Comissdes da UDESC vinculadas a Avaliagédo
Institucional a Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) e as Comissfes Setoriais
de Avaliacéo (CSASs).

De acordo com a Resolucéo n°065/2018 do CONSUNI, que regulamenta

o funcionamento da CPA e das CSAs da UDESC, a CPA € um 0rgéao colegiado

permanente, consultivo e deliberativo, que tem por finalidade a coordenacéao,
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conducéo e sistematizacao dos processos de avaliagéo institucional da UDESC,
observada a legislacdo pertinente. E, para o desenvolvimento dos processos de

Avaliacao Institucional estado constituidas as CSAs em cada Centro da UDESC.

Em relacdo a CPA, suas competéncias em articulagdo com a COAI:

| — coordenar os processos de avaliacdo institucional da UDESC;

Il — estabelecer as politicas, diretrizes, metodologias, padrdes e processos
para a avaliagdo institucional na UDESC;

[Il — revisar continuamente o projeto de avaliacéo institucional da UDESC
e submeté-lo aos 6rgaos superiores;

IV — elaborar o plano anual para a realizacdo da avaliacao institucional na
UDESC;

V — apreciar e aprovar os planos de trabalho das CSAs;

VI — propor ac¢fes visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria
para a avaliacao institucional;

VIl — assessorar e acompanhar as CSAs na execucao da politica de
avaliacdo, observada a legislacao pertinente;

VIII — analisar os relatdrios de avaliacdo emitidos pelas CSAs;

IX — subsidiar a COAIl na elaboracdo dos relatérios de avaliacéo
institucional;

X — prestar informacdes sobre a avaliacé@o institucional aos 6rgéos de
educacao superior em nivel estadual e nacional,

Xl — fomentar a producéo e socializacdo do conhecimento na area de
avaliacao;

Xll — articular-se com Comissdes Proprias de Avaliacdo de outras
instituicbes de educacédo superior, com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES/INEP), e com o Conselho Estadual de Educacéo
(CEE/SC);

Xl — incentivar as CSAs e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) a
disseminarem as informacdes das avaliacbes aos respectivos grupos de
interesse,;

XIV — divulgar os resultados da avaliagdo institucional a comunidade

universitaria;



XV — propor a¢des formativas tendo em vista os resultados dos processos
de avaliacao institucional;

XVI — propor, quando necessario, a constituicdo de grupos especificos de
trabalho visando apoio técnico no desenvolvimento dos processos de avaliacao
institucional;

XVII — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatério anual
das atividades desenvolvidas;

XVIIl — elaborar e revisar regimento interno, resolugbes, normas e
regulamentos relativos a CPA, as CSAs e a avaliacao institucional, zelando pelo
cumprimento dos mesmos;

XIX — propor eventos visando a capacitacdo de docentes, discentes e
técnicos para o desenvolvimento dos processos de avaliagcdo institucional;

XX — realizar meta-avaliagdo formativa e somativa para a melhoria
continua dos processos de avaliacdo institucional da UDESC;

XXI - acompanhar, junto a Reitoria e as Pro-Reitorias, a execucdo das

acOes propostas e de melhorias indicadas pela avaliagdo institucional.

Ja as CSAs, em articulacdo com a CPA e a COAI, compete:

| — sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para a execucao
dos processos de avaliacéo institucional;

Il — desenvolver as autoavaliacdes no respectivo Centro, respeitadas as
orientacdes da CPA e da COAI,

lIl — sistematizar as informacdes em articulagdo com o NDE e direcao do
Centro e divulgar os resultados gerais dos processos de avaliacado dos cursos;

IV — encaminhar de forma sigilosa todos os resultados da avaliacédo para
os NDEs que fardo a analise, divulgacdo e propostas de ac¢Bes a serem
encaminhadas no nivel de seus cursos;

V — elaborar os relatérios das autoavaliacbes do Centro com base em
suas analises e dos NDEs e encaminha-los aos gestores do Centro e a COAI
dentro dos prazos estabelecidos;

VI — preencher semestralmente o banco de dados fechado (Painel
UDESC ou equivalente);

VII - prestar as informacdes solicitadas pela CPA ou pela COAI,



VIII — realizar eventos visando a capacitacdo de pessoas para 0S
processos de avaliacdo institucional;

IX — propor acdes formativas tendo em vista os resultados dos processos
de avaliacdo institucional e em complemento as a¢fes propostas;

X —realizar a gestéo e disseminacéo das informacdes das autoavaliagdes
do Centro;

Xl — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

Xll — acompanhar, junto a Direcdo Geral e as Dire¢cbes Assistentes do
Centro, a execucao das acdes propostas e de melhorias indicadas pela avaliacdo

institucional.



4 AVALIACAO INSTITUCIONAL NA UDESC

4.1 CONTEXTUALIZACAO

Destaca-se, conforme indicado no item anterior, que no Estatuto da
UDESC consta como uma competéncia da CEG, da CPPG, da CECC, a
deliberacdo sobre as normas de orientacdo, acompanhamento e avaliacado das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, respectivamente, respeitada a
politica global da UDESC. Em relacdo a CAP, indica-se como uma das
competéncias o estabelecimento de normas de Avaliacao Institucional no ambito
da administracao e planejamento.

As politicas globais referem-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Planejamento Estratégico da
UDESC.

Sobre esses documentos, o PDI da UDESC define a misséo da instituicao

e as estratégias para alcancar suas metas e objetivos. O PDI é um instrumento
de planejamento e gestdo da instituicdo, sendo um dos parametros para a
Avaliacao Institucional, que por sua vez é o referencial basico para o processo
de credenciamento e recredenciamento das Instituicdbes de Ensino Superior e
dos cursos. O PDI 2022-2026, que abrange um periodo de cinco anos,
contempla o Planejamento Estratégico da Gestdo, articulando e dando
consonancia aos documentos institucionais, tendo em vista o desenvolvimento
dos diversos Centros e Orgéos.

O Planejamento Estratégico (2020-2024) tem por propdsito orientar a
Instituicdo quanto aos caminhos a serem seguidos frente as contingéncias atuais
e futuras, relacionadas a producdo, compartihamento e aplicacdo do
conhecimento. Foi elaborado para fomentar acfes institucionais que tornem a
UDESC uma instituicdo referéncia no Ensino, na Pesquisa, na Extensédo e na
Gestéo entre as universidades brasileiras.

O PPI é um instrumento filosofico e tedrico-metodoldgico, estabelecendo
politicas e diretrizes para a organizacdo pedagogica e administrativa, com a
finalidade de nortear as acdes voltadas para a consecucdo da misséo, dos

objetivos e das metas da UDESC. O PPl € um instrumento de gestédo


https://www.udesc.br/prestandocontas/pdi
https://www.udesc.br/prestandocontas/pdi
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/10766/Planejamento_Estrat_gico_20_24_v_final_16189568652129_10766.pdf

democratica, construido de forma compartilhada, atentando aos processos
legitimos dos debates e dialogos. Possui como pressupostos: (1) a Constituicdo
Federal de 1988, que apresenta respaldos importantes e significativos no ambito
do direito a Educacao; (2) a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que trata
das Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB) e propicia mecanismos que
possibilitam, aos estabelecimentos de ensino, a elaboracéo e execucao de suas
propostas pedagdgicas; (3) O Decreto n° 9.235/2017, que determina as
instituicbes de ensino superior a constru¢ao do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); (4) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Superior; (5) Diretrizes Curriculares do Conselho Estadual de Educacédo de
Santa Catarina (CEE/SC).

O Regimento da UDESC prevé a estrutura da instituicio e suas
competéncias. O artigo 45 define as atribuicdes da COAI, entre elas, organizar
o plano geral de avaliacdo interna e submeté-lo aos Orgdos Superiores da
UDESC. Além disso, assegurar o processo de Avaliacdo Institucional com
objetivo de identificar o perfil e o significado da atuacdo da UDESC por meio de
suas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

A regulamentacédo da CPA e das CSAs, como indicado no item anterior,

estd prevista pela Resolucdo n° 065/2018 do CONSUNI, que define a

constituicdo, funcionamento, competéncias e atribuicdes destas Comissdes.

Ao contextualizar estes pontos, como Unica Universidade publica e
gratuita mantida pelo Governo do Estado, a UDESC vem assegurando o direito
a formacéo profissional e atividades técnico-cientificas em diferentes areas de
conhecimento desenvolvendo a cultura, a ciéncia e a tecnologia em regides
distintas do Estado, por meio dos seus campi, proporcionando e fortalecendo,
em conjunto com os Centros da UDESC, a avaliacdo de cursos, programas,
projetos e setores, objetivando a melhoria da qualidade da educacao superior,

conforme preconiza a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, do Sistema Nacional

de Avaliacéo da Educacao Superior (SINAES), que apresenta como cinco eixos
de representacao: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento
Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.
A UDESC participou ativamente do Programa de Avaliacdo Institucional
das Universidades Brasileiras (PAIUB), sendo referéncia no Estado e no Brasil
pelo projeto desenvolvido. Com a implantagédo do SINAES pelo MEC, em 2004,


https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/12999/065_2018_cni_15948662040037_12999.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/leisinaes.pdf

a Universidade, por ser uma instituicdo estadual, integrou-se aos debates e
reflexdes sobre a proposta do Protocolo de Intencfes, com meta de estabelecer
um regime de colaboracéo entre o Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e o
CEE/SC. Este ultimo se constitui no 6rgdo responsavel pela regulacdo e
supervisao das Instituicbes de Ensino Superior (IES) do Estado de Santa
Catarina pertencentes a Associacao Catarinense das Fundacfes Educacionais
(ACAFE).

Assim, o Projeto de Avaliacdo Institucional (PAIl) da UDESC esta
fundamentado na Lei do SINAES sendo, nesta edi¢do, voltado ao momento
vivenciado, trazendo, especialmente, aspectos referentes ao processo de
autoavaliacdo, instrumento primordial para a conducdo e aprimoramento das
atividades e acgdes, objetivando a reflexdo e melhoria na conducdo destas, na
perspectiva dos cinco eixos do SINAES: Planejamento e Avaliag&o Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e

Infraestrutura Fisica.

4.2 ESTRUTURA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UDESC

O processo sistematico na busca do autoconhecimento e de subsidios
para a melhoria e aperfeicoamento da qualidade das acdes institucionais, que
ocorre por meio da Avaliacao Institucional, é considerado pela UDESC como
uma ferramenta de gestdo, tendo como pontos de referéncia sua identidade, sua
missao e seus valores.

Considera-se como caracteristica importante do fluxo avaliativo o
fortalecimento dos processos de Avaliacdo Institucional, consolidando a
identidade institucional, bem como, propiciando a comunidade a autoconsciéncia
de suas qualidades, problemas e desafios.

A COAI em articulacdo com a CPA coordena os processos de Avaliagao
Institucional da UDESC, estabelecendo politicas, diretrizes, metodologias,
padrées e processos para a avaliacdo, desenvolvendo trabalhos vinculados as
CSAs, instituidas nos Centros de Ensino. Por sua estrutura multicampi, a
atuacao da CSA viabiliza a consolidacéo da Avaliagéo Institucional nos Centros,
contribuindo para a cultura da valorizacdo dos resultados da avaliacdo, das
acOes de melhorias e a efetivacdo de mudancas.



A avaliacdo é uma ferramenta de gestao universitéria, seja em nivel da
Administracdo Superior, de Centro ou de cursos, que coopera para a definicao
de politicas, planejamento e desenvolvimento da instituicdo, assim como, para a
prestacao de contas a sociedade de forma ética e transparente.

A Avaliagéo Institucional da UDESC busca obter uma viséo geral sob duas
perspectivas, em conformidade com o SINAES, em relacdo ao processo de

autoavaliacdo ou avaliacéo interna:

a) Objeto de andlise: é centrado na triade universitaria (Ensino, Pesquisa e
Extensdo) - segundo os diferentes perfis dos cursos - e, também,
compreende a avaliacdo da instituicdo, segundo o conjunto de eixos e
dimensdes do SINAES, com vistas a repensar sua missao para o futuro;

b) Atores da avaliacdo: conjunto de professores, estudantes, técnico-
universitarios e membros da comunidade externa, especialmente

convidados ou designados.

Além dos objetos e dos atores, ha os instrumentos e os indicadores que

complementam o processo do ciclo avaliativo:

a) Instrumentos para a coleta dos dados: questionarios, planilhas,
relatorios estatisticos e analiticos;

b) Indicadores internos: os instrumentos sao organizados em dimensodes e
indicadores, visando proporcionar o resumo e a interpretacao dos dados,
sendo modificados de acordo com a realidade vivenciada e experenciada
pela comunidade académica.

4.2.1 Objetivo Geral da Avaliacao Institucional da UDESC

O objetivo geral € garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa,
na extensao, na gestao e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade
social, consolidando uma cultura de avaliacdo participativa, comprometida com
as necessidades sociais e com o desenvolvimento pleno do individuo.

Neste periodo de 2022-2024, as ag¢bes foram voltadas ao retorno das

atividades presenciais (2022), assim como, projecdes a essa perspectiva, nos



niveis de graduacdo e pos-graduacdo. Ainda, efetivacdo dos objetivos

relacionados ao processo de avaliacdo nesse periodo.

4.2.2 Objetivos Especificos da Avaliagédo Institucional da UDESC

A UDESC busca em seus objetivos especificos que a Avaliagdo
Institucional leve a transformacao da Educacao Superior, sendo destacados:

a) Fortalecer os processos de Avaliacdo Institucional consolidando a

identidade institucional e a missdo estabelecida;

b) Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas

gualidades, problemas e desafios;

c) Contribuir para a transformacdo qualitativa do Ensino Superior, a

reorientacdo das praticas pedagogicas e maior eficiéncia na gestéo

universitaria, assegurando a identificacdo do perfil e significado da

atuacado da UDESC por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

d) Colaborar para a transparéncia da instituicdo em seus diversos niveis;

e) Contribuir com o Planejamento Estratégico da UDESC, fortalecendo as

politicas institucionais, seu compromisso social e melhorando sua

comunicacdo com a sociedade;

f) Realizar processo de autoavaliacdo dinamico e relacionado as

especificidades encontradas na realidade académica;

g) Nortear o planejamento da UDESC.

4.2.3 Diretrizes para o Planejamento e Avaliacao Institucional

Conforme PDI 2022-2026, um processo de avaliacdo alinhado ao
planejamento exige comprometimento coletivo, assim como, condi¢cdes
necessarias para desenvolvimento dos recursos.

A oferta de servicos a sociedade, em todas as suas dimensoes, faz-se por
processo continuo e dindmico de aperfeicoamento, na perspectiva de um
conceito multidimensional envolvendo fung@es a atividades académicas. Assim,

como politicas:



- A Avaliacao Institucional na UDESC deve incentivar a mudanca e as
transformacdes na direcdo de uma Educacdo comprometida com as
necessidades sociais e com o desenvolvimento pleno do individuo;

- O processo de Avaliacdo Institucional deve ser entendido como um dos
eixos estruturantes das politicas universitarias, sendo uma ferramenta para o

Planejamento da Instituicéo.

Como Diretrizes, de acordo com PDI:

- Utilizacdo dos mecanismos de acompanhamento, atualizagdo, e
adequacdo do planejamento geral da UDESC, apresentado pelo PDI,
possibilitando e promovendo sua relacdo com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC’s), bem como aos programas e projetos de pesquisa e extensao;

- Integracdo do Planejamento da UDESC as politicas de governo do
Estado de Santa Catarina;

- Planejamento e avaliacdo como instrumentos determinantes da acao
universitaria;

- Avaliagdo continua da IES em todos os segmentos;

- Submissao sistematica dos programas de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos na UDESC a avaliagao interna e externa;

- Demonstrar & comunidade académica as contribuicbes das Avaliacbes

para o desenvolvimento institucional.

4.3 METODOS RELACIONADOS A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UDESC

A Avaliagéo Institucional esta subordinada ao SINAES, assim sendo, a
UDESC participa em diferentes momentos dos trés componentes previstos no
Sistema. Por meio deles sao avaliados aspectos que giram em torno do ensino,
da pesquisa, da extensédo, da gestédo da instituicdo, da responsabilidade social,
do desempenho dos alunos, do corpo docente e infraestrutura.

A Avaliacao das Instituicbes de Educacao Superior (AVALIES) é o centro
de referéncia e articulacdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas

condigdes principais: Avaliacdo Externa e Autoavaliagdo ou Avaliacdo Interna.



4.3.1 Avaliagdo Externa

Para a Avaliacdo Externa nesse periodo em questdo (2022 a 2024), a
UDESC seguira as condicdes das diretrizes e resolu¢cdes do INEP/MEC, assim
como do CEE/SC.

A seguir, segue a relacdo das avaliacdes indicadas pelo MEC, assim
como os resultados relacionadas aos Indicadores de Qualidade da Educacédo
Superior:

Quadro 3: Relacéo dos anos e ciclos referentes ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE)

PORTARIA MEC ANO E CICLO*
ENADE 2021 494/2021 Ano Il (6° ciclo)
ENADE 2022 41/2022 Ano Il (6° ciclo)
ENADE 2023 124/2023 Ano | (7° ciclo)

OBS: ENADE 2024 - normativas a serem disponibilizadas em 2024.

* Referem-se as areas de avaliagéo e os cursos a elas vinculados (Inep)

Ano |

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude e areas
afins;

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo;

- Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Ambiente e Salde, Produgdo Alimenticia, Recursos
Naturais, Militar e Seguranca.

Ano Il

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas e da Terra,
Linguistica, Letras e Artes e areas afins;

- Cursos de licenciatura nas areas de conhecimento de Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Linguistica, Letras e Artes;

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude, com
cursos avaliados no ambito das licenciaturas;

- Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Controle e Processos Industriais, Informagdo e
Comunicacéo, Infraestrutura e Producéo Industrial.

Ano Il

- Cursos de bacharelado nas Areas de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas e areas afins;

- Cursos de bacharelado nas Areas de Conhecimento Ciéncias Humanas e areas afins que ndo tenham
cursos também avaliados no &mbito das licenciaturas;

- Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Gestédo e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer,

Producéo Cultural e Design.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-494-de-8-de-julho-de-2021-330988556?fbclid=IwAR1ZaMEGCFQYbliePcohkYqTeT2GPevIKdCvHqb7eIXIssYHNCsU_P5xSgs
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-41-de-20-de-janeiro-de-2022-375491313
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-124-de-31-de-janeiro-de-2023-461476106
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade

Quadro 4: Relagéo dos cursos da UDESC que entram nos ciclos avaliativos -

ENADE

CENTRO

CURSO

ANO

CAV

Bacharelado em Agronomia

Bacharelado em Engenharia Ambiental Sanitaria

Bacharelado em Engenharia Florestal

Bacharelado em Medicina Veterinaria

CCT

Bacharelado em Ciéncia da Computacéo

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Producéo e Sistemas

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Mecénica

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

CEAD

Licenciatura em Pedagogia (EaD)

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (EaD)

CEART

Licenciatura em Artes Visuais

Licenciatura em Mdusica

CEAVI

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Engenharia Civil

CEFID

Bacharelado em Educacéo Fisica

Bacharelado em Fisioterapia

Licenciatura em Educacao Fisica

CEO

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Bacharelado em Engenharia Quimica

Bacharelado em Zootecnia

CEPLAN

Bacharelado em Engenharia de Producdo — Habilitagdo Mecénica

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

CERES

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas: Biodiversidade

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas: Biologia Marinha

CESFI

Bacharelado em Administragéo Publica

ESAG

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Administracéo Publica

Bacharelado em Administracéo Publica (EaD)

Bacharelado em Ciéncias Econbmicas

FAED

Bacharelado em Geografia

Bacharelado em Historia

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Pedagogia

Indicadores de Qualidade de Educacédo Superior — ano de 2021: o

altimo ciclo contemplado relacionado aos Indicadores foi vinculado aos cursos

que realizaram o ENADE em 2021. Estao disponibilizados na pagina do INEP os

resultados do conceito ENADE, Indicador de Diferenga entre os Desempenhos

Observado e Esperado (IDD) e Conceito Preliminar de Curso (CPC). O quadro

5 demonstra os resultados obtidos pelos cursos desse ciclo.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade/resultados

Quadro 5: Resultados dos conceitos dos Indicadores de Qualidade de
Educacao Superior

CURSO CENTRO | ENADE* | IDD* | CPC*
Artes Visuais (Licenciatura) CEART 4 3 3
Ciéncia da Computacéao

(Bacharelado) CCT 4 4 3
Clgnc[as B_lologlcas (Bacharelado CERES 5 5 4
- Biodiversidade)

Clqn0|a§ Blolqglcas (Bacharelado CERES 3 3 3
- Biologia Marinha)

Educacéo Fisica (Bacharelado) CEFID 5 3 4
Educacéo Fisica (Licenciatura) CEFID 4 3 4
Fisica (Licenciatura) CCT 4 3 3
Geografia (Bacharelado) FAED 4 4 4
Geografia (Licenciatura) FAED 4 4 4
Histéria (Bacharelado) FAED 4 4 4
Histéria (Licenciatura) FAED 4 4 4
Matematica (Licenciatura) CCT 5 4 4
Musica (Licenciatura) CEART 5 4 4
Pedagogia (Licenciatura) FAED 4 2 3
Quimica (Licenciatura) CCT 4 5 4
Sistemas de Informacé&o CEPLAN 3 3 3
(Bacharelado)

Tecnologia em Andlise e

Desenvolvimento De Sistemas CCT 4 3 3
(Bacharelado)

Legenda: * Exposi¢&o do conceito faixa dos indicadores.

No ano de 2023, houve liberacdo do indicador indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC) relacionado ao ano de 2021, sendo os resultados

obtidos pela UDESC demonstrados no quadro 6.

Quadro 6: Resultados dos conceitos médios relacionados a graduacéo,
mestrado e doutorado, assim como conceito IGC — ano 2021

INDICADOR CONCEITO
Conceito médio de graduacao 3,214
Conceito médio de mestrado 4,392
Conceito médio de doutorado 4,695
IGC continuo 3,640
IGC faixa 4

Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento de cursos de

graduacéao: no ano de 2020, conforme Parecer CEE/SC n° 252/2020, ficava



dispensada a constituicdo de Comissdo Avaliadora para 0s processos de
reconhecimento e renovacédo de reconhecimento em funcdo da pandemia. As

visitas in loco retornaram no ano de 2022. Os cursos submetidos a visita em

2022 estao apresentados no quadro 7.

Quadro 7: Cursos submetidos a avaliacao in loco no ano de 2022

CENTRO PARECER/
CURSO ACAO CONCEITO | RESOLUCAO | DECRETO
*
Licenciatura em Parecer n° | Decreto
Ciéncias CEAD Reconhecimento 4,79 }Q88/2022~ € o Eftadual
Biolégicas esolucdo n® | n°® 67 de
037/2022 16/03/2023
Parecer n° | Decreto
L|cenC|§1'Fura em CEAD Reconhecimento 4.39 187/202% e Estadual
Informética Resolugdo n° | n°®° 67 de
036/2022 16/03/2023
ﬁ]?gr dailgili?)ﬂr?ar Parecer n° | Decreto
em Ciéncias e CEAD Reconhecimento 3,72 131/202% N o Eostadual
Tecnologias Resolugdo n° | n°® 07 de
020/2022 24/01/2023
(EaD)
Parecer n° | Decreto
Bacharelado em CEART Renovagédo de 5 186/2022 e Estadual
Artes Visuais reconhecimento Resolugcdo n° | n°®° 67 de
035/2022 16/03/2023
Parecer n° | Decreto
Bacharelado em CEART Renovagédo de 5 170/2022 e Estadual
Mdsica reconhecimento Resolugcdo n° | n°2.394 de
033/2022 30/12/2022
Parecer n° | Decreto
Licenciatura em Renovacéo de 131/2022 e Estadual
Teatro CEART reconhecimento 4,67 Resolugdo n° | n°2.393 de
020/2022 30/12/2022
Bacharelado em ) Parecer n° | Decreto
. Renovacéo de 171/2022 e Estadual
Engenharia de | CEAVI . 4,14 N
Software reconhecimento Resolugcdo n° | n°2.394 de
034/2022 30/12/2022
Bacharelado em ) Parecer n° | Decreto
Engenharia da | CERES Renovacéo de 457 125/202% e . Eostadual
Pesca reconhecimento Resolugcdo n° | n°2.216 de
018/2011 17/10/2022
Bacharelado em Parecer n° | Decreto
Administracdo ESAG Reconhecimento 4,51 é40/2|02g N o Ef’ t23dual d
Pablica (EaD) esolugdo n° | n°2.393 de
025/2022 30/12/2022
Parecer n° | Decreto
Bacharelado em FAED Renovacéo de 463 157/2022 e Estadual
Biblioteconomia reconhecimento ' Resolucdo n° | n°® 29 de
030/2022 17/02/2023

Legenda: * Parecer e Resolucdo do CEE/SC com ato de reconhecimento e/ou renovacéo de
reconhecimento.




Os cursos de graduacao que estdo programados para receber avaliacao
com visita in loco no ano de 2023 sdo: Reconhecimento — Bacharelado em
Engenharia Civil (CEAVI); Reconhecimento — Bacharelado em Biblioteconomia

(EaD); Renovacéo de reconhecimento — Pedagogia (CEAD).

Recredenciamento da UDESC: o processo ocorreu no segundo
semestre de 2016. O proximo processo externo de recredenciamento ocorrera
em 2027. Os documentos gerados nos processos avaliativos externos estao
disponiveis na pagina da COAI.

4.3.2 Autoavaliacdo ou Avaliacao Interna

A autoavaliagédo € definida como um processo continuo e renovador de
analise, interpretacéo e sintese das dimensfes que definem a instituicdo e por
meio do qual constréi conhecimento sobre sua realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informacBes, analisa coletivamente os significados de suas realizacoes,
desvenda formas de organizacdo, administracéo e acéo, identifica pontos fracos,
bem como pontos fortes, potencialidades, e estabelece estratégias de superacao
de problemas. A autoavaliagdo € um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dele resultara relatérios contendo andlises, criticas e sugestdes
(SINAES, 2004, p. 9-11).

Na UDESC, a CPA e as CSAs, presentes em todos os Centros, em
articulagdo com a COAI, coordenam o processo de autoavaliacdo, sendo sua

composicao descrita a seguir.

4.3.2.1 Avaliacéo das Acdes dos Cursos de Graduacao (AAC)

Ocorrendo semestralmente, é realizada por estudantes e professores,
utilizando-se o Sistema de Gestdo Académica (SIGA). No ano de 2022, houve
retorno das atividades presenciais, sendo feito planejamento para a realizacao
da autoavaliacdo das atividades nessa perspectiva, com aplicacdo do
instrumento trazendo dominios envolvidos (ANEXO A; ANEXO B). Esse

instrumento foi revisado coletivamente no semestre de 2022/1 pelas CSAs, como


https://www.udesc.br/avalia%C3%A7%C3%A3oinstitucional/relatorios

também sugestdes das dire¢Bes de ensino, chefias de departamentos, NDEs e
colegiados dos cursos de graduacao.

O instrumento leva como base as seguintes dimensdes: organizacéo
didatico-pedagdgica do curso; organizacao didatico pedagdgica das disciplinas;
corpo docente (avaliado pelos académicos); turmas (avaliadas pelos
professores); infraestrutura (sendo aplicada no primeiro semestre de cada ano).

Além disso, no ano de 2021 foi feito reajuste do instrumento de avaliacédo
dos cursos de graduacao EaD (ANEXO C; ANEXO D), em conjunto com a CSA-
CEAD e Direcao de Ensino, visto as especificidades apresentadas. O calendario
para a autoavaliacdo dos cursos de graduacdo EaD ira acompanhar o

cronograma dos cursos presenciais.

4.3.2.2 Avaliacédo das Acdes dos Programas de Pds-Graduacédo (AAPG)

Em relacdo ao processo de autoavaliacdo da pos-graduacao (PG),
observa-se, cada vez mais, o incentivo de estratégias direcionadas ao sua
implementagéo e valorizagéo.

Desta forma, na UDESC estdo sendo consolidadas medidas para que a
autoavaliacdo da PG se torne regular e que possa apresentar éxito em seus
resultados, auxiliando no direcionamento e gerenciamento das atividades, em
acOes parceiras da COAIl e da Pré-reitoria de Pesquisa e Poés-graduacao
(PROPPG), especialmente da Coordenadoria de Pds-Graduacao.

No ano de 2019, houve reflexdo da autoavaliacdo da PG, identificando-se
a necessidade de implementacao institucional deste processo. Além disso, essa
discussdo veio ao encontro, também, das novas normativas destinas a avaliacdo
dos programas de PG. Desta forma, inicialmente neste ano, por meio de
pesquisa aos Coordenadores e Colegiado dos Programas, foi feito levantamento
de sugestdes de questdes e pontos importantes que poderiam ser abordados na
construgéo do instrumento de autoavaliacéo.

Com base nos dominios indicados na ficha de avaliagdo demonstrada
pelo Grupo de Trabalho sobre a Autoavaliagdo de Programas de Pds-graduacéo
da CAPES, foi construido o instrumento, sendo, também, levadas em
consideracao as sugestdes recebidas pelos Programas de PG. A utilizacdo dos

materiais gerados pela CAPES foi feita para trazer legitimidade ao instrumento,



com base nesse sistema avaliativo estabelecido, sendo principal parametro da
qualidade do ensino superior no nivel da PG no Brasil.

Ainda, desde a sua implementacdo, no ano de 2020, o instrumento foi
revisado com base nas sugestdes das CSAs, assim como dire¢cdes de pesquisa
e pos-graduacédo, coordenadorias dos programas e colegiados.

A partir de 2021/2, a aplicacdo dos instrumentos envolveu todos os
Programas de PG da UDESC, de forma institucional, com participacdo dos
Diretores de Pesquisa e Pdés-Graduacdo (ANEXO E), Coordenadores dos
programas (ANEXO F), professores (ANEXO G) e académicos (ANEXO H). A
aplicacao do instrumento aos diferentes atores envolvidos com a PG nos Centros

de Ensino da UDESC é uma vertente importante priorizada no processo.

4.3.2.3 Avaliacédo das Acdes da UDESC (AAU)

Ocorre trienalmente e € realizada por estudantes, professores e técnicos
universitarios. O processo da AAU esta em discusséao coletiva e implementacéo
do acesso aos técnicos para realizacdo da avaliagdo mediante o SIGA.

Conforme a Resolucdo CEE/SC n° 013/2021 (alterada pela Resolucdo

CEE/SC n° 008/2022) a periodicidade da autoavaliacdo institucional é de trés

anos e seus resultados deverao ser expressos em relatérios disponibilizados a

comunidade universitaria.

4.3.3 Etapas da Autoavaliagédo da UDESC

Sendo essa a 62 edicdo do PAlI da UDESC, ja foi percorrido longa trajetoria
desde a publicacédo do SINAES e das Diretrizes para a Avaliacéo das Instituicoes
de Educacao Superior, ambas de 2004. A CPA e as CSAs estdo constituidas
desde 2010, trabalhando para consolidar e fortalecer a Avaliagéo Institucional.
Por meio da analise dos resultados alcancados, foram realizadas diversas acées
de melhoria e outras estdo em fase de discussdo em comissdes especificas.

O quadro 8 sintetiza as condicbes relacionadas ao processo de

autoavaliacao.


file:///C:/Users/00387615997/Downloads/ResoluÃ§Ã£o%202021013CEESC%20(4).pdf
file:///C:/Users/00387615997/Downloads/ResoluÃ§Ã£o%202022008CEESC%20(2).pdf
file:///C:/Users/00387615997/Downloads/ResoluÃ§Ã£o%202022008CEESC%20(2).pdf

Quadro 8: Elementos do processo avaliativo

DESCRICAO
- Triade universitaria (ensino, pesquisa e extensao)
- Instituicdo (atividades, meio e gestédo universitaria)
Comunidade Universitaria
(discentes, docentes, técnicos e gestores)
- Avaliacéo da instituicdo e atores (AAU)
Processos - Avaliacéo dos cursos e atores (AAC)
- Avaliacéo dos programas e atores (AAPG)
- Preparar o Instrumento (questionario)
- Aplicar no SIGA

Objeto de analise

Atores da avaliacdo

Agbes - Extrair e analisar dados (CSA, NDE, Colegiados, Gestores)
- Propor e implantar acdes de melhorias
- Painel UDESC e Relatérios CSAs

Ferramentas

- Relatérios de Autoavaliacdo

Cada ciclo do processo (preparagao-desenvolvimento-consolidagéo)
envolve diferentes atores, objetos, instrumentos e indicadores.

O periodo 2017-2019 teve como objetivo a avaliacdo trienal estipulada
pelo MEC, projetada de acordo com as etapas de preparacdo, O
desenvolvimento e a consolidacdo, que podem ser consultadas na 42 edicao do
PAL.

O periodo 2020-2021 teve como objetivo o fortalecimento da AAPG, assim
como as especificidades da avaliacdo das atividades pedagdgicas né&o
presenciais, em fungdo da pandemia COVID-19, que estdo indicadas na 52
edic&o do PAI.

O periodo de 2022 a 2024 se volta aos processos vinculados as atividades
presenciais, assim como, projecfes de atividades envolvidas. Os quadros, a
seguir, apresentam as etapas dos processos envolvidos com a Avaliacédo
Institucional (ano 2022/2024).

Quadro 9: Primeira Etapa — Preparacao

OBJETIVOS CRONOG. INSTRUMENTOS/ACOES ENVOLVIDOS
Atualizagbes composicéo das 2022 a : .
CSAs (quando necessarias) 2023 Portaria dos Centros Diretor Geral

AtualizagBes composicdo CPA 2022 a

Indicag&o dos membros pelas Diretor Geral

3 CSAs
(quando necessérias) 2023 Ato do Reitor Reitor
Composigdo nova gestao CSAs 2024/1 Portaria dos Centros Diretor Geral

2024-2027

Composicéo nova gestdo CPA 2024/1

Indicacdo dos membros pelas

CSAs Diretor Geral

2024-2027 2024/2 Ato do Reitor Reitor



https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/15050/PAI_1511349135897_5035_16492752957904_15050.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/15050/PAI_20_21_16492767756663_15050.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/15050/PAI_20_21_16492767756663_15050.pdf

Quadro 10: Segunda Etapa — Desenvolvimento

OBJETIVOS CRONOG. | INSTRUMENTOS/ACOES ENVOLVIDOS
COAl, CPA, CSAs,
Revisar os instrumentos 2022/1 Questionarios NDEs, Colegiados de
de coleta de dados AAC/AAPG/AAU PG, Diretores e Pro-
Reitorias
ggggg Campanha nos Centros
Realizar coleta de dados 2023/1 Inserir instrumentos COAl
2023/2 d CSAs
e coleta de dados no
2024/1 SIGA
2024/2
2022/1
2022/2
Extrair os resultados 2023/1 Extracdo dos rela.tc')rios de COAI
2023/2 dados das avaliacdes CSAs
2024/1
2024/2
2022/1
Realizar analise dos dados 2022/2 . . COA, CPA’. CSAs,
e interpretaco os 2023/1 Andlise es'gqtlstlca e NDEs,_CoIeglados c}e
resultados 2023/2 descritiva PG, D|re.tore.s e Pro-
2024/1 Reitorias
2024/2
2022/1
2022/2 ‘. COAI, CPA, CSAs,
L Relatérios )
Elaborar relatorios do 2023/1 NDEs, Colegiados de
o AAC/AAPG/AAU . <
processo de autoavaliagédo 2023/2 Publicac&o dos Dados PG, Diretores e Pro-
2024/1 Reitorias
2024/2
Quadro 11: Terceira Etapa — Consolidacéo
OBJETIVOS CRONOG. INSTRUMENTOS/ACC)ES ENVOLVIDOS
2022/1
2022/2
o . 2023/1 L
Identificar fragilidades 2023/2 Relatério AAC/AAPG/AAU COAI
2024/1
2024/2
2022/1 Pré-Reitorias e
2022/2 Colegiados
Propor melhorias/Oferecer 2023/1 Pl de Melhori nvolvid
recursos 2023/2 ano de Melhorias envolvidos
Gestores
2024/1 Centros/Reitoria
2024/2
2022/1
2022/2
Acdes corretivas 2023/1 Aplicacdo e Acompanhamento Gestore_s .
2023/2 Centros/Reitoria
2024/1
2024/2

Algumas atividades e produtos sdo fundamentais para a efetiva

consolidagéo da avaliagao:




a) Relatorios: os relatorios do processo de avaliagdo sdo textos compostos
pelos resultados das discussdes, da analise dos dados e da interpretacdo
das informacdes. No item posterior serdo discutidas as suas
especificidades.

b) Divulgacao dos resultados: a divulgacéo deve oportunizar a publicitagéo
dos resultados com a utilizacdo de diversos meios, tais como: reunides,
documentos informativos (impressos e eletrdnicos), seminarios e outros.
A Avaliacao Institucional precisa se vincular a momento de exposigéo
publica da instituicdo e de comunicacao transparente com a comunidade
interna e externa. Essa interacdo deve produzir insumos do processo
avaliativo capaz de fortalecer, por meio da autoconsciéncia valorativa, a
capacidade da instituicdo planejar-se para o futuro com maior qualidade
académica e pertinéncia social.

c) Balanco critico: o processo de autoavaliacdo proporciona o
autoconhecimento, que em si ja representa grande valor para a IES e se
caracteriza como balizador da avaliacdo externa, prevista no SINAES.

d) Meta-avaliagdo: Como finalizagdo de cada fase da avaliagdo, a reflexdo
sobre o processo € necessaria, visando a sua continuidade. Assim, uma
analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos que se

apresentaram durante o processo, permitira planejar acées futuras.

O quadro, a seguir, apresenta o cronograma do desenvolvimento das
etapas de preparacdo e desenvolvimento da autoavaliacdo para periodo 2022-
2024.



Quadro 12: Cronograma do desenvolvimento das etapas preparagao e
desenvolvimento da autoavaliacdo 2022-2024

2022 2023 2024
Atividades Realizado Realizado/A Realizar A Realizar
1° 20 1° 20 10 20
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
Qtual|zagoe~s Realizado | Realizado
as comissoes
Submeter
proposta de
reedicdo do PAI .
\ s Previsto
a apreciacao
das Camaras
do CONSUNI
Previsto: L
Previsto:
3742 42 etapa’
Realizado: | Realizado: | Etapa2 P Previsto: Previsto:
AAC 12 Etapa? | 12 EtapaP Previsto: 13/23/33/4a | 13/23/33/42
22 Etapa? | 22 Etapab | Previsto: aIoalaal Etapa®e Etapa’
123/23/33/4a
13/23/32 Etapad
Etapa°® P
Previsto: S
Previsto:
3%/4¢ 42 etapa’
Realizado: | Realizado: | Etapa? P Previsto: Previsto:
AAPG 12 Etapa® | 12 EtapaP Previsto: 13/23/33/4a | 13/23/33/42
23 Etapa® | 22 EtapaP | Previsto: ajoalaal A Etapa® Etapaf
123/23/33/4a
13/23/32 Etapad
Etapa® P
Previsto: Previsto:
AAU 13/22 33/42
Etapa Etapa
Seminario de
Autoavaliagcdo Realizadod Previsto Previsto
Institucional
Nova Gestao
CPA/CSA 2024- Previsto
2027

*A avaliagdo dos cursos compreende etapas principais: 1. Preparagdo (Instrumento) 2. Coleta de Dados 3.
Analise dos Dados (Relatorios) 4. Plano de Melhorias;
aSemestre letivo 2022/1
b Semestre letivo 2022/2
¢ Semestre letivo 2023/1
d Semestre letivo 2023/2
€ Semestre letivo 2024/1
f Semestre letivo 2024/2
9 Realizado em forma de reunifes de trabalho

4.3.4 Relatorios da Autoavaliacdo da UDESC

As estratégias de acompanhamento para superacdo de problemas

identificados nos relatorios de avaliacdo interna buscam estabelecer sintonia

com o planejamento, desencadeando acdes académico-administrativas viaveis



e resolutivas a curto, médio e longo prazo, dependendo da natureza das

fragilidades identificadas.

Os relatérios abrangem aspectos de natureza qualitativa e quantitativa,

compreendendo analise dos dados consolidados da instituicdo e pesquisas de

opinido entre a comunidade universitaria.

No caso da UDESC, tem-se como relatdrios de dados:

a)

b)

Relatorios de dados da AAC: extraidos do SIGA, sendo que na
perspectiva desta avaliagdo os discentes avaliam o corpo docente, as
disciplinas cursadas no semestre e a infraestrutura. Os professores
avaliam as disciplinas, assim como desempenho das turmas durante
0 semestre e infraestrutura. Apos o periodo de avaliacdes, as CSAs
geram os relatorios de dados extraidos do SIGA. De posse do material,
podem elaborar, complementarmente, tabelas e graficos com a
participacdo dos respondentes, as frequéncias de respostas e as
médias nos indicadores obtidas por curso e por Centro. Os dados
guem envolvem os resultados do desempenho docente s&o tratados
especificamente e de forma sigilosa, e, conforme especificidades, sao
destinados aos Diretores Gerais, Diretores de Ensino e Chefes de
departamento.

Relatérios de dados da AAPG: extraidos do SIGA, sendo que na
perspectiva ha, conforme respondente, avaliacdo do programa,
infraestrutura, disciplinas, turmas e corpo docente. Assim sendo, 0s
resultados se voltam para estas dimensbes. Apdés o periodo de
avaliacOes, as CSAs geram os relatérios de dados extraidos do SIGA.
De posse do material, podem elaborar, complementarmente, tabelas
e graficos com a participacdo dos respondentes, as frequéncias de
respostas e as meédias nos indicadores obtidas por curso e por Centro.
Os dados quem envolvem os resultados do desempenho docente sao
tratados especificamente e de forma sigilosa, e, conforme
especificidades, sdo destinados aos Diretores Gerais, Diretores de
Pesquisa e Pds-graduacéo e Coordenadores dos programas de PG.
Relatorios de dados da AAU: extraidos do SIGA, sendo os

resultados das avaliagbes dos discentes, docentes e técnico-



universitarios participantes da AAU, com base nos cinco eixos do
SINAES.

Além dos relatérios de dados, os processos de autoavaliagdo geram

demanda por relatorios especificos:

a)

b)

Relatérios Analiticos: o NDE, assim como Colegiado do Programa
de Po6s-Graduacdo, de acordo com suas respectivas avaliacoes,
analisam os dados e elaboram o Relat6rio Analitico, podendo fazer o
cruzamento dos indicadores do instrumento de avaliag&o e a inferéncia
com outros dados, como: o indice de evasdo, o trancamento de
matricula, as transferéncias, entre outros. Também compde o
Relatorio Analitico o planejamento semestral e anual do curso e as
estratégias corretivas dos problemas apontados na avaliacéo,
devendo esses, serem debatidos e implementados com o Diretor de
Ensino e Diretor de Pesquisa e Pds-graduacao, fazendo a devolutiva
dos resultados. O Relatorio Analitico deve ser entregue a CSA em
prazo estabelecido.

Relatérios de Balanco: com os Relatérios Analiticos de todos os
cursos e programas, as CSAs sistematizam o Relatério do Centro e
encaminham para a CPA e para COAI, para discusséao e andlise pelas
Pro-Reitorias e Colegiados.

Relatério de Autoavaliacdo Institucional (RAI): elaborado a partir
de analise documental. Os relatérios do processo de avaliacdo sao
textos compostos pelos resultados das discussfes, da andlise dos
dados e da interpretacdo das informacdes. Os destinatarios desses
relatérios sdo os membros da comunidade académica, o CEE/SC e a
sociedade. Portanto, considerando a diversidade de leitores, estes
documentos devem ter clareza na comunicacdo das informacdes e

possuir carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

4.3.5 Divulgagéo dos Resultados da Autoavaliagdo da UDESC

Conforme as Diretrizes para a Avaliagcado das Instituicbes de Educacgao

Superior da Comissao Nacional de Avaliagcdo da Educagéo Superior (CONAES)



(INEP/MEC, 2004), a UDESC entende que a divulgacdo dos resultados da
Avaliacdo Institucional deve ser realizada amplamente por meio da utilizacéo de
diversas estratégias, tais como:

- Publicag&o de noticias relativas a avaliagdo no site da instituicdo, por
meio da divulgagdo do Painel UDESC, com os principais resultados de
participacdo e dos dados dos dominios e indicadores;

- Seminario de Avaliacdo Institucional (SAl): anualmente, a UDESC
realiza o Seminario de Avaliacdo Institucional como forma de publicitar os
resultados das avaliagcbes ocorridas ha UDESC, tanto os processos de Avaliacao
Externa quanto de Avaliacéo Interna.

- Apresentacao dos resultados na reunido da CPA, assim como reunides
colegiadas;

- Resumo do processo avaliativo na pagina da COAI;
- Notificacdes internas aos gestores dos Centros, com dados relacionados

a participacao e resultados principais;

- Divulgacao nos Centros de Ensino, por meio de documentos informativos.

Além da publicitacdo da Avaliacao Institucional ser determinante para a
visibilidade da UDESC e de fortalecer a transparéncia com a comunidade interna
e externa, a interacdo com os diversos setores e pessoas produz na instituicdo
a capacidade de se planejar com maior qualidade académica e pertinéncia

social.
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6 ANEXOS

ANEXO A — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA GRADUACAO
— DISCENTES

DIMENSAO: CORPO DOCENTE
Como vocé avalia a apresentacao e explicagéo do plano de ensino nos primeiros
dias de aula pelo professor?

Como vocé considera a articulagdo do conteudo teérico com exemplos praticos
pelo professor?

Como vocé avalia a utilizacdo de métodos e técnicas de ensino diversificados?

Como vocé avalia a atualizagéo do professor na area de estudo?

Como vocé considera o clima de respeito mutuo e ético mantido pelo professor?

Como vocé avalia a disponibilidade de atendimento aos alunos, pelo professor,
além dos horarios regulares das aulas?

Se houver consideracdes sobre o corpo docente, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: ESTRUTURA DO CENTRO DE ENSINO
Como vocé avalia a qualidade do acesso a internet no Centro de Ensino?

Como vocé avalia a adequacéo dos recursos do laboratério de informatica?

Como vocé avalia os recursos dos demais laboratérios do curso (exceto de
informética)?

Como vocé avalia as condicdes de limpeza e conservacéo dos espacos fisicos
do Centro de Ensino?

Como vocé avalia a ventilagdo dos espacos fisicos do Centro de Ensino?
Como vocé avalia as condi¢des de acessibilidade dos espacos fisicos do Centro
de Ensino para os diferentes tipos de deficiéncia fisica e/ou reducdo de

mobilidade?

Como vocé avalia a prestatividade dos técnicos universitarios no atendimento de
demandas?

Como vocé avalia a prestatividade dos bolsistas e estagiarios no atendimento de
demandas?

Como vocé avalia o acervo da biblioteca no atendimento das demandas do
curso?

Como vocé avalia as bases de dados no atendimento das demandas do curso?



Como vocé avalia a divulgacdo dos programas de bolsas e auxilios aos
estudantes?

Se houver consideracfes sobre a estrutura do Centro de Ensino, registre aqui.
(aberta)

DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA DISCIPLINA
Como vocé avalia a carga horaria tedrica e pratica da disciplina em relacdo ao
aprendizado do conteudo proposto?

Como vocé avalia a aplicacao pratica do contetdo da disciplina no mercado de
trabalho?

Se houver consideracdes sobre a organizacdo didatico-pedagogica das
disciplinas, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
Como vocé avalia a contribuicdo dos conteddos do curso na atuacdo em
estagios, atividades de iniciacdo profissional ou atuacdo profissional?

Como vocé avalia seu conhecimento em relacdo ao Projeto Pedagdgico do
Curso?

Como vocé avalia a contribuicdo das disciplinas optativas ofertadas pelo curso
em relacdo as necessidades de formacdao profissional/académica?

Se houver considera¢des sobre o organizacdo didatico-pedagdgica do curso,
registre aqui. (aberta)



ANEXO B — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA GRADUACAO
— DOCENTES

DIMENSAO: CORPO DISCENTE
Como vocé considera o clima de respeito mutuo e ético da turma?

Como vocé avalia a participacéo da turma?
Como vocé avalia o interesse da turma pelos contetdos da disciplina?
Como vocé avalia a colaboracdo da turma entre si?

Como vocé avalia capacidade da turma de relacionar o contetudo da disciplina
com outros contetdos ou fatos?

Se houver consideracdes sobre o corpo discente, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: ESTRUTURA DO CENTRO DE ENSINO
Como vocé avalia a qualidade do acesso a internet no Centro de Ensino?

Como vocé avalia a adequacao dos recursos do laboratério de informatica?

Como vocé avalia os recursos dos demais laboratorios do curso (exceto de
informatica)?

Como vocé avalia as condi¢cfes de limpeza e conservacéo dos espacos fisicos
do Centro de Ensino?

Como vocé avalia a ventilacdo dos espacos fisicos do Centro de Ensino?

Como vocé avalia as condicfes de acessibilidade dos espacos fisicos do Centro
de Ensino para os diferentes tipos de deficiéncia fisica e/ou reducdo de
mobilidade?

Como vocé avalia a prestatividade dos técnicos universitarios no atendimento de
demandas?

Como vocé avalia a prestatividade dos bolsistas e estagiarios no atendimento de
demandas?

Como vocé avalia a prestatividade dos terceirizados no atendimento de
demandas?

Como vocé avalia o acervo da biblioteca no atendimento das demandas do
curso?

Como vocé avalia as bases de dados no atendimento das demandas do curso?
Se houver consideragdes sobre a estrutura do Centro de Ensino, registre aqui.
(aberta)



DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA DISCIPLINA
Como vocé avalia a carga horéria tedrica e pratica da disciplina em relacdo ao
aprendizado do contetdo proposto?

Como vocé avalia a localizacéo (fase) da disciplina na matriz curricular?

Como vocé avalia a aplicacao pratica do contetdo da disciplina no mercado de
trabalho?

Se houver consideracdes sobre a organizacdo didatico-pedagogica das
disciplinas, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
Como vocé avalia a contribuicdo dos conteddos do curso na atuacdo em
estagios, atividades de iniciacdo profissional ou atuacéo profissional?

Como vocé avalia seu conhecimento em relacdo ao Projeto Pedagdgico do
Curso?

Como avalia o numero de pré-requisitos em relagdo a progressédo do aluno no
curso?

Como vocé avalia a contribuicdo das disciplinas optativas ofertadas pelo curso
em relacao as necessidades de formacéo profissional/académica?

Se houver consideracdes sobre o organizacdo didatico-pedagdgica do curso,
registre aqui. (aberta)



ANEXO C - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA GRADUACAO
EAD — DISCENTES

DIMENSAO: ESTRUTURA
A qualidade do acesso a internet no polo € adequada?

Os sistemas informatizados disponibilizados pela UDESC (SIGA, Moodle, etc)
atendem as necessidades do curso?

Os recursos do laboratério de informatica atendem as necessidades do curso?

Os recursos dos demais laboratérios (exceto de informatica) do curso sao
adequados?

A infraestrutura para a realizacdo das atividades presenciais no polo é
adequada?

O acervo da biblioteca atende as demandas do curso?
As bases de dados disponiveis atendem as demandas do curso?
A coordenacéao do polo atende as demandas com prestatividade e celeridade?

Os espacos fisicos do polo apresentam condi¢cdes de acessibilidade para os
diferentes tipos de deficiéncia fisica e/ou reducédo de mobilidade?

Sao divulgados programas de bolsas e auxilios aos estudantes?
Se houver consideracdes sobre a estrutura do polo, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

Os conteudos do curso favorecem a atuacdo em estagios, atividades de iniciacdo
profissional ou atuagao profissional atual?

As disciplinas optativas ofertadas pelo curso atendem as necessidades de
formacdao profissional/académica?

Vocé considera necessarios encontros presenciais em todas as disciplinas?

Se houver consideracfes sobre a organizacdo didatico-pedagogica do curso,
registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA DISCIPLINA
A carga horaria teorica e pratica da disciplina é adequada para o aprendizado do
conteudo proposto?

O conteudo da disciplina tem aplicagéo pratica no mercado de trabalho?



Se houver consideragfes sobre a organizagéo didatico-pedagdgica da disciplina,
registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: CORPO DOCENTE
O professor apresenta e explica o plano de ensino nos primeiros dias de aula?

O professor articula o contetdo tedrico com exemplos praticos?

O professor utiliza métodos e técnicas de ensino diversificados?

O professor apresenta conhecimentos atualizados na area de estudo?
O professor mantém um clima de respeito mutuo e ético?

O professor possibilita atendimento aos alunos além dos horarios regulares das
aulas?

Se houver consideracdes sobre o corpo docente, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: TUTOR
O tutor cumpre a agenda de atendimentos nos horarios estabelecidos?

O tutor esclarece as davidas em relacdo as tecnologias disponiveis e exigidas
nas disciplinas do curso?

O tutor participa dos momentos presenciais obrigatorios (aulas, avaliagbes,
praticas em laboratérios e estagios supervisionados)?

O tutor faz a mediacdo da comunicacao entre professores e alunos?
O tutor acompanha, orienta e motiva a turma em relagéo ao curso?
O tutor mantém um clima de respeito mutuo e ético?

Se houver consideracfes sobre o tutor presencial, registre aqui. (aberta)



ANEXO D - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA GRADUACAO
EAD — DOCENTES

DIMENSAO: ESTRUTURA
A qualidade do acesso a internet no Centro de Ensino € adequada?

Os sistemas informatizados disponibilizados pela UDESC atendem as
necessidades do curso?

Os recursos do laboratério de informatica atendem as necessidades do curso?
Os recursos dos laboratérios especificos do curso sdo adequados?

Os espacos fisicos do Centro de Ensino apresentam boas condi¢cfes de limpeza
e conservagao?

A ventilacdo dos espacos fisicos do Centro de Ensino esta adequada?
O acervo da biblioteca atende as demandas do curso?
As bases de dados disponiveis atendem as demandas do curso?

Os espacos fisicos do Centro de Ensino apresentam condi¢des de acessibilidade
para os diferentes tipos de deficiéncia fisica e/ou reducao de mobilidade?

Os técnicos universitarios atendem as demandas com prestatividade?
Os bolsistas e estagiarios atendem as demandas com prestatividade?
Os terceirizados atendem as demandas com prestatividade?

Se houver consideracfes sobre a estrutura do Centro de Ensino, registre aqui.
(aberta)

DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

O numero de pré-requisitos dificulta a progressdo do aluno no curso?

Os contetdos do curso favorecem a atuagdo em estagios, atividades de iniciacdo
profissional ou atuacao profissional atual?

As disciplinas optativas ofertadas pelo curso atendem as necessidades de
formacdao profissional?

Se houver consideragfes sobre a organizacao didatico-pedagodgica do curso,
registre aqui. (aberta)



DIMENSAO: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA DISCIPLINA

A carga horaria tedrica e pratica da disciplina € adequada para o aprendizado do
conteudo proposto?

A alocacéo (fase) da disciplina na matriz curricular € adequada?

O conteudo da disciplina tem aplicacéo pratica nas relagdes profissionais?

Se houver consideracdes sobre a organizacdo didatico-pedagogica da disciplina,
registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: CORPO DISCENTE
A turma mantém clima de respeito mutuo e ético?

A turma é participativa?
A turma demonstra interesse pelos conteudos da disciplina?
A turma manifesta colaboracéo entre si?

A turma tem capacidade de relacionar o contetudo da disciplina com outros
conteudos ou fatos?

Se houver consideracfes sobre o desempenho da turma, registre aqui. (aberta)

DIMENSAO: TUTOR
O tutor cumpre a agenda de atendimentos nos horarios estabelecidos?

O tutor esclarece as davidas em relacdo as tecnologias disponiveis e exigidas
nas disciplinas do curso?

O tutor participa dos momentos presenciais obrigatorios (aulas, avaliaces,
praticas em laboratérios e estagios supervisionados)?

O tutor faz a mediacdo da comunicacao entre professores e alunos?
O tutor acompanha, orienta e motiva a turma em relagéo ao curso?
O tutor mantém um clima de respeito mutuo e ético?

Se houver consideracfes sobre o tutor presencial, registre aqui. (aberta)



ANEXO E - INSTRUMENTO DE AVALIA(;AO' DAS A(;OE§ DA POS-
GRADUACAO - DIRETORES DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

| - Questionéario: PROGRAMA
Os recursos dos Programas atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa?

As acdes de pesquisa dos Programas estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Extensao?

O conhecimento cientifico produzido nos Programas possui impacto social?
A producéo intelectual dos Programas € inovadora?
Os Programas possuem acdes de internacionalizacao?

O mercado de trabalho é capaz de absorver os futuros formandos dos
Programas?

Os critérios de selecao adotados nos Programas sédo adequados?
A legislacdo dos Programas (estatuto, regimento, resolucdes, instrucdes
normativas) oferece informacoes claras e objetivas para compreensao do seu

funcionamento?

As paginas dos Programas disponibilizam as informac6es de forma clara e
objetiva?

A organizacao administrativa dos Programas é eficiente e eficaz em orientar os
discentes sobre prazos e normas?

Os orgéaos colegiados da UDESC/Centro/Programas proporcionam informacgdes
claras e objetivas?

O corpo discente é orientado sobre as oportunidades de representacdo
estudantil em 6rgéos colegiados?

As coordenacdes dos Programas demonstram dominio da legislacdo, dos
processos e procedimentos?

As coordenacbes dos Programas prestam informagbes com clareza e
objetividade?

Pergunta aberta ou Comentérios
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria dos Programas?



Il - Questionério: ESTRUTURA

A infraestrutura fisica apresenta condi¢cdes de conforto térmico, acustico e
luminoso?

Os espacos fisicos apresentam boas condicfes de limpeza e conservacao?

O mobiliario apresenta boas condicbes quanto a ergonomia, disposicdo e
quantidade?

Os laboratérios de pesquisa apresentam boas condi¢cdes quanto a ergonomia e
quantidade de suprimentos e insumos?

Os espacos fisicos apresentam condi¢cdes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducao de mobilidade?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade educacional a fim de promover o
aproveitamento das atividades dos Programas?

As instalacdes fisicas dos Programas apresentam infraestrutura tecnolégica
segura e de qualidade?

O sinal de internet nas dependéncias do Centro é de qualidade?

O laboratorio de informatica disponibiliza equipamentos e softwares em
guantidade, qualidade, adequacéo e atualizacdo?

A atuacdo do apoio técnico-administrativo contribui para o andamento das
atividades?

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidades e
valores adequados para a execucao dos projetos de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno apresenta-se em quantidades e valores
adequados para garantir a permanéncia estudantil?

A UDESC/Centro/Programas proporciona condicbes adequadas para 0s
pesquisadores desenvolverem suas pesquisas, orientacdes e prepararem suas
aulas?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas para 0s projetos de pesquisa e a producdao intelectual?

Os Programas promovem eventos e cursos extracurriculares?
Pergunta aberta ou Comentérios

Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura dos
Programas?



Il - Questionario: CORPO DISCENTE
O corpo discente apresenta comprometimento com as atividades dos
Programas/Centro/UDESC?

O corpo discente compreende a importancia da ética na pesquisa?

O corpo discente mantém clima de respeito mutuo?

Pergunta aberta ou Comentarios

Quais acdes poderiam ser implantadas pelos Programas/Centro/UDESC a fim

de auxiliar o desempenho dos discentes?

IV - Questionério: CORPO DOCENTE
O corpo docente observa as normas relacionadas a ética na pesquisa?

O corpo docente demonstra comprometimento com as atividades dos
Programas/Centro/UDESC?

O corpo docente contribui para a manutencao de um clima de respeito mutuo?
Pergunta aberta ou Comentérios

Quais acdes poderiam ser implantadas pelos Programas/Centro/UDESC a fim
de auxiliar o desempenho dos docentes?



ANEXO F - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA POS-
GRADUACAO - COORDENADORES

| - Questionéario: PROGRAMA
A estrutura e organizagao curricular do Programa contribuem para a elaboracéo
dos projetos de pesquisa?

Os recursos do Programa atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa?

As acOes de pesquisa do Programa estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Extensao?

O conhecimento cientifico produzido no Programa possui impacto social?

A producéao intelectual do programa € inovadora?

O Programa possui acfes de internacionalizacdo?

O mercado de trabalho € capaz de absorver os futuros formandos do Programa?
Os critérios de selecdo adotados no programa sao adequados?

A legislacdo do Programa (estatuto, regimento, resolucdes, instrucdes
normativas) oferece informacdes claras e objetivas para a compreensao do seu
funcionamento?

A péagina do Programa disponibiliza as informacfes de forma clara e objetiva?

A organizacdo administrativa do Programa é eficiente e eficaz em orientar os
discentes sobre prazos e normas?

Os 6rgaos colegiados da UDESC/Centro/Programa proporcionam informacdes
claras e objetivas?

O corpo discente € orientado sobre as oportunidades de representacao
estudantil em 6rgéos colegiados?

Pergunta aberta ou Comentarios
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria do Programa?

Il - Questionario: ESTRUTURA
A infraestrutura fisica apresenta condi¢cdes de conforto térmico, acustico e
luminoso?

Os espacos fisicos apresentam boas condi¢des de limpeza e conservacéo?

O mobilidrio apresenta boas condicbes quanto a ergonomia, disposicdo e
quantidade?



Os laboratérios de pesquisa apresentam boas condi¢cdes quanto a ergonomia e
guantidade de suprimentos e insumos?

Os espacos fisicos apresentam condi¢cdes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducao de mobilidade?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade educacional a fim de promover o
aproveitamento das atividades do Programa?

As instalacdes fisicas do curso apresentam infraestrutura tecnoldgica segura e
de qualidade?

O sinal de internet nas dependéncias do Centro é de qualidade?

O laboratério de informatica disponibiliza equipamentos e softwares em
guantidade, qualidade, adequacéo e atualizacdo?

A atuacdo do apoio técnico-administrativo contribui para o andamento das
atividades?

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidades e
valores adequados para a execucao dos projetos de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno apresenta-se em quantidades e valores
adequados para garantir a permanéncia estudantil?

A UDESC/Centro/Programa proporciona condicdes adequadas para o0s
pesquisadores desenvolverem suas pesquisas, orientacdes e prepararem suas
aulas?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas para 0s projetos de pesquisa e a producdao intelectual?

O Programa promove eventos e cursos extracurriculares?
Pergunta aberta ou Comentérios
Quais ac¢des poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura do

Programa?

Il - Questionario: CORPO DISCENTE
O corpo discente demonstra motivacdo em relacéo as atividades do Programa?

O corpo discente apresenta capacidade de cumprir os requisitos do Programa
dentro do cronograma estabelecido?

O corpo discente apresenta comprometimento com as atividades do Programa?
O corpo discente compreende a importancia da ética na pesquisa?

O corpo discente mantém clima de respeito mutuo?



Pergunta aberta ou Comentarios
Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos discentes?

IV - Questionério: CORPO DOCENTE
O corpo docente propde atividades interdisciplinares?

O corpo docente é capaz de auxiliar os discentes na analise biografica, redacéo
e interpretacao de textos em outros idiomas?

O corpo docente observa as normas relacionadas a ética na pesquisa?

O corpo docente demonstra comprometimento com as atividades do Programa?
O corpo docente contribui para a manutencao de um clima de respeito mutuo?
Pergunta Aberta ou Comentarios

Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos docentes?



ANEXO G - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DAS AGOES DA POS-
GRADUAGCAO - DOCENTES

| - Questionério: PROGRAMA
A estrutura e organizacao curricular do Programa contribuem para a elaboracéo
dos projetos de pesquisa?

Os recursos do Programa atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa?

As acdes de pesquisa do Programa estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Extensao?

O conhecimento cientifico produzido no Programa possui impacto social?

A producéo intelectual do Programa € inovadora?

O Programa possui agdes de internacionalizacéo?

O mercado de trabalho é capaz de absorver os futuros formandos do Programa?
Os critérios de selecao adotados no Programa sédo adequados?

A legislacdo do Programa (estatuto, regimento, resolugdes, instrucoes
normativas) oferece informacdes claras e objetivas para compreensdo do seu
funcionamento?

A pagina do Programa disponibiliza as informacdes de forma clara e objetiva?

A organizacado administrativa do Programa € eficiente e eficaz em orientar os
discentes sobre prazos e normas?

Os orgaos colegiados da UDESC/Centro/Programa proporcionam informacdes
claras e objetivas?

O corpo discente é orientado sobre as oportunidades de representacdo
estudantil em 6rgéos colegiados?

A coordenacédo do Programa demonstra dominio da legislacéo, dos processos e
procedimentos?

A coordenacéao do Programa presta informacdes com clareza e objetividade?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria do Programa?

Il - Questionério: ESTRUTURA
A infraestrutura fisica apresenta condi¢cdes de conforto térmico, acustico e
luminoso?

Os espacos fisicos apresentam boas condi¢des de limpeza e conservacédo?



O mobiliario apresenta boas condigcbes quanto a ergonomia, disposicdo e
quantidade?

Os laboratérios de pesquisa apresentam boas condi¢cdes quanto a ergonomia e
guantidade de suprimentos e insumos?

Os espacos fisicos apresentam condi¢cdes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducao de mobilidade?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade educacional a fim de promover o
aproveitamento das atividades do Programa?

As instalacbes fisicas do curso (Programa) apresentam infraestrutura
tecnologica segura e de qualidade?

O sinal de internet nas dependéncias do Centro é de qualidade?

O laboratério de informatica disponibiliza equipamentos e softwares em
guantidade, qualidade, adequacéo e atualizacdo?

A atuacdo do apoio técnico contribui para o andamento das atividades?

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidades e
valores adequados para a execucao dos projetos de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno apresenta-se em quantidades e valores
adequados para garantir a permanéncia estudantil?

A UDESC/Centro/Programa proporciona condicdes adequadas para o0s
pesquisadores desenvolverem suas pesquisas, orientacdes e prepararem suas
aulas?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas para o0s projetos de pesquisa e a produgéo intelectual?

O Programa promove eventos e cursos extracurriculares?

Pergunta aberta

Quais acles poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura do
Programa?

Il - Questionario: DISCIPLINAS

A disciplina apresenta coeréncia com as caracteristicas e modalidade do
Programa?

A disciplina contribui para a inovacao da area de concentracao/linha de pesquisa
do Programa?

A disciplina contribui para a internacionalizagcado do Programa?



Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas/modificadas para melhorar a disciplina?

IV - Questionario: CORPO DISCENTE
Os discentes demonstram motivagao em relagdo aos assuntos abordados pela
disciplina?

Os discentes cumprem as atividades da disciplina dentro do cronograma
estabelecido?

Os discentes estdo comprometidos com as atividades da disciplina?

Os discentes compreendem a importancia da ética na pesquisa?

Os discentes mantém clima de respeito mutuo?

Pergunta aberta

Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos discentes na disciplina?

V - Questionério: ORIENTANDOS

Os orientandos apresentam capacidade de cumprir 0s requisitos para a defesa

dentro do cronograma estabelecido?

Os orientandos séo capazes de explicar o tema de pesquisa com clareza e
objetividade?

Os orientandos séo capazes de compreender qual é a melhor metodologia para
a execucao do projeto de pesquisa?

Os orientandos sdo capazes de problematizar e formular hipéteses adequadas
ao projeto de pesquisa?

Os orientandos dominam as Tecnologias da Informacédo e Comunicacao para
expressar o resultado dos seus projetos de pesquisa?

Os orientandos apresentam capacidade de se comunicar adequadamente em
pelo menos um idioma estrangeiro?

A producdao intelectual dos orientandos apresenta inovacao?

A producdao intelectual dos orientandos é aplicavel ao mercado de trabalho ou
pode ser transformada em um produto?

Os orientandos apresentam postura ética e comprometimento com as tarefas do
projeto de pesquisa?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos orientandos?



ANEXO H - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA POS-
GRADUACAO - DISCENTES

| - Questionério: PROGRAMA
A estrutura e organizacao curricular do Programa contribuem para a elaboracéo
dos projetos de pesquisa?

Os recursos do Programa atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa?

As acdes de pesquisa do Programa estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Extensao?

O conhecimento cientifico produzido no Programa possui impacto social?

A producéo intelectual do Programa € inovadora?

O Programa possui agdes de internacionalizacéo?

O mercado de trabalho é capaz de absorver os futuros formandos do Programa?
Os critérios de selecao adotados no Programa sédo adequados?

A legislacdo do Programa (estatuto, regimento, resolucdes, instrucoes
normativas) oferece informacdes claras e objetivas para compreensao de seu
funcionamento?

A pagina do Programa disponibiliza as informacdes de forma clara e objetiva?

A organizacdo administrativa do Programa € eficiente e eficaz em orientar os
discentes sobre prazos e normas?

Os orgaos colegiados da UDESC/Centro/Programa proporcionam informacdes
claras e objetivas?

O corpo discente é orientado sobre as oportunidades de representacdo
estudantil em 6rgaos colegiados?

A coordenacédo do Programa demonstra dominio da legislacéo, dos processos e
procedimentos?

A coordenacéao do Programa presta informac¢des com clareza e objetividade?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria do Programa?

Il - Questionario: ESTRUTURA

A infraestrutura fisica apresenta condi¢cdes de conforto térmico, acustico e
luminoso?

Os espacos fisicos apresentam boas condi¢des de limpeza e conservacédo?



O mobiliario apresenta boas condi¢cdes quanto a ergonomia, disposicao e
quantidade?

Os laboratérios de pesquisa apresentam boas condi¢cdes quanto a ergonomia e
guantidade de suprimentos e insumos?

Os espacos fisicos apresentam condi¢cdes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducao de mobilidade?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade educacional a fim de promover o
aproveitamento das atividades do Programa?

As instalacbes fisicas do Programa apresentam infraestrutura tecnoldgica
segura e de qualidade?

O sinal de internet nas dependéncias do Centro é de qualidade?

O laboratorio de informatica disponibiliza equipamentos e softwares em
guantidade, qualidade, adequacéo e atualizacdo?

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidades e
valores adequados para a execucao do seu projeto de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno apresenta-se em quantidades e valores
adequados para garantir a permanéncia estudantil?

A UDESC/Centro/Programa proporciona condicbes adequadas para o
desenvolvimento de sua pesquisa?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas para o0s projetos de pesquisa e a producéo intelectual?

O Programa promove eventos e cursos extracurriculares?

Pergunta aberta

Quais ac¢des poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura do
Programa?

lIl - Questionario: DISCIPLINAS

A disciplina apresenta coeréncia com as caracteristicas e modalidade do
Programa?

A disciplina contribui para a inovacao da area de concentragao/linha de pesquisa
do Programa?

A disciplina contribui para a internacionalizacdo do Programa?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas/modificadas para melhorar a disciplina?



IV - Questionario: AUTOAVALIACAO
Vocé é capaz de explicar o seu tema de pesquisa com clareza e objetividade?

Vocé é capaz de compreender qual é a melhor metodologia para a execugao do
seu projeto de pesquisa?

Vocé é capaz de problematizar e formular hipoteses adequadas ao projeto de
pesquisa?

Vocé domina as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao para expressar o
resultado dos seus projetos de pesquisa?

Vocé é capaz de se comunicar adequadamente em pelo menos um idioma
estrangeiro?

A sua producdo intelectual apresenta inovacao?

A sua producdo intelectual é aplicavel ao mercado de trabalho ou pode ser
transformada em um produto?

Pergunta aberta
Quais acoes de melhoria poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de
auxiliar o seu desempenho?

V - Questionario: CORPO DOCENTE
O docente apresenta boa didatica?

O docente propde atividades interdisciplinares?

O docente é capaz de auxiliar os discentes na analise biogréfica, redacédo e
interpretacdo de textos em outros idiomas?

O docente observa as normas relacionadas a ética na pesquisa?
O docente demonstra comprometimento com as atividades da disciplina?
O docente contribui para a manutencéo de um clima de respeito mutuo?

Pergunta aberta
Em quais aspectos o docente poderia melhorar a sua atuagao?
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