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APRESENTAGCAO DO PROJETO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
EDICAO 2020-2021

by

Tendo em vista o cenario da pandemia COVID-19, traz-se a comunidade
universitéria, sob a regéncia Conselho Universitario (CONSUNI) e suas Camaras,
sendo a Camara de Ensino de Graduacao (CEG), de Pesquisa e Pds-Graduacéo
(CPPG), de Extensdo, Cultura e Comunidade (CECC) e de Administracdo e
Planejamento (CAP), a 52 edicdo do Projeto de Avaliagcdo Institucional (PAI). A
dindmica de elaboracdo do Projeto segue fiel aos principios da gestdo democrética e
participativa, estando integrada as politicas institucionais.

O contexto vivenciado nesse momento, englobando as experiéncias de 2020
assim como projecOes para 2021, justifica a proposta apresentada. Assim, visto as
necessidades experienciadas e ac¢des atuais vinculadas a Avaliacao Institucional,
apresenta-se este documento, com planejamento até o ano 2021, ao encontro das
especificidades provocadas pelo periodo de isolamento social, teletrabalho e
atividades pedagdgicas ndo presenciais, assim como movimentos iniciados em 2020
e que foram concretizados neste ano, no caso a Avaliacao das Ac¢des dos Programas
de P6s-Graduacao (AAPG) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Destaca-se que, no ano 2020, houve nova formacdo da Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA), assim como reformulacdes relacionadas as Comissdes Setoriais
de Avaliacao (CSAs). As reunifes, discussbes e reflexdes relacionadas aos
principios e processos voltados a Avaliacdo Institucional da UDESC, especialmente
as Avaliacdes das Acdes dos Cursos de Graduacao (AAC), assim como da pos-
graduacédo, foram realizadas por videoconferéncia, sendo efetivadas por meio das
ComissBes de avaliacdo, tanto a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) como as
Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSAs). Além disso, reitera-se a importancia e
relevancia, neste processo de construcao coletiva e discussédo, da interacdo entre a
Coordenadoria de Avaliacdo Institucional (COAI), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN),
CPA e CSAs, articuladas com Diretores de Ensino de Graduacdo, Chefes de
Departamento, Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos de graduacdo,
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdao (PROPPG), Pro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Comunidade (PROEX).
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O evento anual Seminario de Avaliacao Institucional, que tem por objetivo
aproximar a comunidade académica dos processos avaliativos e promover o debate
de temas relacionados, em razdo da pandemia COVID-19, no ano de 2020 foi
realizado online, em formato de Workshop.

Outro ponto a se destacar foram as modificacfes relacionadas as Avaliacdes
Externas, perante o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) do Ministério da Educacdo (MEC), envolvendo principalmente o
adiamento do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), assim
como do Conselho Estadual de Educacgéao de Santa Catarina (CEE/SC), com reajuste
dos processos de avaliacdo e visita in loco nas condi¢cdes relacionadas ao
reconhecimento e renovacédo de reconhecimento dos cursos de graduacao.

Assim, este documento trara contextualizacéo das acdes realizadas no ano de
2020 e atividades previstas para 2021. Certos da normalizacdo das atividades
administrativas e académicas no periodo pés-pandemia, a elaboracdo do PAI 2022-
2024, em sentido mais amplo, segue previsto no cronograma da Gestdo UDESC 2020-
2024.
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1 HISTORICO DA UDESC

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) tem uma trajetéria de
55 anos, a qual foi iniciada com a criagcado da Universidade para o Desenvolvimento
do Estado de Santa Catarina, pelo Decreto Estadual n°® 2.802 de 20 de maio de 1965,
integrando a Faculdade de Educacéo (FAED), criada pela Lei Estadual n°® 3.191 de 08
de maio de 1963; Faculdade de Engenharia de Joinville (FEJ), criada pela Lei Estadual
n°® 1.520 de 09 de outubro de 1956; e a Escola Superior de Administracao e Geréncia
(ESAG), criada pela Lei Estadual n° 3.530 de 16 de outubro de 1964.

A Faculdade de Agronomia e a Faculdade de Veterinaria, de Lages, também
foram criadas pelo Decreto Estadual n® 2.802, todavia a Escola Superior de Medicina
Veterinaria (ESMEVE) s6 iniciou suas atividades em 1973 e o curso de Agronomia em
1980, com a formagéo do Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV), que introduziu
novas técnicas ao incremento da produtividade agroindustrial e a possibilidade de
melhoria na qualidade de vida no meio rural do Planalto Catarinense.

Em 10 de novembro de 1965, com base no artigo 79 da Lei n® 4.024 de 20 de
dezembro de 1961 e no parecer do Conselho Estadual de Educacédo (CEE/SC), o
Governo do Estado pelo Decreto Estadual n® 3.354 aprovou o Estatuto da UDESC,
gue personaliza a entidade, sua estrutura e esclarece sua finalidade. Outras versdes
do Estatuto deram forma as caracteristicas da atual UDESC, como a de 10 de abril de
1969, formalizada pelo Decreto Estadual n° 7.778, revista pelo Decreto Estadual n° 45
de 17 de fevereiro de 1972, em virtude da criacdo da Escola Superior de Educacéo
Fisica (ESEF) da UDESC. O atual Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID)
iniciou suas atividades com o foco na formacéo de professores de educacao fisica e
arbitros.

A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi
transformada em Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina, mantendo a
sigla UDESC, pela Lei Estadual n°® 8.092 de 1° de outubro de 1990, publicada no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina n® 14.044, de 04 de outubro de 1990. Essa lei
caracterizou a Universidade como “[...] fundacdo publica, mantida pelo Estado,
vinculada a Secretaria de Educacao, com patriménio e receita proprios, autonomia

didatico cientifica, administrativa, financeira, pedagdgica e disciplinar, observada, no

I~ O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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que for aplicavel, a organizacdo sistémica estadual” (Art. 1°). Foram mantidas a
estrutura multicampi e a atuagcao vocacionada ao perfil socioecondémico e cultural das
regides do Estado.

Em 2013, a Universidade é oficialmente credenciada pelo CEE/SC, Decreto
Estadual n® 1.914, e recredenciada em 2017, Decreto Estadual n° 1.050. O
credenciamento para a oferta de cursos superiores na modalidade Ensino a Distancia
(EaD), por meio do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), ocorreu em 2010,
Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n° 1.369/2010, e o recredenciamento em
2019, conforme o Parecer 225/2019/CNE/CES.

A instituicdo se configura num centro multicampi de formacgéo de graduacao e
poés-graduacdo dispondo fundamentalmente suas atividades de pesquisa, ensino e
extensdo para a sociedade catarinense em 15 cursos de doutorado, 36 cursos de
mestrado, 4 cursos de especializacdo e 57 cursos de graduacdao, distribuidos em 12
centros de ensino em todas as regifes do estado de Santa Catarina. Além disso na
modalidade a distancia, a UDESC oferece 4 cursos de graduacdo em convénio com
a UAB, com o apoio de 41 polos presenciais distribuidos em todas as regides

catarinenses.

Quadro 1: Cursos de graduacdo da UDESC

CENTRO CURSO

Bacharelado em Agronomia

CAV Bacharelado em Engenharia Ambiental Sanitaria
Bacharelado em Engenharia Florestal

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Bacharelado em Ciéncia da Computacao

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Producéo e Sistemas
Bacharelado em Engenharia Elétrica

ccTt Bacharelado em Engenharia Mecanica

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologias (EaD)
CEAD Licenciatura em Pedagogia (EaD)

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas (EaD) — vinculado a UAB
Licenciatura em Pedagogia (EaD) — vinculado a UAB
Bacharelado em Artes Visuais

CEART Bacharelado em Design Grafico

Bacharelado em Design Industrial

Bacharelado em Moda

I~ O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

W Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o cédigo 01WST30X.



eaUDESC

17

CENTRO

CURSO

Bacharelado em Musica - op¢éo Piano

Bacharelado em Musica - opc¢éo Violdo

Bacharelado em Musica - opc¢édo Violino ou Viola

Bacharelado em Musica - opc¢éo Violoncelo

Licenciatura em Teatro

Licenciatura em Artes Visuais

Licenciatura em Mdusica

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

CEAVI

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Software

Bacharelado em Educacéo Fisica

CEFID

Bacharelado em Fisioterapia

Licenciatura em Educacéo Fisica

Bacharelado em Enfermagem

CEO

Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Bacharelado em Engenharia Quimica

Bacharelado em Zootecnia

CEPLAN

Bacharelado em Engenharia de Producdo — Habilitacdo Mecénica

Bacharelado em Sistemas de Informacao

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

CERES

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas: Biodiversidade

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas: Biologia Marinha

Bacharelado em Engenharia de Pesca

CESFI

Bacharelado em Administracdo Publica

Bacharelado em Engenharia de Petréleo

Bacharelado em Administracdo - Noturno

Bacharelado em Administracdo - Vespertino

ESAG

Bacharelado em Administracdo Publica - Matutino

Bacharelado em Administracdo Publica — Noturno

Bacharelado em Administracéo Publica (EaD) - vinculado a UAB

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Bacharelado em Biblioteconomia

Bacharelado em Biblioteconomia — vinculado a UAB

Bacharelado em Geografia

Bacharelado em Historia

FAED

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Histéria - Noturno

Licenciatura em Histéria - Vespertino

Licenciatura em Pedagogia - Matutino

Licenciatura em Pedagogia - Noturno
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Quadro 2: Cursos de poés-graduacéo stricto sensu da UDESC
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CENTRO TIPO NOME
Mestrado Ciéncia Animal
Mestrado Ciéncia do Solo
Mestrado Ciéncias Ambientais
Mestrado Engenharia Florestal
CAV Mestrado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular
Mestrado Producéo Vegetal
Doutorado Ciéncia Animal
Doutorado Ciéncia do Solo
Doutorado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular
Doutorado Producéo Vegetal
Mestrado profissional | Engenharia Elétrica
Mestrado profissional | Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias
Mestrado profissional | Mestrado Profissional em Matematica em Rede
Mestrado Ciéncia e Engenharia de Materiais
Mestrado Computacdo Aplicada
CCT Mestrado Engenharia Civil
Mestrado Engenharia Elétrica
Mestrado Engenharia Mecanica
Mestrado Fisica
Mestrado Quimica Aplicada
Doutorado Ciéncia e Engenharia de Materiais
Doutorado Engenharia Elétrica
CEAD Mestrado profissional | Mestrado Profissional em Rede de Educacéo Inclusiva
Mestrado profissional | Design de Vestuéario e Moda
Mestrado profissional | Mestrado Profissional em Artes
Mestrado Artes Visuais
Mestrado Design
CEART Mestrado Musica
Mestrado Teatro
Doutorado Musica
Doutorado Artes Visuais
Doutorado Design
Doutorado Teatro
Mestrado Ciéncias do Movimento Humano
CEFID Mestrado Fisioterapia
Doutorado Ciéncias do Movimento Humano
Mestrado profissional | Enfermagem na Atencéo Primaria a Salde
CEO Mestrado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Mestrado Zootecnia
Mestrado profissional | Administracdo
ESAG Mestrado Administracio
Doutorado Administracao
Mestrado profissional | Ensino de Histéria
Mestrado profissional | Gestéo de Unidades de Informacdo
Mestrado profissional | Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental
Mestrado Educacdo
FAED Mestrado Historia
Mestrado Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental
Doutorado Educacdo
Doutorado Historia
Doutorado Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental
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2 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Ao definir a sua identidade institucional, indica-se sua Missao, Visao de Futuro
e Finalidades, acompanhada dos Principios norteadores de sua politica de
Universidade publica, criada e mantida pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

2.1 MISSAOQ, VISAO DE FUTURO E PRINCIPIOS

A UDESC tem, por missao, produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao, indissociavelmente, articulados, de modo a contribuir para uma sociedade
mais justa e democratica em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentavel do Estado de Santa Catarina e do Pais.

Sua visao de futuro € ser uma universidade publica inovadora, de referéncia
nacional e de abrangéncia estadual e com acdo académica marcada pelo
comprometimento e pela responsabilidade social.

Como principios, como Universidade publica e de ensino gratuito em busca de
exceléncia, € aberta as diferentes correntes de pensamento e orienta-se pelos
principios de liberdade de expressédo, democracia, moralidade, ética, transparéncia,
respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

A UDESC tem por fim a producéo, preservacao e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnologico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio do fomento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, observado os seguintes principios:

| - autonomia universitaria;

Il - unicidade de patriménio e administracao;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - racionalidade na utilizagdo dos recursos humanos e materiais;

V - universalidade do conhecimento e do pensamento humano;

VI - descentralizag&o e transparéncia administrativa;

VII - flexibilidade estrutural;

VIII - gestdo democrética e participativa.
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3 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Os 6rgaos da UDESC sao:

| - de Deliberacéo Superior:

a) Conselho Universitario (CONSUNI);
b) Conselho Curador (CONCUR).

Il - de Administracéo Superior:

a) Reitoria.

Il - Orgdos Suplementares:

a) Suplementares Superiores;

b) Suplementares Setoriais.

IV - de Consultoria e Representacao Juridica:
a) Procuradoria Juridica.

V - de Deliberagao Setorial:

a) Conselho de Centro.

VI - de Administracéo Setorial:

a) Direcao de Centro.

VII - de Deliberacéo Basica:

a) Colegiado Pleno do Departamento;
b) Colegiados de Ensino;

c) Comissfes de Pesquisa e Extensao.
VIII - de Administracao Basica:

a) Chefia do Departamento.

Em relacdo ao CONSUNI, sua composicdo € a seguinte:

| — Presidéncia;

Il — Secretaria;

Il — Plenério;

IV — Camara de Ensino de Graduacéo (CEG);

V — Camara de Pesquisa e Pés-Graduacéo (CPPG);

VI — Camara de Extenséo, Cultura e Comunidade (CECC); e
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VIl — Camara de Administracao e Planejamento (CAP).

Séo competéncias da plenaria do CONSUNI, segundo estatuto da
UDESC (aprovado pelo Decreto n° 4.184 de 06 de abril de 2006 e alterado pelo
Decreto n° 1.793 de 08 de novembro de 2018):

| — alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, a proposta
do Estatuto da UDESC a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo;

Il — alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, o
Regimento Geral da UDESC,;

lIl — convocar eleicdo para Reitor, homologar o resultado e dar posse ao
eleito;

IV — aprovar os Regimentos Internos da Reitoria, dos Centros e dos
Orgéos Suplementares Superiores, bem como as alteracdes que se fizerem
necessérias para a sua adequacgéo e complementacao;

V — elaborar o Regimento Interno do CONSUNI, nele incluido o
funcionamento das respectivas Camaras;

VI — deliberar, em grau de recurso, sobre matérias provenientes das
Céamaras relativas a administracdo e planejamento, ensino, pesquisa e poés-
graduacéao e extensao;

VII — fixar a politica geral da UDESC, apreciar os planos anuais e
plurianuais e as propostas orcamentarias correspondentes;

VIl — criar, desmembrar, fundir, modificar e extinguir departamentos,
cursos, programas e 6rgaos suplementares, devendo ser consultadas, quando
pertinente, as camaras de Ensino de Graduacao, de Pesquisa e Pos-Graduacéao,
de Extensédo, Cultura e Comunidade e de Administracdo e Planejamento, bem
como o Conselho de Centro correspondente;

IX — propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de novos campi e
centros e/ou sua extincao;

X — fundir, desmembrar, modificar Centros, observados os limites
orcamentarios;

X — propor o quadro de pessoal e o plano de carreira da UDESC e suas
alteracdes, atendida a legislacéo pertinente;
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XIl — instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para
estudos de assuntos especificos;

X1l — instituir e normatizar os simbolos de identidade da Universidade;

XIV — deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias, bem
como criar e conceder prémios destinados a recompensar e estimular atividades;

XV — determinar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, visando a apuracéo de
irregularidades praticadas pelo Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitores;

XVI — emitir e aprovar propostas de anteprojetos de leis, decretos e outras
medidas legais que digam respeito a Universidade;

XVIlI — exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto e no
Regimento Geral;

XVIII — resolver as questbes de interpretacdo deste Estatuto e do

Regimento Geral e deliberar sobre casos omissos.

Sobre as competéncias das Camaras do CONSUNI, compete a CEG:

| — deliberar sobre normas de orientacdo, acompanhamento e avaliagao
das atividades de ensino de graduacao, respeitada a politica global da UDESC,;

Il — deliberar sobre alteracdes didatico-pedagogicas de cursos
sequenciais e de cursos de graduacdo que ndo impliguem em contratacdo de
pessoal permanente e ndo modifiguem a natureza do curso ou programa,;

Il — deliberar sobre recursos interpostos de decisdes dos Conselhos de
Centro e do Reitor em assuntos de ensino de graduacao;

IV — deliberar sobre critérios para elaboracdo e aprovacédo de planos,
programas e projetos de ensino de graduacao;

V — deliberar sobre as solicitacfes e assuntos de natureza académica do
corpo discente de graduacao;

VI — deliberar sobre pedidos de revalidacdo de diplomas expedidos por
universidades estrangeiras;

VIl — criar comissfes especiais internas, permanentes ou temporarias,

para estudos de assuntos especificos relacionados a sua area de atuagao;
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VIII — apreciar propostas de criacdo, extingdo, incorporacéo, fusao e
desmembramento de cursos sequenciais ou cursos de graduagdo a serem
submetidas ao Plenario do CONSUNI,

IX — apreciar a ampliacdo ou reducao de vagas nos cursos de graduacgao
a serem submetidas ao Plenario do CONSUNJ,

X — apreciar formas e critérios de selecédo para ingresso nos cursos de
graduacao a serem submetidas ao Plenério do CONSUNI;

Xl — estabelecer normas sobre a selecdo, lotagcdo e afastamento de
docentes;

XIl — apreciar a criacdo e regulamentacdo de bolsas académicas
relacionadas ao ensino de graduacdo a serem submetidas ao Plenéario do
CONSUNI; e

XIll — apreciar assuntos decorrentes de leis, deste Estatuto e do
Regimento Geral relacionados a sua area de atuacdo para deliberacdo do
Plenério do CONSUNI.

Como competéncias da CPPG:

| — deliberar sobre as normas de orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de pesquisa e pés-graduacédo, respeitada a politica
global da UDESC,;

Il — deliberar sobre recursos interpostos de decisdes dos Conselhos de
Centro e do Reitor em assuntos relacionados a atividades de pesquisa e pos-
graduacgéo;

Il — criar comissfes especiais internas, permanentes ou temporarias, para
estudos de assuntos especificos relacionados a sua area de atuacao;

IV — apreciar a criacdo e regulamentacdo de bolsas académicas
relacionadas a projetos de pesquisa e pos-graduacdo a serem submetidas ao
Plenério do CONSUNI;

V — apreciar assuntos decorrentes de leis, deste Estatuto e do Regimento
Geral relacionados a sua area de atuacao para deliberacdo do Plenario do
CONSUNI;
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VI — deliberar sobre as alteracdes didatico-pedagdgicas de cursos e de
programas de pos-graduacdo que ndo impliquem em contratagdo de pessoal
permanente e ndo modifiquem a natureza do curso ou programa,

VII — deliberar sobre critérios para elaboracdo e aprovacao de planos,
programas e projetos de pos-graduacao;

VIl — apreciar propostas de criagao, extingédo, incorporagéao, fusdo ou
desmembramento de cursos ou programas de pdés-graduacdo a serem
submetidas ao Plenario do CONSUNI;

IX — deliberar sobre as solicitacdes e assuntos de natureza académica do
corpo discente de pés-graduacao; e

X — deliberar sobre pedidos de reconhecimento de diplomas expedidos

por universidades estrangeiras.

Compete a CECC:

| — deliberar sobre as normas de orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de extenséo, respeitada a politica global da UDESC;

Il — deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes dos Conselhos de
Centro e do Reitor em assuntos da extensao;

IIl — deliberar sobre os critérios para elaboracdo e aprovacao de planos,
programas e projetos de extenséo;

IV — deliberar sobre a criacdo de comissfes especiais, permanentes ou
temporarias, para estudos de assuntos especificos relacionados a sua area de
atuacao;

V — apreciar a criacdo e regulamentacdo de bolsas académicas de
extensdo a serem submetidas ao Plenario do CONSUNI; e

VI — deliberar sobre outros assuntos decorrentes de leis, deste Estatuto e
do Regimento Geral relacionados a sua area de atuacdo para deliberacdo do
Plenario do CONSUNI.

E, em relacdo a CAP, as competéncias sao:
| — estabelecer e regulamentar as diretrizes e normas de administragéo e

planejamento;
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Il — exercer, como 6rgéo consultivo e deliberativo, as decisdes no campo
da administracao e do planejamento;

Il — deliberar sobre projetos a serem submetidos ao Plenario do
CONSUNI referentes a criacdo, desmembramento, fusdo, modificacdo ou
extingdo de campi, Centros e 6rgdos suplementares;

IV — apreciar e propor ao Plenario do CONSUNI o quadro de pessoal € 0
plano de cargos e salérios dos servidores da UDESC, observada a legislacéo
especifica em vigor;

V — aprovar o numero de bolsas académicas e estagios remunerados e
seus valores em matéria de sua competéncia;

VI — aprovar as normas para a execugdo de programas e projetos de
administracao e planejamento;

VIl — emitir parecer sobre transferéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial da UDESC;

VIIl — estabelecer normas de avaliagcdo institucional no ambito da
administracao e planejamento; IX — estabelecer normas sobre a selegao, lotagao
e afastamento de pessoal técnico-administrativo;

X — apreciar o relatério de atividades da UDESC referente ao exercicio
anterior, a ser submetido ao Plenario do CONSUNI;

Xl — apreciar a presta¢ao anual de contas da UDESC, a ser submetida ao
Plenario do CONSUNI e apés ao Conselho Curador;

XIlI — apreciar propostas de operacdes de crédito e concessdo de
garantias, a serem submetidas ao Conselho Curador;

XIII — estabelecer taxas e emolumentos e propor normas para a cobranga
de servicos oferecidos a comunidade;

XIV — homologar os acordos, convénios e contratos celebrados com
orgdos do poder publico ou entidades de carater privado que envolvam a
alocacgéao de recursos;

XV — apreciar o relatério de execucéo orcamentaria;

XVI — instituir comissGes especiais, permanentes ou temporarias, para
estudos de assuntos especificos;

XVII — deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de

sua competéncia;
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XVIII — manifestar-se sob o aspecto financeiro dos projetos, a serem
submetidos ao Plenario do CONSUNI, sobre a criagdo, desmembramento, fuséo,
modificagdo ou extingdo de cursos e programas; e

XIX — normatizar o assentamento de frequéncia e a avaliacdo do estagio
probatério de servidores técnico-administrativos, observada a legislacao

especifica em vigor.

Em se tratando da estrutura organizacional, segue organograma com
sua representacao.

Figura 1: Estrutura organizacional da UDESC

Conselho Universitario Conselho Curador
CONSUNI (CONCUR)
Plenario Camara de Ensino Camara de Pesquisa e Camara de Cé deA ¢
CONSUNI de Graduagéo (CEG) Pés-Graduagao (CPPG) Cultura e Comunidade (CECC) e Planejamento (CAP)

Secretaria dos Conselhos
Superiores (SECON)

GABINETE DO REITOR

Reitor

Secretaria de Arte e Cultura

Pro-Reitoria de

Planejamento (PROPLAN)

Pro-Reitoria de

Administracio (PROAD)

Pro-Reitoria de Secretaria de C Bk itk ¥ kvl Centrode Centro de Ciéncias
Ensino (PROEN) (SECOM) B (SACLY) Artes (Ceart) Agroveterinarias (CAV)
Pré-Reitoria de Pesquisa e Editora Uni itari Bibli Cer:l:‘odo Clndlas da Centro de Educagao
Pés-Graduagéo (PROPPG) (EDUNI) Universitaria (BU) Sociceconsmicas (ESAG) Superior do Oeste (CEQ)
Pré-Reitoria de Extensao, Coordenadoria de Coordenadoria de Centro de Ciéncias Centro de Educagao
Cultura e Comunidade Vestibulares e C Avaliagao Institucional Humanas e da E: & Superior do Alto Vale
(PROEX) (COVEST) (COAI) (FAED) do Itajai (CEAVI)

Secretaria de Controle
Interno (SECONTI)

Coordenadoria de
Projetos e Inovagio

(<))

Centro de Ciéncias
daSaide e
do Esporte (CEFID)

Centro de Educagao

Superior da Regiao

Sul (CERES)

Secretaria de Tecnologia

s choe
Comunicagao (SETIC)

Museu da Escola
Catarinense (MESC)

Centro de Ciéncias
Tecnolégicas (CCT)

Centro de Educacao

aDistancia (CEAD)

Secretaria de Cooperagao
TR el

Internacional (SCII)

Procuradoria
Juridica (PROJUR)

Centro de Educagio
do Planalto Norte
(CEPLAN)

Centro de Educagio
Superior da

Foz do Itajai (CESFI)

Os Orgaos Suplementares destinam-se a oferecer apoio administrativo e
didatico-cientifico a um ou mais Departamentos, Centro, ou toda a Universidade.
Nesta perspectiva, relacionada aos processos avaliativos, indica-se a

Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAI).
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Conforme Regimento da UDESC, em seu artigo 45, a COAI € um érgéo
suplementar superior vinculado e subordinado ao Reitor, com um coordenador
nomeado pelo Reitor, apresentando as seguintes atribuicdes:

| — coordenar os processos internos de avaliacdo institucional da UDESC,;

Il — organizar o plano geral de avaliacéo interna e submeté-lo aos Orgéos
Superiores da UDESC,;

Il — apreciar e aprovar o plano das Comissbes Setoriais de Avaliagao,
envolvidas nos processos de autoavaliacéo;

IV — propor e realizar eventos sobre o processo de avaliacao institucional,

V — propor a criacdo de um sistema de informacao para gerenciamento do
processo de avaliacao;

VI — assegurar o processo de avaliagao institucional com objetivo de
identificar o perfil e o significado da atuacdo da UDESC por meio de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIl — promover, em conjunto com os Centros da UDESC, a avaliacdo de
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensodes
institucionais e visando a melhoria da qualidade da educacao superior;

VIIl — assessorar e acompanhar a execucao da politica de avaliagcdo nos
diferentes Centros da UDESC, observada a legislacdo pertinente;

IX — conduzir os processos de avaliacdo internos no ambito da Reitoria e
dos Centros;

X — prestar informacgdes sobre a avaliacdo institucional aos 6rgaos de

educacdao superior em nivel estadual e nacional.

Apresenta-se como Comissfes da UDESC vinculadas a Avaliagédo
Institucional a Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) e as Comissfes Setoriais
de Avaliacédo (CSASs).

De acordo com a Resolugéo n° 065/2018 do CONSUNI, que regulamenta
o funcionamento da CPA e das CSAs da UDESC, a CPA é um 6rgéao colegiado
permanente, consultivo e deliberativo, que tem por finalidade a coordenacéao,
conducéo e sistematizacao dos processos de avaliagao institucional da UDESC,
observada a legislac&o pertinente. E, para o desenvolvimento dos processos de
Avaliacao Institucional estdo constituidas as CSAs em cada Centro da UDESC.
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Em relacdo a CPA, suas competéncias em articulagdo com a COAI:

| — coordenar os processos de avaliagdo institucional da UDESC,;

Il — estabelecer as politicas, diretrizes, metodologias, padrdes e processos
para a avaliagdo institucional na UDESC;

Il — revisar continuamente o projeto de avaliacdo institucional da UDESC
e submeté-lo aos 6rgaos superiores;

IV — elaborar o plano anual para a realizacéo da avaliagdo institucional na
UDESC;

V — apreciar e aprovar os planos de trabalho das CSAs;

VI — propor ac¢Bes visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria
para a avaliagéo institucional;

VIl — assessorar e acompanhar as CSAs na execucdo da politica de
avaliacdo, observada a legislacao pertinente;

VIII — analisar os relatorios de avaliacdo emitidos pelas CSAs;

IX — subsidiar a COAIl na elaboracdo dos relatérios de avaliagdo
institucional;

X — prestar informacgfGes sobre a avaliacao institucional aos o6rgaos de
educacéo superior em nivel estadual e nacional;

Xl — fomentar a producéo e socializacdo do conhecimento na area de
avaliacao;

Xl — articular-se com Comissdes Proprias de Avaliagdo de outras
instituicbes de educacédo superior, com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES/INEP), e com o Conselho Estadual de Educacéao
(CEE/SC);

XIII — incentivar as CSAs e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) a
disseminarem as informacfes das avaliacbes aos respectivos grupos de
interesse;

XIV — divulgar os resultados da avaliagcdo institucional a comunidade
universitaria;

XV — propor a¢des formativas tendo em vista os resultados dos processos

de avaliacéo institucional;
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XVI — propor, quando necessario, a constituicdo de grupos especificos de
trabalho visando apoio técnico no desenvolvimento dos processos de avaliacao
institucional;

XVIl — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatorio anual
das atividades desenvolvidas;

XVIII — elaborar e revisar regimento interno, resolugbes, normas e
regulamentos relativos a CPA, as CSAs e a avaliacao institucional, zelando pelo
cumprimento dos mesmos;

XIX — propor eventos visando a capacitacdo de docentes, discentes e
técnicos para o desenvolvimento dos processos de avaliacao institucional,

XX — realizar meta-avaliacdo formativa e somativa para a melhoria
continua dos processos de avaliagao institucional da UDESC;

XXI - acompanhar, junto a Reitoria e as Pro-Reitorias, a execucdo das

acOes propostas e de melhorias indicadas pela avaliacao institucional.

Ja as CSAs, em articulagdo com a CPA e a COAI, compete:

| — sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para a execugao
dos processos de avaliacao institucional;

Il — desenvolver as autoavaliacées no respectivo Centro, respeitadas as
orientacdes da CPA e da COAI,

Il — sistematizar as informacdes em articulacdo com o NDE e direcéo do
Centro e divulgar os resultados gerais dos processos de avaliacdo dos cursos;

IV — encaminhar de forma sigilosa todos os resultados da avaliagao para
os NDEs que fardo a andlise, divulgacdo e propostas de acbes a serem
encaminhadas no nivel de seus cursos;

V — elaborar os relatérios das autoavaliacbes do Centro com base em
suas analises e dos NDEs e encaminha-los aos gestores do Centro e a COAI
dentro dos prazos estabelecidos;

VI — preencher semestralmente o banco de dados fechado (Painel
UDESC ou equivalente);

VII - prestar as informacgdes solicitadas pela CPA ou pela COAI,

VIII — realizar eventos visando a capacitagdo de pessoas para 0S

processos de avaliacdo institucional;
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IX — propor acdes formativas tendo em vista os resultados dos processos
de avaliacédo institucional e em complemento as a¢des propostas;

X —realizar a gestéo e disseminagéo das informacdes das autoavaliacdes
do Centro;

XI — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatério anual das
atividades desenvolvidas;

Xll — acompanhar, junto a Direcdo Geral e as Dire¢cdes Assistentes do
Centro, a execucao das a¢0es propostas e de melhorias indicadas pela avaliacéo

institucional.
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4 AVALIAGCAO INSTITUCIONAL NA UDESC
4.1 CONTEXTUALIZAGCAO

Destaca-se, conforme indicado no item anterior, que no Estatuto da
UDESC consta como uma competéncia da CEG, da CPPG, da CECC, a
deliberacéo sobre as normas de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensado, respectivamente, respeitada a
politica global da UDESC. Em relagcdo a CAP, indica-se como uma das
competéncias o estabelecimento de normas de Avaliacdo Institucional no ambito
da administracao e planejamento.

As politicas globais citadas no Estatuto referem-se ao Plano 20, Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI).

Sobre estes documentos, o Planejamento Estratégico da UDESC,
denominado Plano 20, foi idealizado no ano de 2005, objetivando nortear as
linhas de desenvolvimento e crescimento da Universidade, sendo atualizado em
2010 (PLANO 20 — UDESC 2010-2030). Com a implantacdo do Plano 20, foi
estabelecido o planejamento estratégico como ferramenta de fundamental
importancia para a UDESC. O Planejamento Estratégico da UDESC,
denominado de Plano 20, é o processo de acompanhamento, avaliagéo, revisao
e atualizacdo continua do contexto interno e externo, possibilitando alcancar a
sua missao e visao, concretizar os seus valores e diretrizes estratégicas, além
de incentivar a reflexdo, a interpretagdo e o julgamento dos seus objetivos,
metas, estratégias, plano de a¢des, indicadores e orgamento.

O PDI da UDESC define a missao da instituicdo e as estratégias para
alcancar suas metas e objetivos. O PDI € um instrumento de Planejamento e
Gestao da instituicdo, sendo um dos parametros para a Avaliacdo Institucional,
gue por sua vez € o referencial basico para o processo de credenciamento e
recredenciamento das Instituicdes de Ensino Superior e dos cursos.

O PPI é um instrumento filosofico e tedrico-metodoldgico, estabelecendo
politicas e diretrizes para a organizacdo pedagodgica e administrativa, com a
finalidade de nortear as acdes voltadas para a consecucdo da missao, dos
objetivos e das metas da UDESC. O PPl é um instrumento de gestdo
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democratica, construido de forma compartilhada, atentando aos processos
legitimos dos debates e didlogos. Possui como pressupostos: a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Santa Catarina, a
legislagdo nacional e estatual, bem como as regulamentacdes do Conselho
Estadual de Educacado de Santa Catarina e da Universidade do Estado de Santa
Catarina.

O Regimento da UDESC prevé a estrutura da instituicio e suas
competéncias. O artigo 45 define as atribuicdes da COAI, entre elas, organizar
o plano geral de avaliacdo interna e submeté-lo aos Orgdos Superiores da
UDESC. Além disso, assegurar o processo de Avaliacdo Institucional com
objetivo de identificar o perfil e o significado da atuagcdo da UDESC por meio de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A regulamentacdo da CPA e das CSAs, como indicado no item anterior,
estd prevista pela Resolucdo n° 065/2018 do CONSUNI, que define a
constitui¢cao, funcionamento, competéncias e atribuicbes destas Comissoes.

Ao contextualizar estes pontos, como Unica Universidade publica e
gratuita mantida pelo Governo do Estado, a UDESC vem assegurando o direito
a formacéo profissional e atividades técnico-cientificas em diferentes areas de
conhecimento desenvolvendo a cultura, a ciéncia e a tecnologia em regides
distintas do Estado, por meio dos seus campi, proporcionando e fortalecendo,
em conjunto com os Centros da UDESC, a avaliacdo de cursos, programas,
projetos e setores, objetivando a melhoria da qualidade da educacao superior,
conforme preconiza a Lei n° 10.861 do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), que apresenta como cinco eixos de
representacdo: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento
Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestéo e Infraestrutura Fisica.

A UDESC participou ativamente do Programa de Avaliacdo Institucional
das Universidades Brasileiras (PAIUB), sendo referéncia no Estado e no Brasil
pelo projeto desenvolvido. Com a implantagédo do SINAES pelo MEC, em 2004,
a Universidade, por ser uma instituicdo estadual, integrou-se aos debates e
reflexdes sobre a proposta do Protocolo de Intengbes, com meta de estabelecer
um regime de colaboragédo entre o Conselho Nacional de Educacgéao (CNE) e o
CEE/SC. Este ultimo se constitui no 6rgdo responsavel pela regulacao e
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supervisdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) do Estado de Santa
Catarina pertencentes a Associacdo Catarinense das Fundac¢des Educacionais
(ACAFE).

Assim, o Projeto de Avaliacdo Institucional (PAI) da UDESC esta
fundamentado na Lei do SINAES sendo, nesta edi¢do, voltado ao momento
vivenciado, trazendo, especialmente, aspectos referentes ao processo de
autoavaliacdo, instrumento primordial para a condugcao e aprimoramento das
atividades e acdes, objetivando a reflexdo e melhoria na conducéo destas, na
perspectiva dos cinco eixos do SINAES, Planejamento e Avaliacao Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e

Infraestrutura Fisica.
4.2 ESTRUTURA DA AVALIA(;AO INSTITUCIONAL DA UDESC

O processo sistematico na busca do autoconhecimento e de subsidios
para a melhoria e aperfeicoamento da qualidade das acdes institucionais, que
ocorre por meio da Avaliacdo Institucional, é considerado pela UDESC como
uma ferramenta de gestédo, tendo como pontos de referéncia sua identidade, sua
MisSsao e seus valores.

Considera-se como caracteristica importante do fluxo avaliativo o
fortalecimento dos processos de Avaliagcdo Institucional, consolidando a
identidade institucional, bem como, propiciando a comunidade a autoconsciéncia
de suas qualidades, problemas e desafios.

A COAI em articulagdo com a CPA coordena os processos de Avaliagao
Institucional da UDESC, estabelecendo politicas, diretrizes, metodologias,
padrées e processos para a avaliacdo, desenvolvendo trabalhos vinculados as
CSAs, instituidas nos Centros de Ensino. Por sua estrutura multicampi, a
atuacao da CSA viabiliza a consolidacéo da Avaliacéo Institucional nos Centros,
contribuindo para a cultura da valorizacdo dos resultados da avaliagdo, das
acOes de melhorias e a efetivacdo de mudancas.

A avaliacdo é uma ferramenta de gestao universitaria, seja em nivel da

Administracdo Superior, de Centro ou de cursos, que coopera para a definicao
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de politicas, planejamento e desenvolvimento da instituicdo, assim como, para a
prestacdo de contas a sociedade de forma ética e transparente.

A Avaliagéo Institucional da UDESC busca obter uma viséo geral sob duas
perspectivas, em conformidade com o SINAES, em relagdo ao processo de

autoavaliacdo ou avaliacdo interna:

a) Objeto de andlise: é centrado na Triade Universitaria (Ensino, Pesquisa
e Extensdo) - segundo os diferentes perfis dos cursos - e, também,
compreende a avaliacdo da instituicdo, segundo o conjunto de eixos e
dimensdes do SINAES, com vistas a repensar sua missao para o futuro;

b) Atores da avaliacao: conjunto de professores, estudantes, técnico-
universitarios e membros da comunidade externa, especialmente

convidados ou designados.

Além dos objetos e dos atores, ha os instrumentos e os indicadores que

complementam o processo do ciclo avaliativo:

a) Instrumentos para a coleta dos dados: questionarios, planilhas,
relatorios estatisticos e analiticos.

b) Indicadores internos: os instrumentos sdo organizados em dimensoes e
indicadores, visando proporcionar o resumo e a interpretacao dos dados,
sendo modificados de acordo com a realidade vivenciada e experenciada

pela comunidade académica.

4.2.1 Objetivo Geral da Avaliacao Institucional da UDESC

O objetivo geral é garantir a qualidade académica no ensino, ha pesquisa,
na extensao, na gestao e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade
social, consolidando uma cultura de avaliacao participativa, comprometida com
as necessidades sociais e com o desenvolvimento pleno do individuo.

Neste periodo de 2020-2021, em especial ao que se refere as atividades
pedagdgicas nao presenciais, impostas pelo contexto da pandemia COVID-19,
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as atividades autoavaliativas foram planejadas e estdo voltadas a essa

perspectiva, nos niveis de graduacao e pos-graduagao.

4.2.2 Objetivos Especificos da Avaliacao Institucional da UDESC

A UDESC busca em seus objetivos especificos que a Avaliacao
Institucional leve a transformacao da Educacéo Superior, sendo destacados:

a) Fortalecer os processos de Avaliagdo Institucional consolidando a

identidade institucional e a missdo estabelecida;

b) Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas

gualidades, problemas e desafios;

c) Contribuir para a transformacdo qualitativa do Ensino Superior, a

reorientacdo das praticas pedagdgicas e maior eficiéncia na gestdo

universitaria, assegurando a identificacdo do perfil e significado da

atuacdo da UDESC por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e

extenséo;

d) Colaborar para a transparéncia da instituicdo em seus diversos niveis;

e) Contribuir com o Planejamento Estratégico da UDESC, fortalecendo as

politicas institucionais, seu compromisso social e melhorando sua

comunicac¢do com a sociedade;

f) Realizar processo de autoavaliacdo dindmico e relacionado as

especificidades encontradas na realidade académica.

4.3 METODOS RELACIONADOS A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UDESC

A Avaliagéo Institucional esta subordinada ao SINAES, assim sendo, a
UDESC patrticipa em diferentes momentos dos trés componentes previstos no
Sistema. Por meio deles sao avaliados aspectos que giram em torno do ensino,
da pesquisa, da extenséo, da gestdo da instituicdo, da responsabilidade social,
do desempenho dos alunos, do corpo docente e infraestrutura.

A Avaliacao das Instituicdes de Educacao Superior (AVALIES) € o centro
de referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas

condigdes principais:
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- Avaliacdo Externa;

- Autoavaliacdo ou Avaliagao Interna
4.3.1 Avaliacao Externa

No que tange a Avaliacdo Externa, a UDESC, assim como as demais
Instituices de Ensino Superior, vem aguardando as diretrizes e resolugdes do
INEP/MEC, uma vez que se vivencia cenario de restricdes provocados pela
pandemia. A seguir, segue a relacdo das avaliacOes revistas/adiadas pelo MEC,
assim como as liberacbes relacionadas aos Indicadores de Qualidade da

Educacao Superior:

ENADE 2020: a edicdo 2020, prevista para novembro desse ano
conforme Portaria MEC n° 14/2020, foi adiada para 2021, de acordo com
Resolugdo MEC/CONAES n° 1/2021, ainda sem liberagéo de data oficial. Os
cursos da UDESC avaliados, conforme os Centros de Ensino: CCT - Ciéncia da
Computacédo, Fisica (Licenciatura), Matematica (Licenciatura), Quimica
(Licenciatura) e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; CEAD
- Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia; CEART - Artes Visuais (Licenciatura), Design
e Mdusica (Licenciatura); CEFID - Educacéao Fisica (Licenciatura e Bacharelado);
CEPLAN - Sistemas de Informacdo; CERES - Ciéncias Biologicas; FAED -
Geografia (Licenciatura e Bacharelado); Historia (Licenciatura e Bacharelado) e

Pedagogia.

ENADE 2021: ainda sem liberacédo de Portaria e Edital referentes a esta

acao.

Indicadores de Qualidade de Educacao Superior — ano de 2019: o
ultimo ciclo contemplado relacionado aos Indicadores foi vinculado aos cursos
gue realizaram o ENADE em 2019. Conforme previsto na Portaria MEC/INEP n°

429/2020, foi feita liberacdo dos resultados, na pagina do INEP, do conceito

ENADE, Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado
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(IDD) e Conceito Preliminar de Curso (CPC). O quadro 3 demonstra os

resultados obtidos pelos cursos desse ciclo.

Quadro 3: Resultados dos conceitos dos Indicadores de Qualidade de
Educacao Superior — ano 2019.

CURSO CENTRO | ENADE* IDD* CPC*

Agronomia CAV 4 4 4
Arquitetura e Urbanismo CERES 4 3 4
Educacao Fisica (bacharelado) CEFID 4 3 4
Enfermagem CEO 4 4 4
Engenharia Ambiental CAV 4 3 4
Engenharia Civil CCT 5 4 4
Engenharia de Alimentos CEO 3 4 4
Engenharia de Producdo e Sistemas CCT 4 3 3
Enge;-nharla de Produc¢édo — habilitacdo CEPLAN 3 3 3
mecéanica

Engenharia Elétrica CCT 4 4 4
Engenharia Florestal CAV 4 3 4
Engenharia Mecénica CCT 5 3 4
Engenharia Quimica CEO 4 5 5
Fisioterapia CEFID 5 3 4
Medicina Veterindria CAV 5 3 4
Zootecnia CEO 4 4 4

Legenda: * Exposi¢édo do conceito faixa dos indicadores.

No ano de 2021, houve liberacdo do indicador indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC) relacionado ao ano de 2019, conforme Portaria
MEC/INEP n° 178/2021, sendo os resultados obtidos pela UDESC:

Quadro 4: Resultados dos conceitos médios relacionados a graduacao,
mestrado e doutorado, assim como conceito IGC — ano 2019.

INDICADOR CONCEITO
Conceito médio de graduacdo 3,19
Conceito médio de mestrado 4,37
Conceito médio de doutorado 4,68
IGC continuo 3,55
IGC faixa 4

Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento de cursos de
graduacao: no ano de 2020, conforme Parecer CEE/SC n° 252/2020, ficava
dispensada a constituicio de Comissdo Avaliadora para 0s processos de
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento em funcdo da pandemia.
Assim, cabia ao CEE/SC autorizar a tramitacdo dos processos, desde que a
analise por Conselheiro designado pelo Presidente e aprovada pela Comissao

de Educacdo Superior indique que as condi¢cbes de funcionamento do curso

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o c6digo 01WST30X.
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foram alcancadas. Desta forma, houve decreto com ato provisério de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento por periodo de um ano (a partir
da publicacéo do decreto oficial) dos cursos que seriam avaliados e receberiam
visita in loco no ano de 2020, sendo demostrados no quadro 5.

Quadro 5: Cursos de graduacédo da UDESC que seriam avaliados in loco no

ano de 2020.
~ PARECER/
CURSO ACAO RESOLUCAO * DECRETO
Bacharelado em o Decreto Estadual
Administracao Publica | Reconhecimento Parecer n° 360/2020 e n° 1119, de

(EaD)

Resolugédo n° 088/2020

27/01/2021

Bacharelado em Artes
Visuais

Renovacdo de
Reconhecimento

Parecer n° 304/2020 e
Resolugdo n° 073/2020

Decreto Estadual
n° 1118, de
27/01/2021

Bacharelado em Mdusica

Renovacdo de
Reconhecimento

Parecer n° 306/2020 e
Resolugdo n° 075/2020

Decreto Estadual
n° 1118, de

27/01/2021

Decreto Estadual
n° 1118, de
27/01/2021

Renovacéo de | Parecer n°305/2020 e

Licenciatura em Teatro Reconhecimento | Resolu¢do n® 074/2020

Decreto Estadual
(o]
Reconhecimento sz?s%ﬁﬁrgo ﬁ‘}g?Z?/ZZ%ZG}O n° 1062, de
¢ 28/12/2020

Licenciatura em
Informatica (EaD)

Decreto Estadual
(o]
Reconhecimento Ezr;ﬁrgo ﬁ}%’fgﬁ%go n° 1062, de
& 28/12/2020

Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas (EaD)

Decreto Estadual
n° 1119, de
27/01/2021

Bacharelado em | Renovacdo de | Parecer n°® 355/2020 e
Engenharia de Software Reconhecimento | Resolugdo n® 084/2020

Decreto Estadual
n° 1119, de
27/01/2021

Bacharelado em | Renovacdo de | Parecer n® 354/2020 e
Biblioteconomia Reconhecimento | Resolugdo n® 083/2020

Legenda: * Parecer e Resolucdo do CEE/SC com ato provisério de reconhecimento e/ou
renovacao de reconhecimento.

Os cursos de graduacao que estdo programados para receber avaliacéo
com visita in loco no ano de 2021 s&o: Reconhecimento — Bacharelado em
Engenharia Civil (CEAVI); Renovacdo de reconhecimento — Engenharia da
Pesca (CEREYS).

Em 20 de abril de 2021, foi publicada a Portaria MEC/INEP n° 165/2021,
que instituiu a Avaliagdo Externa Virtual in loco no ambito das visitas por
comissdes de especialistas para avaliacdo externa de Instituicdes de Educacéo
Superior e cursos de graduacéo. Conforme este documento, a Avaliagdo Externa

Virtual in loco é definida como ambiente de avaliacdo no qual poderdo ser

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

U1 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o cédigo 01WST30X.
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implementados procedimentos novos ou inovadores para o aperfeicoamento e
modernizacao das visitas para Avaliagdo Externa de IES e cursos de graduacéao.
Refere-se a organizacdo, acompanhamento e supervisdo das visitas de
avaliacdo realizadas por comissdes avaliadoras, em formato mediado por
tecnologias.

Em sendo o processo de reconhecimento e renovacédo de reconhecimento
dos cursos de graduacdo da UDESC mediados pelo CEE/SC, ha aguardo da
liberacéo, por parte desse 6rgdo, para as normativas dessa condigdo no ambito

do Estado.

Recredenciamento da UDESC: o0 processo ocorreu no segundo
semestre de 2016. O préximo processo externo de recredenciamento ocorrera
somente em 2027. Os documentos gerados nos processos avaliativos externos

estdo disponiveis na pagina da COAI.

4.3.2 Autoavaliacdo ou Avaliacdo Interna

A autoavaliacdo € definida como um processo continuo e renovador de
analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a instituicdo e por
meio do qual constréi conhecimento sobre sua realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
gualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informagdes, analisa coletivamente o0s significados de suas realizagoes,
desvenda formas de organizag&o, administracao e agao, identifica pontos fracos,
bem como pontos fortes, potencialidades, e estabelece estratégias de superacao
de problemas. A autoavaliacdo € um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dele resultard relatérios contendo analises, criticas e sugestdes
(SINAES, 2004, p. 9-11).

Na UDESC, a CPA e as CSAs, presentes em todos os Centros, em
articulagdo com a COAI, coordenam o processo de autoavaliacdo, sendo sua

composicao descrita a seguir.

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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4.3.2.1 Avaliacao das Acdes dos Cursos de Graduacédo (AAC)

7

Ocorrendo semestralmente, é realizada por estudantes e professores,
utilizando-se, para a realizacéo, o Sistema de Gestao Académica (SIGA). No ano
de 2020, ndo houve o processo da AAC em virtude das modificagbes de
calendério e alteracdes impostas pelas atividades pedagogicas ndo presenciais.
Desta forma, foi feito planejamento para a realizacdo da autoavaliacdo destas
atividades nado presenciais no ano 2021 (referente ao semestre 2020/2), sendo
efetivada em marco de 2021.

O instrumento elaborado (ANEXO A) foi construido com objetivo de
avaliar a adaptacéo do corpo académico discente e docente, bem como, captar
informacdes relativas ao periodo da pandemia. Foi avaliada a infraestrutura
particular (home-office) e o suporte prestado pela UDESC. Também, levantados
aspectos psicossociais e a percepcdo da comunidade académica quanto as
expectativas para um possivel retorno gradual ao ensino presencial na
graduacéo, desde que observada e respeitada a matriz de risco epidemiolégico
do Governo de Santa Catarina e, no caso da graduacdo, a Resolucéo
050/2020/CONSUNI.

Ja em relacdo as disciplinas, foram aferidas a organizacdo didatico-
pedagogica e a percepcao da adaptacdo do docente as atividades pedagdgicas
nao presenciais, na perspectiva dos discentes, assim como a adaptacdo e
desempenho das turmas, na avaliacdo do docente. O questionario apresentou,
ainda, questdes especificas para avaliar experiéncias pedagodgicas, no que diz
respeito a acessibilidade, sendo voltadas especificamente para os alunos
Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE) ou Necessidades Educacionais
Especificas (NEE), que avaliaram as experiéncias pedagdgicas, no que diz
respeito a acessibilidade e as atividades de apoio realizadas pelo Nucleo de
Acessibilidade Educacional (NAE), conforme Item F do Apéndice A.

Para o ano de 2021 (semestres 2021/1 e 2021/2), conforme reflexdes,
discussodes e sugestdes das Comissdes de avaliacdo, assim como Pro-Reitorias
e Colegiados envolvidos, como Chefias de Departamentos e NDEs, sera feita a
revisdo do instrumento e planejamento para aplicacdo, com vertente para o

momento apresentado.

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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Além disso, esta em discusséo a proposta para reajuste do instrumento
de avaliagcdo dos cursos de graduacao EaD no contexto da pandemia, em
conjunto com a CSA-CEAD e Dire¢do de Ensino, visto as especificidades
apresentadas, pois mesmo sendo cursos na modalidade EaD, ocorreram
modificacdes das atividades, especialmente voltadas aos polos presenciais.
Reforca-se, também, a importancia de avaliacdo de outros componentes do
processo de aprendizagem que podem ter sido influenciadores, como aspectos
psicossociais. Em virtude do calendario diferenciado, esta prevista a aplicacdo

para final do semestre de 2021.

4.3.2.2 Avaliacao das AcOes dos Programas de Pés-Graduacéao (AAPG)

Em relagdo ao processo de autoavaliagdo da poés-graduacdo (PG),
observa-se, cada vez mais, o0 incentivo de estratégias direcionadas a sua
implementacéo e valorizagéo.

Desta forma, na UDESC estdo sendo construidas, subsidiadas e
consolidadas medidas para que a autoavaliacdo da PG se torne regular e que
possa apresentar éxito em seus resultados, auxiliando no direcionamento e
gerenciamento das atividades, em acdes parceiras da COAIl e da Proé-reitoria de
Pesquisa e Poés-graduacdo (PROPPG), especialmente da Coordenadoria de
Po6s-Graduacao.

No ano de 2019, houve reflexdo da autoavaliacdo da PG, identificando-se
a necessidade de implementacéo institucional deste processo. Além disso, essa
discusséo veio ao encontro, também, das novas normativas destinas a avaliacéo
dos programas de PG. Desta forma, inicialmente neste ano, por meio de
pesquisa aos Coordenadores e Colegiado dos Programas, foi feito levantamento
de sugestdes de questdes e pontos importantes que poderiam ser abordados na
construcéo do instrumento de autoavaliacéo.

Com base nos dominios indicados na ficha de avaliacdo demonstrada
pelo Grupo de Trabalho sobre a Autoavaliacdo de Programas de Pés-graduacéo
da CAPES, foi construido o instrumento, sendo, também, levadas em
consideracao as sugestdes recebidas pelos Programas de PG. A utilizacdo dos

materiais gerados pela CAPES foi feita para trazer legitimidade ao instrumento,

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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com base nesse sistema avaliativo estabelecido, sendo principal parametro da
gualidade do ensino superior no nivel da PG no Brasil.

A partir de 2020, houve a reflexdo e discussdo mais profunda da
sistematizacdo desta avaliacdo referente aos programas de pds-graduacao,
ocorrendo acéao piloto em 2020, a partir da aplicacao do instrumento envolvendo
como atores na participagdo os Diretores de Pesquisa e PoOs-Graduacao
(ANEXO C), Coordenadores dos programas (APENDICE D), professores
(APENDICE E) e académicos (APENDICE F). A aplicacdo do instrumento aos
diferentes atores envolvidos com a PG nos Centros de Ensino da UDESC foi
uma vertente importante priorizada no processo.

Assim, ap0s a construcdo do instrumento, foi feita divulgacdo da
realizacdo do Piloto da aplicacdo destes questionarios, por meio da
Coordenadoria de PG da UDESC. Os Programas interessados entraram em
contato com a COAIl para alinhamento desta atividade, sendo realizadas
reunides que serviram para a sensibilizagdo do processo de autoavaliacédo e
relatar como seria realizada esta etapa. Assim, o Piloto foi aplicado por meio do
SIGA, em outubro de 2020, para os seguintes Programas de PG da UDESC,

considerando a avaliagdo do semestre de 2020/1.:

Quadro 6: Programas patrticipantes do Piloto da AAPG.

CENTRO NIVEL PROGRAMA
CEO Mestrado Profissional Enfermagem
CCT Mestrado Profissional Engenharia Elétrica
CCT Mestrado Académico Engenharia Elétrica
CCT Doutorado Engenharia Elétrica
CEART Mestrado Profissional Moda
CEART Mestrado Académico Artes Visuais
CEART Doutorado Artes Visuais
CEFID Mestrado Académico Fisioterapia
CEFID Mestrado Académico Ciéncias do Movimento Humano
CEFID Doutorado Ciéncias do Movimento Humano
CAV Mestrado Académico Ciéncia do Solo
CAV Doutorado Ciéncia do Solo

Quanto aos objetivos do Piloto, destacou-se:

a) Conteudo: analisar a pertinéncia das questdes; analisar a escala

utilizada; analisar a quantidade de questdes.

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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b) Sistema SIGA: problemas técnicos na aplicacdo; problemas com

professores/disciplinas; resultados obtidos (relatérios); outras demandas.

Os resultados/relatérios de cada Programa foram extraidos do SIGA e
encaminhados aos Coordenadores dos Programas.

As proximas atividades e agfes estdo sendo planejadas em conjunto com
as Comissdes de avaliacdo, assim como Pré-Reitorias e Colegiados envolvidos.
Como fases futuras dessa avaliagdo dos programas de PG, tem-se:

- Validacao de conteudo, com base nas indicaces dos atores, por meio
do julgamento, por meio da representatividade dos itens em relacdo aos
conceitos avaliados. Além disso, pretende-se realizar testes de medidas de
concordancia em relacao aos avaliadores (podendo ser efetuados com base nos
respondentes do Piloto, ou ampliados, a partir do processo institucional).

- Aplicacdo do instrumento a todos os Programas de PG da UDESC, de
forma institucional.

- Meta-avaliagédo da sistematica de avaliagdo, com base no descrito pelo
Relatério do Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo de Programas de POs-
Graduacdo da CAPES (2019), envolvendo: Politica e Preparacéo;
Implementacao; Disseminacao e Uso dos Resultados.

Também, a pés-graduacao foi incluida na perspectiva da avaliacdo das
atividades pedagodgicas nao presenciais. Assim como na graduacdo, o
instrumento aplicado (ANEXO B) teve como objetivo avaliar a adaptacdo do
corpo académico discente e docente, bem como, captar informacgdes relativas
ao periodo da pandemia. Foi avaliada a infraestrutura particular (home-office) e
0 suporte prestado pela UDESC.

Foram levantados aspectos psicossociais e a percepcdo da comunidade
académica quanto as expectativas para um possivel retorno gradual ao ensino
presencial na graduacao, desde que observada e respeitada a matriz de risco
epidemiologico do Governo de Santa Catarina e, no caso da pos-graduacao, a
Resolucdo 019/2020/CONSUNI.

Ja em relacdo as disciplinas, foram aferidas a organizacdo didatico-
pedagdgica e a percepcado da adaptacdo do docente as atividades nédo
presenciais, na perspectiva dos discentes, assim como a adaptacdo e

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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desempenho das turmas, na avaliagdo do docente. Conforme indicado, o
guestionario também apresentou questdes especificas para avaliar experiéncias
pedagdgicas, no que diz respeito a acessibilidade, sendo voltadas para os alunos
PAEE ou com NEE.

4.3.2.3 Avaliacao das Acbes da UDESC (AAU)

Ocorre trienalmente e é realizada por estudantes, professores e técnicos
universitarios. O processo da AAU esta em discussao coletiva e implementacao
do acesso aos técnicos para realizacdo da avaliacdo mediante o SIGA.

Conforme a Resolucdo CEE/SC n° 013/2018, a periodicidade da
autoavaliacdo institucional é de trés anos e seus resultados deverdo ser
expressos em relatorios disponibilizados a comunidade universitaria e
encaminhados ao CEE/SC.

No ano de 2020, foi feita elaborag&o da proposta de implantacao de aulas
ndo presenciais no ensino presencial da graduacdo e da pés-graduacdo na
UDESC, sendo, para tanto, constituido Grupo de Trabalho — GT, por meio do Ato
do Reitor n° 91/2020, composto por representantes titulares e suplentes de
professores de todos os centros de ensino da UDESC, bem como de técnicos
da PROEN e da representacao discente indicada pelo Diretorio Central dos
Estudantes da UDESC (DCE).

O GT teve por objetivo estudar a avaliar as possibilidades de reposicéo
das aulas, incluindo estudo para verificar como a utilizagdo do ensino remoto
pode ou ndo contribuir nas aulas dos cursos presenciais da graduacgdo e da pos-
graduacdo da UDESC, diante dos ajustes que ocorreram no calendario
académico. Coordenado pelo Pré-Reitor de Ensino e Pré-Reitora de Pesquisa e
Po6s-Graduacdo, foram criados trés Subgrupos de trabalho:

- Subgrupo de Trabalho 1 - Docentes e Discentes: realizacao de pesquisa

com docentes para identificar as necessidades de capacitacdo em relacdo ao
uso de plataformas digitais; acesso a recursos tecnologicos, AVA e outras
ferramentas tecnoldgicas de apoio ao ensino nao presencial; disponibilidade de
tempo para atividades, adoc¢éo das atividades pedagdgicas ndo presenciais nas
disciplinas do docente e a percepcao das vantagens e desvantagens da adocéo

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

— Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o c6digo 01WST30X.



45

aa UDESC

destas. Também, realizacdo de pesquisa com discentes com 0 objetivo de
identificar necessidades de capacitacdo em relagdo ao uso de plataformas
digitais, tanto no ambito da graduacdo como da pds-graduacado, frente a
pandemia COVID-19; grupos de risco; renda; estado emocional; meios de
transportes utilizados; acesso a recursos tecnoldgicos; acesso a equipamentos;
acesso a programas/softwares; acesso a livros e materiais bibliograficos; acesso
aos laboratoérios; acesso a ambiente fisico para aulas ndo presenciais;
disponibilidade para acompanhar atividades no horario programado;
disponibilidade para compromissos de leituras e trabalhos.

- Subgrupo de Trabalho 2 - Ensino online na UDESC: possibilidades ou

ndo do uso nos cursos presencias da graduacédo e da pés: estudou em conjunto
com os professores representantes dos Centros de Ensino, dos técnicos e da
representacdo estudantil, um conjunto de acfes para desenvolverem atividades
de ensino, como forma de minimizar o impacto do isolamento social e assegurar
o0 andamento das atividades de ensino na graduacao e na pos-graduacao.

- Subgrupo de Trabalho 3 - Cursos da area da Saude: teve por objetivo

desenvolver estudos especificos para subsidiar as decisfes a serem tomadas
pelo GT e pela Universidade. Vérias atividades foram realizadas como a
identificacdo do perfil dos docentes e discentes pertencentes a grupos de risco,
centro e curso; a identificacdo por centro das Atividades Tedrico Préticas e
Estagio Curricular Supervisionado; e a implantacio do Curso: CORONAVIRUS
(COVID-19): o que devo saber e fazer?

4.3.3 Etapas da Autoavaliacao da UDESC

Sendo esta a 5% edicdo do PAI da UDESC, ja foi percorrido um longo
caminho desde a publicacdo do SINAES e das Diretrizes para a Avaliagcédo das
Instituicdes de Educacédo Superior, ambas de 2004. A CPA ja esta na sua quinta
composigcdo e as CSAs existem desde 2010, trabalhando para consolidar a
Avaliacdo Institucional. Por meio da analise dos resultados alcancados, foram
realizadas diversas ac¢oes de melhoria e outras estdo em fase de discussao em

comissodes especificas.

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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O quadro 7 sintetiza as condicbes relacionadas ao processo de
autoavaliacéo.

Quadro 7: Elementos do processo avaliativo.

DESCRICAO
- Triade universitaria (ensino, pesquisa e extenséo)
- Instituicdo (atividades, meio e gestao universitaria)
Comunidade Universitaria
(discentes, docentes, técnicos, terceirizados e gestores)
- Avaliagdo da instituicdo e atores (AAU)
Processos - Avaliacao dos cursos e atores (AAC)
- Avaliacdo dos programas e atores (AAPG)
- Preparar o Instrumento (questionario)
- Aplicar no SIGA

Objeto de andlise

Atores da avaliacao

Agoes - Extrair e analisar dados (CSA, NDE, Colegiados, Gestores)
- Propor e implantar acbes de melhorias
- Painel UDESC e Relatérios CSAs

Ferramentas

- Relatérios de Autoavaliacdo

Cada ciclo do processo (preparacao-desenvolvimento-consolidagéo)
envolve diferentes atores, objetos, instrumentos e indicadores.

O periodo 2017-2019 teve como objetivo a avaliacao trienal estipulada
pelo MEC, projetada de acordo com as etapas de preparagdo, O
desenvolvimento e a consolidacdo, que podem ser consultadas na 42 edicdo do
PAL.

Ja o periodo 2020-2021 tém como objetivo o fortalecimento da AAPG,
assim como as especificidades da avaliacdo das atividades pedagoégicas néo
presenciais, em funcao da pandemia COVID-109.

Os quadros, a seguir, apresentam as etapas dos processos envolvidos

com a Avaliacao Institucional (ano 2020/2021).

Quadro 8: Primeira Etapa — Preparacéo

OBJETIVOS CRONOG. INSTRUMENTOSIAQGES ENVOLVIDOS
Compor nova gestdo CSAs . .
2020-2023 2020/2 Portaria dos Centros Diretor Geral

Indicacdo dos membros pelas

Compor nova gestao CPA 2020/2 CSAs

2020-2023

Diretor Geral

2021/1 Ato do Reitor Reitor
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Quadro 9: Segunda Etapa — Desenvolvimento
OBJETIVOS CRONOG. |INSTRUMENTOS/AGOES ENVOLVIDOS
COAIl, CPA, CSAs,
Elaborar os instrumentos 2020/2 CL NDEs, Colegiados de
de coleta de dados 2021/1 Questionarios AAC/AAPG PG, Diretores e Pro6-
Reitorias
Campanha nos Centros
. 2020/2 Aplicar instrumentos COAI
Realizar coleta de dados 2021/1
2021/2 de coleta de dados no CSAs
SIGA
Extrair os resultados 2021/1 Extracdo dos relatérios de COAI
2021/2 dados das avaliacfes CSAs
. . COAI, CPA, CSAs,
Reahzgr analise d~os dados 2020/2 Andlise estatistica e NDEs, Colegiados de
e interpretagcao os 2021/1 o . <
descritiva PG, Diretores e Pro-
resultados 2021/2 o
Reitorias
COAl, CPA, CSAs,
Elaborar relatérios do 2021/1 Relatérios AAC/AAPG NDEs, Colegiados de
processo de autoavaliagdo 2021/2 Publicacdo dos Dados PG, Diretores e Pro6-
Reitorias
Quadro 10: Terceira Etapa — Consolidacao
OBJETIVOS CRONOG. INSTRUMENTOS/AGOES ENVOLVIDOS
. . 2021/1 o
Identificar fragilidades 2021/2 Relatério AAC/AAPG COAI
Pré-Reitorias e
. Colegiados
Propor melhorias/Oferecer 2021/1 Plano de Melhorias envolvidos
recursos 2021/2
Gestores
Centros/Reitoria
2021/1 Gestores

Acdes corretivas

Aplicacéo e Acompanhamento

2021/2 Centros/Reitoria

Algumas atividades e produtos sdo fundamentais para a efetiva

consolidagéo da avaliagao:

a)

b)

Relatorios: os relatérios do processo de avaliacdo sédo textos compostos
pelos resultados das discussdes, da analise dos dados e da interpretacéo
das informacbes. No item posterior serdo discutidas as suas
especificidades.

Divulgacéo dos resultados: a divulgacdo deve oportunizar a publicitacéo
dos resultados com a utilizacdo de diversos meios, tais como: reunides,
documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros.
A Avaliacao Institucional precisa se vincular a momento de exposi¢ao
publica da instituicdo e de comunicacédo transparente com a comunidade

interna e externa. Essa interacdo deve produzir insumos do processo
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d)

avaliativo capaz de fortalecer, por meio da autoconsciéncia valorativa, a
capacidade da instituicdo planejar-se para o futuro com maior qualidade
académica e pertinéncia social.

Balanco critico: o processo de autoavaliacdo proporciona o0
autoconhecimento, que em si ja representa grande valor para a IES e se
caracteriza como um balizador da avaliagéo externa, prevista no SINAES.
Meta-avaliagdo: Como finalizagdo de cada fase da avaliacdo, a reflexdo
sobre 0 processo é necessaria, visando a sua continuidade. Assim, uma
analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos que se

apresentaram durante o processo, permitira planejar acdes futuras.

O quadro, a seguir, apresenta o cronograma do desenvolvimento das

etapas preparacdo e desenvolvimento da autoavaliacdo para periodo 2020-

2021.

Quadro 11: Cronograma do desenvolvimento das etapas preparagao e

desenvolvimento da autoavaliagdo 2020-2021

20202 20212
Atividades Realizado Realizado/A Realizar
1° 2° o 2°

Semestre | Semestre 1° Semestre Semestre
Nova Gestdo CPA/CSA 2020- Realizado
2023
Submeter proposta de reedi¢éo
do PAI a apreciacdo das Previsto
Cémaras do CONSUNI
e e e
d ~ Prevista - 22 Etapa/32 Etapa®c

0s cursos de graduacao

AAPG —avaliagdo dos Piloto Previsto® Previsto®
programas de pés-graduacgéo
AAPG — avaliacdo das
atividades pedagogicas nao Realizada — 12 Etapabc Previstode
presenciais dos cursos de pos- Prevista - 22 Etapa/32 Etapa®c
graduacéao
AAC-EaDf Previstod Previsto®
Serr_nngrlo de Autoavaliacdo Realizado Previsto
Institucional

a Considerou-se, nesta especificacdo, ano base (ja as atividades demonstradas foram realizadas e estdo
previstas conforme calendario académico);
b A avaliagdo dos cursos compreende 3 etapas principais: 1. Preparacéo (Instrumento) 2. Coleta de Dados
e Andlise dos Dados (Relatérios) 3. Plano de Melhorias;

¢ Semestre letivo 2020/2
d Semestre letivo 2021/1
€ Semestre letivo 2021/2

f A AAC-EaD engloba os cursos EaD ministrados no CEAD e na ESAG.
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4.3.4 Relatérios da Autoavaliacdo da UDESC

As estratégias de acompanhamento para superacdo de problemas

identificados nos relatérios de avaliacdo interna buscam estabelecer sintonia

com o planejamento, desencadeando a¢cdes académico-administrativas viaveis

e resolutivas a curto, médio e longo prazo, dependendo da natureza das

fragilidades identificadas.

Os relatérios abrangem aspectos de natureza qualitativa e quantitativa,

compreendendo analise dos dados consolidados da instituicdo e pesquisas de

opinido entre a comunidade universitaria.

No caso da UDESC, tem-se como relatérios de dados:

a)

b)

Relatérios de dados da AAC: extraidos do SIGA, sendo que na
perspectiva desta avaliacdo os discentes avaliam o desempenho dos
docentes, das disciplinas cursadas no semestre e da infraestrutura. Os
professores avaliam as disciplinas, assim como desempenho das
turmas durante o semestre e infraestrutura. Conforme indicado no item
sobre os Métodos de Autoavaliagcdo, no semestre de 2020/2 foi feita a
avaliacao das atividades pedagdgicas néo presenciais, conforme suas
especificidades, planejada para o ano de 2021. Assim sendo, 0s
resultados se voltam para estas dimensdes.

Apos o periodo de avaliacoes, as CSAs geram os relatérios de dados
extraidos do SIGA. De posse do material, podem elaborar,
complementarmente, tabelas e graficos com a participacdo dos
respondentes, as frequéncias de respostas e as médias nos
indicadores obtidas por curso e por Centro. Os dados quem envolvem
os resultados do desempenho docente sdo tratados especificamente
e de forma sigilosa, e, conforme especificidades, sado destinados aos
Diretores Gerais, Diretores de Ensino e Chefes de departamento.
Relatorios de dados da AAPG: extraidos do SIGA. Conforme indicado
previamente, a avaliacdo dos programas de pés-graduacao teve inicio
em novembro de 2020, em formato piloto, gerando resultados
preliminares. No ano de 2021, houve a aplicacdo, também, da
avaliacdo na perspectiva das atividades pedagdgicas ndo presenciais,
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conforme suas especificidades, planejada para o ano de 2021. Assim
sendo, os resultados se voltam para estas dimensdes.

ApOs o periodo de avaliagBes, as CSAs geram os relatorios de dados
extraidos do SIGA. De posse do material, podem elaborar,
complementarmente, tabelas e graficos com a participacdo dos
respondentes, as frequéncias de respostas e as médias nos
indicadores obtidas por curso e por Centro. Os dados quem envolvem
os resultados do desempenho docente sdo tratados especificamente
e de forma sigilosa, e, conforme especificidades, sdo destinados aos
Diretores Gerais, Diretores de Pesquisa e Pés-graduacdo e
Coordenadores dos programas de PG.

Relatorios de dados da AAU: extraidos do SIGA, sendo os resultados
das avaliacdes dos discentes, docentes e técnico-universitarios

participantes da AAU, com base nos cinco eixos do SINAES.

Além dos relatérios de dados, os processos de autoavaliagdo geram

demanda por relatérios especificos:

a)

b)

Relatorios Analiticos: o NDE, assim como Colegiado do Programa de
P6s-Graduacgdo, de acordo com suas respectivas avaliagdes, analisam
os dados e elaboram o Relatério Analitico, podendo fazer o
cruzamento dos indicadores do instrumento de avaliacéo e a inferéncia
com outros dados, como: o indice de evasdo, o trancamento de
matricula, as transferéncias, entre outros. Também compde o
Relatorio Analitico o planejamento semestral e anual do curso e as
estratégias corretivas dos problemas apontados na avaliagao,
devendo esses, serem debatidos e implementados com o Diretor de
Ensino e Diretor de Pesquisa e Pds-graduacao, fazendo a devolutiva
dos resultados. O Relatorio Analitico deve ser entregue & CSA em
prazo estabelecido.

Relatorios de Balango: com os Relatérios Analiticos de todos os cursos
e programas, as CSAs sistematizam o Relatério do Centro e
encaminham para a CPA e para COAI, para discussao e andlise pelas
Pro-Reitorias e Colegiados.
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c) Relatorio de Autoavaliacéo Institucional (RAI): elaborado a partir de
analise documental. Os relatérios do processo de avaliacdo séo textos
compostos pelos resultados das discussfes, da analise dos dados e
da interpretacdo das informacdes. Os destinatarios desses relatérios
séo os membros da comunidade académica, o CEE/SC e a sociedade.
Portanto, considerando a diversidade de leitores, estes documentos
devem ter clareza na comunicacao das informacdes e possuir carater

analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

4.3.5 Divulgacao dos Resultados da Autoavaliacao da UDESC

Conforme as Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicbes de Educacéo
Superior da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (CONAES)
(INEP/MEC, 2004), a UDESC entende que a divulgacdo dos resultados da
Avaliacao Institucional deve ser realizada amplamente por meio da utilizacéo de
diversas estratégias, tais como:

- Publicacdo de noticias relativas a avaliacdo no site da instituicdo, por
meio da divulgagdo do Painel UDESC, com os principais resultados de
participacéo e dos dados dos dominios e indicadores;

- Seminario de Avaliacdo Institucional: anualmente, a UDESC realiza o
Seminério de Avaliacéo Institucional como forma de publicitar os resultados das
avaliacdes ocorridas na UDESC, tanto os processos de Avaliacdo Externa
guanto de Avaliacdo Interna. Conforme contextualizado anteriormente, o evento
de 2020 foi realizado em modalidade virtual, formato de Workshop,
apresentando dois momentos: primeiramente, atividade de cunho educativo
referente aos processos da Avaliacdo Institucional; e segundo momento de
reflexdo sobre o processo de autoavaliacdo dos cursos de graduacédo, por meio
de mesa redonda composta pelos Diretores de Ensino de Graduacao. Para o
ano de 2021, o planejamento se voltard a exposi¢cdo das avaliagbes e analises
realizadas neste ano, especialmente, relacionados ao processo das atividades
pedagogicas ndo presenciais, na perspectiva da graduacgao e pos-graduacao.

- Apresentacao dos resultados na reunido da CPA, assim como reunides

colegiadas;
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- Resumo do processo avaliativo na pagina da COAI,
- Notificagbes internas aos gestores dos Centros, com dados relacionados
a participacao e resultados principais;

- Divulgagéo nos Centros de Ensino, por meio de documentos informativos.

Além da publicitacdo da Avaliagdo Institucional ser determinante para a
visibilidade da UDESC e de fortalecer a transparéncia com a comunidade interna
e externa, a interagcdo com os diversos setores e pessoas produz na instituicdo
a capacidade de se planejar com maior qualidade académica e pertinéncia

social.

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o cédigo 01WST30X.



5 REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacéo. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior. Comissdo Nacional de Avaliacado da Educacao Superior. Orientagcoes
gerais para o roteiro da autoavaliacdo das instituicdes. Brasilia: MEC/INEP,
2004b. Disponivel em: <www.inep.gov.br>. Acesso em: 05 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior. Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior. Instrumento
de avaliacao institucional externa. Brasilia: MEC/INEP, 2014. Disponivel em:

<www.inep.gov.br>. Acesso em: 05 abr. 2021.

Universidade do Estado de Santa Catarina. Pré-Reitoria de Ensino. Projeto
Pedagodgico: a proposta de avaliacao da UDESC. UDESC/PROEN:
elaboracao: Nilce T. Massignan Salvador, Jadna Lucia Neves Heizen, Sandra R.

Ramalho e Oliveira — Florianopolis, 1992. 32p.

Universidade do Estado de Santa Catarina. Pro-Reitoria de Ensino. Projeto: a
proposta de avaliacdo institucional da Universidade do Estado de Santa
Catarina. UDESC/PROEN: elaboracéo: Astrogilda Maria Schappo Celeste, Edel
Ern, Jadna Lucia Neves Heizen, José Erno Taglieber, Maria Celina da Silva

Crema, Sandra Makowiecky Salles — Florianopolis, 1995. 225p.

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o cédigo 01WST30X.


https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/roteiro_de_auto_avaliacao_institucional_2004.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf

6 ANEXOS

ANEXO A - Instrumento Avaliacdo das Atividades Pedagdgicas nao
Presenciais - Discentes

ENSINO DE GRADUGAO E POS-GRADUAGCAO
Semestre 2020/2

Aplicado Por Curso

A) AUTOAVALIAGAO (ORGANIZAGAO, ENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO)

1.
2.
3

4.

Vocé conseguiu manter a interagdo com os colegas e professores?

Vocé conseguiu administrar o tempo para organizar uma rotina de estudo?

Vocé teve que dedicar mais horas para dar conta das atividades propostas no ensino
remoto?

Quais foram as maiores dificuldades relacionadas ao ensino remoto? (QUESTAO
ABERTAY)

B) INFRAESTRUTURA PARTICULAR (HOME OFFICE)

1.

w N

O seu dispositivo/equipamento (computador, tablet, smartphone) atendeu as suas
necessidades para o acompanhamento do ensino remoto?

O equipamento que vocé utiliza para acompanhar as aulas contém microfone?

O equipamento que vocé utiliza para acompanhar as aulas contém camera?

A conexdao de internet utilizada atendeu as suas necessidades para 0 acompanhamento
do ensino remoto?

Vocé perdeu alguma atividade sincrona em funcéo de dificuldade de conexdo?

O desempenho dos softwares foi adequado para suas demandas (Office, softwares
gréficos, outros)?

Problemas financeiros dificultaram seu acesso ao ensino remoto?

Se vocé solicitou empréstimo de computadores a instituicdo, sua solicitagdo foi
atendida?

Vocé recebeu apoio financeiro da universidade para suprir as demandas do ensino
remoto?

C) SUPORTE UDESC

1.

2.

As orientacdes/tutoriais disponibilizados pela Udesc atenderam as necessidades para
ambientacdo e uso das plataformas institucionais?

Os canais de comunicagcdo (SIGA/e-mail/outros) possibilitaram o contato com os
gestores do Centro/Curso (Diretores, Chefes de Departamento, Coordenadores) durante
0 ensino remoto?

Os canais de comunicagcdo (SIGA/e-mail/outros) possibilitaram o contato com a
secretaria académica foram durante o ensino remoto?

Pé6s-Graduacdo: Os canais de comunicacao (SIGA/e-mailloutros) possibilitaram o
contato com a secretaria de pés-graduacao foram durante o ensino remoto?

D) ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

1.

2.
3.
4

Vocé apresentou alguma dificuldade psicoemocional devido ao afastamento
fisico/distanciamento social ou doenca relevante nesse periodo de pandemia?

Vocé percebeu necessidade de algum apoio psicossocial?

Vocé buscou ajuda profissional?

A pandemia afetou sua renda familiar, de modo a prejudicar a continuidade dos
estudos?
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5.

A pandemia afetou a sua ocupacéo/trabalho de modo a dificultar a continuidade dos
estudos?

E) PERCEPGAO PARA O RETORNO PRESENCIAL

=

Vocé pertence ou convive com pessoas do grupo de risco para Covid-19?

. Vocé se sente seguro para retornar as aulas de forma presencial antes da aplicacéo de

vacina, seguindo os protocolos de prevencéo a Covid-19 estabelecidos pela instituicao?

. Vocé teve que cancelar alguma disciplina no periodo da pandemia por ndo ter condicbes

de cursa-la?
Vocé concorda em ter parte das aulas de forma remota e parte de forma presencial?
Vocé utiliza transporte publico municipal ou intermunicipal para chegar a universidade?

. Vocé utiliza meios proprios (carro proprio, taxi, transporte por aplicativos) para chegar a

universidade?

. Quais modalidades de formagdo, relacionadas ao periodo da pandemia, a UDESC

poderia oferecer?

F) DISCENTES - ALUNOS PAEE (Publico-Alvo da Educacdo Especial) elou NEE

7.

8.

(Necessidades Educacionais Especificas)

Caso vocé possua alguma deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica e
precisa de atendimento especial, responda ao questionario a seguir (Para uso no
Nucleo de Acessibilidade Educacional - NAE)

. Vocé possui alguma deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica que necessite

de acessibilidade?

. Qual é o seu tipo de deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica? (QUESTAO

ABERTA¥)

. Quanto as aulas remotas, as plataformas utilizadas apresentam acessibilidade

compativel com suas necessidades especificas?

O material didatico utilizado apresenta acessibilidade compativel com suas
necessidades especificas?

Vocé buscou o apoio do Nucleo de Acessibilidade Educacional/NAE para o atendimento
adequado de suas necessidades educacionais?

. O acordo entre o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) e a chefia de

Departamento referente as suas necessidades especificas foi cumprido?

Qual a sua avaliagdo do atendimento prestado pelo Nucleo de Acessibilidade
Educacional/NAE? (QUESTAO ABERTA%*)

Quais sao as suas sugestdes para superar as dificuldades vivenciadas neste periodo da
pandemia? (QUESTAO ABERTA¥)

6Pés-Graduacao: O acordo entre o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) e o

coordenador do Programa referente as suas necessidades especificas foi
cumprido?

Aplicado Por Disciplina

G) ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA DISCIPLINA

1.
2.
3

Os contetdos previstos no plano de ensino da disciplina foram cumpridos?

A carga horaria destinada as atividades pedagdgicas sincronas foi suficiente?

As atividades pedagdgicas sincronas favoreceram a aprendizagem dos conceitos e
conteudos propostos na disciplina?

As atividades pedagoégicas sincronas permitiram a interagéo entre o professor e aluno
na construcao coletiva de conhecimento?

As atividades pedagdgicas assincronas favoreceram a aprendizagem?

As atividades pedagdgicas assincronas permitiram a interacéo entre o professor e aluno
na construcéo coletiva de conhecimento?

No caso de aulas praticas, houve adaptacao para o ensino remoto?

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o cédigo 01WST30X.



H) PERCEPGAO DA ADAPTAGAO DOCENTE AO ENSINO REMOTO

1. O professor utilizou plataformas e demais ferramentas tecnolégicas adequadas ao
ensino remoto?

2. O professor demonstrou habilidade no manuseio das plataformas relacionadas a
aprendizagem (Moodle/Teams/Outras)?

3. O professor disponibilizou canais de comunicacdo (e-mail, chat, entre outros) para tirar
davidas sobre os contetidos?

4. O professor disponibilizou o plano de ensino com o cronograma das aulas?

5. O professor utilizou diferentes métodos/instrumentos de avaliagdo no ensino remoto?

6. O professor disponibilizou as grava¢bes das aulas sincronas ou outro meio para o
acesso ao contetdo ministrado na aula?

7. O professor disponibilizou acesso ao contetido ministrado em plataformas digitais?

8. O professor indicou referéncias bibliograficas de acesso reto?

ESCALA:
Sim S
N&o N
As Vezes/Parcialmente AVP
N&o Conheco NC
Nao Se Aplica NSA
Prefiro Nao Avaliar PNA

QUANTIDADE DE QUESTOES:

POR CURSO Discentes
Aspectos Psicossociais 5
Infraestrutura Particular (Home-Office) 9
Suporte UDESC 3
Percepcao para o Retorno Presencial 7
Autoavaliacao Discente 4
Acessibilidade - Discentes com NEEs 8

POR DISCIPLINA/IDOCENTE/TURMA Discentes
Organizacgao Didatico-Pedagdgica das Disciplinas 7
Adaptacao Docente ao Ensino Remoto 8
Desempenho das Turmas -
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ANEXO B - Instrumento Avaliacdo das Atividades Pedagégicas nao
Presenciais - Docentes

ENSINO DE GRADUGAO E POS-GRADUAGAO
Semestre 2020/2

Aplicado Por Curso

A) INFRAESTRUTURA PARTICULAR (HOME-OFFICE)

1.

n

O dispositivo/equipamento (computador, tablet, smartphone) utilizado por vocé atendeu
as necessidades para o desenvolvimento do ensino remoto?

O equipamento que vocé utiliza para ministrar as aulas contém camera?

A conexdo de internet utilizada atendeu as necessidades para o desenvolvimento do
ensino remoto?

Vocé utilizou outros recursos virtuais para o cumprimento dos objetivos pedagdgicos da
disciplina (e-mail, podcast, webinar, féruns, objetos de aprendizagem, game, wiki, quiz,
entre outros)?

O desempenho dos softwares utilizados por vocé nas aulas foi adequado para suas
demandas (Office, softwares graficos, outros)?

Se vocé solicitou empréstimo de computadores a instituicdo, sua solicitacdo foi
atendida?

Na sua percepc¢éo, quais as maiores dificuldades encontradas na conducéo do ensino
remoto? (QUESTAO ABERTA¥)

B) SUPORTE UDESC

1.

2.

3.

Os Centros de Ensino forneceram formagéo didatico-pedagogica de forma a auxiliar na
organizacéo e planejamento da disciplina?

As orientac¢des/tutoriais disponibilizados pela Udesc atenderam as necessidades para
ambientacdo e uso das plataformas institucionais?

Vocé percebeu necessidade de apoio para adaptacao das estratégias de avaliagdo dos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica?

C) ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

1.

2.
3.

Vocé apresentou alguma dificuldade psicoemocional devido ao afastamento
fisico/distanciamento social ou doenca relevante nesse periodo de pandemia?

Vocé percebeu necessidade de algum apoio psicossocial?

Vocé buscou ajuda profissional?

D) PERCEPGAO PARA O RETORNO PRESENCIAL

Vocé pertence ou convive com pessoas do grupo de risco para Covid-19?

. Vocé se sente seguro para retornar as aulas de forma presencial antes da aplicacéo de

vacina, seguindo os protocolos de prevencao a Covid-19 estabelecidos pela instituicdo?

. Vocé concorda em ministrar parte das aulas de forma remota e parte de forma

presencial?

Vocé utiliza transporte publico municipal ou intermunicipal para chegar a universidade?
Vocé utiliza meios préprios (carro proprio, taxi, transporte por aplicativos) para chegar a
universidade?

. Quais modalidades de formagdo, relacionadas ao periodo da pandemia, a UDESC

poderia oferecer?
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Aplicado Por Disciplina

E) ADAPTAGAO AO ENSINO REMOTO

1. Vocé conseguiu se adaptar ao ensino remoto?
2. Vocé encontrou facilidade para adaptar o contetido da disciplina para a forma remota?
3. Vocé considera que adotou métodos de ensino adequados ao ensino remoto?
4. Vocé utilizou métodos/instrumentos de avaliagdo diferenciados para se adaptar ao
ensino remoto?
5. As referéncias bibliograficas indicadas foram flexibilizadas, com a inclusdo de materiais
gque possam ser acessados on-line?
6. Vocé acessou o acervo da “Minha Biblioteca” (Biblioteca Virtual)?
7. Vocé disponibilizou horario e/ou canais de comunicacao (e-mail, chat, entre outros) que
possibilitaram dirimir ddvidas sobre o contetido das aulas?
8. Vocé disponibilizou as gravagdes das aulas sincronas ou outro meio para 0 acesso ao
conteudo ministrado na aula?
9. Vocé disponibilizou acesso ao conteddo ministrado em plataformas digitais para o ensino
remoto?
10. No caso de aulas praticas, houve adaptacéo para o ensino remoto?
F) DESEMPENHO DA TURMA
1. Os alunos participaram dos encontros sincronos de modo assiduo?
2. As atividades pedagodgicas sincronas favoreceram a aprendizagem significativa dos
conceitos e contetdos propostos na disciplina?
3. As atividades pedagdgicas sincronas permitiram a interagdo entre o professor e aluno
na construcao coletiva de conhecimento?
4. As atividades pedagogicas assincronas favoreceram a aprendizagem?
5. As atividades pedagdgicas assincronas permitiram a interagéo entre o professor e aluno
na construcdo coletiva de conhecimento?
ESCALA:
Sim S
N&o N
As Vezes/Parcialmente AVP
N&o Conhecgo NC
N&o Se Aplica NSA
Prefiro Nao Avaliar PNA

QUANTIDADE DE QUESTOES:

POR CURSO Docentes
Aspectos Psicossociais 3
Infraestrutura Particular (Home-Office) 7
Suporte UDESC 3
Percepcéao para o Retorno Presencial 6

Autoavaliacao Discente -

Acessibilidade - Discentes com NEEs -

POR DISCIPLINA/DOCENTE/ITURMA Docentes
Organizac¢ao Didatico-Pedagdgica das Disciplinas -
Adaptacdo Docente ao Ensino Remoto 10
Desempenho das Turmas 5
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ANEXO C - INTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES

GRADUAGAO - DIRETORES

Avaliacdo das Acoes da Pés-Graduacdo (AAPG)

Versao: Piloto 2020

Avaliador: Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacao
Escopo: Programas de PG do Centro de Ensino

Uso interno: Tomadas de deciséo junto ao colegiado
Uso externo: Pro-Reitor de Pesquisa e PGs-Graduagédo (PROPPG)
Marco legal: Capes: GT Autoavaliacado de Programas de Pés-Graduacéo

QUESTIONARIOS

| - Programa

Il - Infraestrutura

[l - Estrutura Curricular
IV - Corpo Discente

V - Corpo Docente

ESCALA
Sim S
N&o N
As Vezes/Parcialmente AVP
N&o Conheco NC
N&o Se Aplica NSA
Prefiro Nao Avaliar PNA
INDICADORES
PROGRAMA INFRAESTRUTURA
Organizacéo Fisica
Didatico-Pedagdgica
Impacto Social Acessibilidade

Organizacéo Legal e = Tecnoldgica
Administrativa

Colegiado Humana
Coordenagéo Financeira
Pedagdgica

ESTRUTURA
CURRICULAR
Inovagéo

Internacionalizacao

Impacto Social e
Insercao Regional

CORPO
DISCENTE
Perfil

Producao
Intelectual
Etica Discente

Relacionamento
Interpessoal

DA POS-

CORPO
DOCENTE
Qualificacao

Etica Docente

Relacionamento
Interpessoal
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| - Questionario: PROGRAMA

INDICADOR - Organizacao Didatico-Pedagdgica
A organizacdo didatico-pedagogica dos Programas prevé acdes voltadas ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo?

INDICADOR - Impacto Social

A producdo intelectual dos Programas apresenta insercao regional e relevante
impacto social?

A producdao intelectual dos Programas proporciona visibilidade internacional?

A producéo intelectual dos Programas promove inovac¢des nas respectivas areas
de concentracao?

O mercado de trabalho é capaz de absorver os futuros formandos dos
Programas? (exceto docéncia)

INDICADOR - Organizacao Legal e Administrativa

Os critérios de selecao dos candidatos sdo compativeis com as propostas dos
Programas?

A legislacdo dos Programas oferece informacOes claras e objetivas para
compreensao do seu funcionamento?

A site dos Programas disponibiliza informacdes de forma clara e objetiva?

A organizacao administrativa dos Programas oferece condi¢cdes para atender
aos critérios exigidos? (prazos, modelos de documentos, meios de
comunicacao)

INDICADOR - Colegiado

Os orgéos colegiados da UDESC/Centro/Programa, proporcionam informacdes
claras e objetivas?

Os gestores da UDESC/Centro/Programa orientam o corpo discente quanto as
oportunidades de representacao estudantil nos 6rgéos colegiados?

INDICADOR - Coordenacao

A coordenacao dos Programas demonstra dominio da legisla¢éo, dos processos
e procedimentos, prestando informacfes com clareza e objetividade?

A coordenacdo dos Programas proporciona a integracdo dos técnicos-
administrativos, docentes e discentes?

Pergunta aberta OU Comentarios
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria dos Programas?

Il - Questionario: INFRAESTRUTURA

INDICADOR - Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica (salas, laboratério de informatica, auditorio e biblioteca)
apresenta condi¢des de conforto térmico, acustico e luminoso?

Os espacos fisicos (incluindo seus méveis e equipamentos) apresentam boas
condicBes de limpeza e conservacao?

O mobiliario apresenta boas condicdes quanto a ergonomia, disposicao,
guantidade, qualidade e adequacéo?
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Os laboratorios de pesquisa apresentam disponibilidade, quantidade, qualidade,
adequacao e atualizacdo quanto aos equipamentos, suprimentos e insumos?

INDICADOR - Infraestrutura de Acessibilidade

Os espacos fisicos apresentam condigBes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducdo de mobilidade? (rampas, elevadores,
informacdes em braile, piso tétil, vagas em estacionamento)

Os espacos fisicos (internos e externos) apresentam sinalizacao adequada?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (arquitetonica, instrumental, digital)
a fim de promover o acesso, permanéncia e utilizacdo da infraestrutura fisica?
O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (programatica, metodologica,
comunicacional, atitudinal) a fim de promover o aproveitamento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Programas?

INDICADOR - Infraestrutura Tecnoldgica

As instalacOes fisicas (salas, laboratorio de informatica, auditorio e biblioteca)
apresentam infraestrutura tecnoldgica segura e de qualidade? (cabos,
equipamentos, tomadas, cabos, outros).

O sinal de internet nas dependéncias do Centro é de qualidade?

O laboratério de informatica disponibiliza equipamentos em quantidade,
gualidade, adequacédo e atualizagdo, adequados as atividades exigidas pelos
Programas? (computadores, notebooks, impressoras, projetores).

O Centro de Ensino disponibiliza os softwares necessarios a execucao das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Programas?

INDICADOR - Infraestrutura Humana

A atuacéo do pessoal de apoio contribui para o andamento das atividades?
(tutores,  monitores,  técnicos-administrativos,  bolsistas, estagiarios,
terceirizados)

INDICADOR - Infraestrutura Financeira

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidade e
valores adequados para a execucdo do seu projeto de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno (bolsas e auxilios) com a finalidade de
garantir a permanéncia estudantil, apresenta-se em quantidade e valores
adequados?

INDICADOR - Infraestrutura Pedagdgica

O Centro de Ensino disponibiliza recursos didatico-pedagdgicos necessarios
para o cumprimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos
Programas?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas, contribuindo para os projetos de pesquisa e a producéo intelectual?
(livros, bases de dados, outros)

O Centro de Ensino disponibiliza recursos para a realizacdo exames de
proficiéncia? (cursos, disciplinas em idiomas estrangeiros, bolsas, outros)

O Centro de Ensino promove capacitacdes, oferecendo/divulgando eventos,
cursos extracurriculares, qualificacfes externas, entre outros?

Pergunta aberta OU Comentarios
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Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura dos
Programas?

Il - Questionario: ESTRUTURA CURRICULAR

INDICADOR - Inovacao
A estrutura curricular dos Programas contribui para a inovacao das respectivas
areas de concentracao?

INDICADOR - Internacionalizacao
A estrutura curricular dos Programas promove a sua internacionalizagao?

INDICADOR - Impacto Social e Insercao Regional
A estrutura curricular contribui para o impacto social e insercdo regional dos
Programas?

Pergunta aberta

Quais acOes poderiam ser implantadas a fim de melhorar a contribuicdo das
disciplinas no que se refere ao impacto social, inser¢cao regional, inovagao e
internacionalizacao dos Programas?

IV - Questionario: CORPO DISCENTE

INDICADOR - Perfil

Os sistemas de ingresso séo adequados para a selecdo dos candidatos dos
Programas?

O perfil do corpo discente est4 adequado a area de concentragdo e a linha de
pesquisa dos Programas?

Os temas dos projetos de pesquisa apresentados pelos orientandos demonstram
articulacéo, adequacao e aderéncia a area de concentracdo dos Programas?

O corpo discente demonstra motivacao em relacdo as atividades dos Programas
e ao futuro profissional?

INDICADOR - Producao Intelectual
A producéo intelectual do corpo discente apresenta articulagdo, adequacéo e
aderéncia a area de concentracéo e a linha de pesquisa dos Programas?

INDICADOR - Etica Discente

O corpo discente apresenta comprometimento com as atividades dos
Programas/Centro/UDESC?

O corpo discente compreende a importancia da ética na pesquisa e na vida
profissional?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
O corpo discente apresenta capacidade de relacionamento interpessoal?

Pergunta aberta OU Comentarios
Quais acdes poderiam ser implantadas pelos Programas/Centro/UDESC a fim
de auxiliar o desempenho dos discentes?
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V - Questionario: CORPO DOCENTE

INDICADOR - Qualificacado

A formacao do corpo docente esta adequada a area de concentracédo e linha de
pesquisa dos Programas?

A producdo intelectual do corpo docente apresenta articulacdo com as
disciplinas ministradas?

O corpo docente € capaz de orientar os discentes em pelo menos um idioma
estrangeiro? (andlise da bibliografia, escrever/interpretar resumos, contatar
pesquisadores estrangeiros)

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
O corpo docente mantém um clima de respeito mutuo?
O corpo docente motiva os discentes a alcancarem o0s seus objetivos?

INDICADOR - Etica

O corpo docente observa as normas relacionadas a ética na pesquisa?

O corpo docente demonstra comprometimento com as atividades dos
Programas/Centro/UDESC?

Pergunta aberta OU Comentarios
Em quais aspectos o corpo docente poderia melhorar a sua qualificacdo?
(didatica, dominio do conteudo, relacionamento interpessoal, outros)

Quais acdes poderiam ser implantadas pelos Programas/Centro/UDESC a fim
de auxiliar o desempenho dos docentes?
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ANEXO D - INTRUMENTO DE AVALIACAO DAS AGCOES

GRADUAGCAO - COORDENADORES

Avaliacdo das Acoes da Pés-Graduacdo (AAPG)

Versao: Piloto 2020

Avaliador: Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao
Escopo: Visdo geral do Programa de P6s-Graduacao

Uso interno: Tomadas de deciséo junto ao colegiado / DPPG
Uso externo: Pro-Reitor de Pesquisa e PGs-Graduagédo (PROPPG)
Marco legal: Capes: GT Autoavaliacado de Programas de Pés-Graduacéo

QUESTIONARIOS

| - Programa

Il - Infraestrutura

[l - Estrutura Curricular
IV - Corpo Discente

V - Corpo Docente

ESCALA
Sim S
Nao N
As Vezes/Parcialmente AVP
N&o Conheco NC
N&o Se Aplica NSA
Prefiro Nao Avaliar PNA
INDICADORES
PROGRAMA INFRAESTRUTURA
Organizacao Fisica

Didatico-Pedagdgica

Impacto Social Acessibilidade

Organizacéo Legal e = Tecnoldgica

Administrativa

Colegiado Humana

Coordenagéo Financeira
Pedagdgica

ESTRUTURA
CURRICULAR
Inovagéo

Internacionalizagéo

Impacto Social

CORPO
DISCENTE
Perfil

Capacitacéo
Organizacao

Producao
Intelectual
Etica Discente

Relacionamento
Interpessoal

DA POS-

CORPO
DOCENTE
Qualificacdo

Didatica

Etica Docente

Relacionamento
Interpessoal
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| - Questionario: PROGRAMA

INDICADOR - Organizacao Didatico-Pedagdgica

A organizacdo do Programa contribui para a elaboracdo dos projetos de
pesquisa? (estrutura curricular e disciplinas obrigatorias e eletivas)

Os recursos do Programa atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa? (grupos de pesquisa, periddicos, projetos)

As acles de extensdo do Programa estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Pesquisa? (programas, projetos, cursos, eventos, produtos e servigos)

INDICADOR - Impacto Social

O Programa contribui para o impacto social da producéo intelectual?

O Programa contribui para a inovacdo da producao intelectual?

O Programa contribui para a internacionalizacdo da producéo intelectual?

O mercado de trabalho capaz de absorver os futuros formandos do Programa?
(exceto docéncia)

INDICADOR - Organizacao Legal e Administrativa

Vocé considera os critérios de selecdo dos candidatos compativeis com a
proposta do Programa?

A legislacao do Programa (estatuto, regimento, resolugdes, instrucoes
normativas) oferece informacdes claras e objetivas para compreensdo do seu
funcionamento? (critérios, requisitos, prazos)

A péagina do Programa disponibiliza as informacfes de forma clara e objetiva?
A organizacéo administrativa do Programa oferece condi¢bes para atender aos
critérios exigidos? (prazos, documentos, meios de comunicacao)

INDICADOR - Colegiado

Os orgéos colegiados da UDESC/Centro/Programa, proporcionam informacdes
claras e objetivas, a fim de atender as demandas?

Os gestores da UDESC/Centro/Programa orientam o corpo discente quanto as
oportunidades de representacao estudantil nos érgéos colegiados?

A participacdo estudantil nos 6rgdos colegiados atende as necessidades dos
discentes?

INDICADOR - Coordenacao

A coordenacédo do Programa demonstra dominio da legislagéo, dos processos e
procedimentos, prestando informagdes com clareza e objetividade?

A coordenacdo do Programa proporciona a integracdo dos técnicos-
administrativos, docentes e discentes?

Pergunta aberta OU Comentarios
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria do Programa?

Il - Questionario: INFRAESTRUTURA

INDICADOR - Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica (salas, laboratorio de informatica, auditério e biblioteca)
apresenta condi¢des de conforto térmico, acustico e luminoso?

Os espacos fisicos (incluindo seus moveis e equipamentos) apresentam boas
condi¢Bes de limpeza e conservacao?
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O mobilidrio apresenta boas condicbes quanto a ergonomia, disposicao,
guantidade, qualidade e adequacéo?

Os laboratorios de pesquisa apresentam disponibilidade, quantidade, qualidade,
adequacao e atualizacdo quanto aos equipamentos, suprimentos e insumos?

INDICADOR - Infraestrutura de Acessibilidade

Os espacos fisicos apresentam condigBes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducdo de mobilidade? (rampas, elevadores,
informacdes em braile, piso tatil, vagas em estacionamento)

Os espacos fisicos (internos e externos) apresentam sinalizacao adequada?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (arquitetonica, instrumental, digital)
a fim de promover o acesso, permanéncia e utilizacdo da infraestrutura fisica do
Programa?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (programatica, metodoldgica,
comunicacional, atitudinal) a fim de promover o aproveitamento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Programa?

INDICADOR - Infraestrutura Tecnolégica

As instalages fisicas (salas, laboratorio de informéatica, auditério e biblioteca)
apresentam infraestrutura tecnoldgica segura e de qualidade? (cabos,
equipamentos, tomadas, cabos, outros).

O sinal de internet nas dependéncias do Centro € de qualidade?

O laboratério de informética disponibiliza equipamentos em quantidade,
gqualidade, adequacédo e atualizacdo, adequados as atividades exigidas pelo
Programa? (computadores, notebooks, impressoras, projetores).

O Programa disponibiliza os softwares necessarios a execucao das atividades
dos projetos de pesquisa e demais disciplinas?

INDICADOR - Infraestrutura Humana

A atuacdo do pessoal de apoio contribui para o andamento das atividades?
(tutores,  monitores,  técnicos-administrativos,  bolsistas, estagiarios,
terceirizados)

INDICADOR - Infraestrutura Financeira

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidade e
valores adequados para a execucao do seu projeto de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno (bolsas e auxilios) com a finalidade de
garantir a permanéncia estudantil, apresenta-se em quantidade e valores
adequados?

INDICADOR - Infraestrutura Pedagdgica

O Programa disponibiliza recursos didatico-pedagogicos necessarios para o
cumprimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas, contribuindo para os projetos de pesquisa e a producéo intelectual?
(livros, bases de dados, outros)

O Programa disponibiliza recursos para a realizacdo exames de proficiéncia?
(cursos, disciplinas em idiomas estrangeiros, bolsas, outros)

O Programa promove a sua capacitacéo, oferecendo/divulgando eventos, cursos
extracurriculares, qualificacbes externas, outros?
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Pergunta aberta OU Comentarios
Quais acOes poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura do
Programa?

Il - Questionéario: ESTRUTURA CURRICULAR

INDICADOR - Inovacao
A estrutura curricular contribui para a inovacao da area de concentracao/linha de
pesquisa do Programa?

INDICADOR - Internacionalizacao
A estrutura curricular contribui para a internacionalizacdo do Programa?

INDICADOR - Impacto Social
A estrutura curricular contribui para o impacto social e insercédo regional do
Programa?

Pergunta aberta OU Comentario

Quais acdes poderiam ser implantadas a fim de melhorar a estrutura curricular?
(localizacéo, pré-requisitos, créditos, horario, conteudo, avaliagdes, outros)
Quais agOes poderiam ser implantadas a fim de melhorar a contribuicdo das
disciplinas no que se refere a impacto social, inovacao e internacionalizacao do
Programa?

IV - Questionario: CORPO DISCENTE

INDICADOR - Perfil

Os discentes demonstram motivacdo em relacdo aos assuntos abordados pela
disciplina?

O sistema de ingresso é adequado para a selecéo do perfil dos candidatos?

O perfil do corpo discente é adequado a area de concentragdo e linha de
pesquisa do Programa?

Os temas dos projetos de pesquisa apresentados pelos orientandos demonstram
articulacédo, adequacéo e aderéncia a area de concentracao e linhas de pesquisa
do Programa?

O corpo discente demonstra motivacdo em relacéo as atividades do Programa e
ao futuro profissional?

INDICADOR - Organizacao
O corpo discente apresenta capacidade de cumprir dos requisitos do Programa,
dentro do cronograma estabelecido? (documentos, atividades, outros)

INDICADOR - Capacitacao
O corpo discente apresenta capacidade articular e adequar os temas de
pesquisas a area de concentragdo e linha de pesquisa do Programa?

INDICADOR - Producao Intelectual
A producéo intelectual do corpo discente nas disciplinas apresenta articulagéo,
adequacéo e aderéncia ao tema de pesquisa?
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INDICADOR - Etica Discente

O corpo discente apresenta comprometimento com as atividades do Programa?
O corpo discente compreende a importancia da ética na pesquisa e na vida
profissional?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
O corpo discente apresenta boa capacidade de relacionamento interpessoal?

Pergunta aberta OU Comentarios
Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos discentes?

V - Questionario: CORPO DOCENTE

INDICADOR - Qualificacao

A formacao do corpo docente esta adequada a area de concentracédo e linha de
pesquisa do Programa?

A producdo intelectual do corpo docente apresenta articulacdo com as
disciplinas ministradas?

O corpo docente € capaz de orientar os discentes em pelo menos um idioma
estrangeiro? (analise da bibliografia, escrever/interpretar resumos, contatar
pesquisadores estrangeiros)

INDICADOR - Didatica

O Programa orienta o corpo docente a articular os temas de pesquisa dos
discentes com a proposta da disciplina?

O Programa proporciona ao corpo docente o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares? (promove a articulagéo entre docentes, conteudos, atividades)

INDICADOR - Etica Docente
O corpo docente observa as normas relacionadas a ética na pesquisa?
O corpo docente demonstra comprometimento com as atividades do Programa?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal

O corpo docente mantém um clima de respeito mutuo?

O corpo docente € capaz de motivar os discentes a alcancar seus objetivos
dentro do Programa e em relacao ao futuro profissional?

Pergunta Aberta OU Comentarios

Em quais aspectos o corpo docente poderia melhorar a sua qualificacdo?
(didatica, dominio do conteldo, relacionamento interpessoal, outros)

Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos docentes?
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ANEXO E - INTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DA POS-

GRADUACAO

- DOCENTES

Avaliacdo das Acoes da Pés-Graduacdo (AAPG)

Versao: Piloto 2020/01
Avaliador: Docentes
Escopo: Programas de PG do Centro de Ensino

Uso interno: Tomadas de deciséo junto ao colegiado

Uso externo: Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagédo (PROPPG)

Marco legal: Capes: GT Autoavaliacado de Programas de Pos-Graduacao

QUESTIONARIOS

DOCENTES
I. Programa
[I. Infraestrutura
[ll.  Disciplina
IV. Turma

V Orientandos

OBS: As questdes relativas ao Programa/Infraestrutura/Disciplinas séo as

mesmas para discentes e docentes

ESCALA
Sim
N&o
As Vezes/Parcialmente AVP
Nao Conheco NC
N&o se Aplica NSA
Prefiro Nao Avaliar PNA
INDICADORES DOCENTES
PROGRAMA | INFRAESTRUTURA DISCIPLINAS TURMA ORIENTANDOS
Organizacao Fisica Pertinéncia Perfil Perfil
Didatico-
Pedagdgica
Impacto Social Acessibilidade Inovacédo Organizagéo Organizagéo
Organizacao Tecnoldgica Internacionalizacéo Capacitagdo Capacitagdo
Legal e
Administrativa
Colegiado Humana - Producao Intelectual Producéo
Intelectual
Coordenacéo Financeira - Etica Discente Etica Discente
- Pedagdgica - Relacionamento Relacionamento

Interpessoal

Interpessoal
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| - Questionario: PROGRAMA

INDICADOR - Organizacao Didatico-Pedagdgica

A organizacdo do Programa contribui para a elaboracdo dos projetos de
pesquisa? (estrutura curricular e disciplinas obrigatorias e eletivas)

Os recursos do Programa atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa? (grupos de pesquisa, periddicos, projetos)

As acles de extensdo do Programa estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Pesquisa? (programas, projetos, cursos, eventos, produtos e servigos)

INDICADOR - Impacto Social

O Programa contribui para o impacto social da producéo intelectual?

O Programa contribui para a inovacdo da producao intelectual?

O Programa contribui para a internacionalizacdo da producéo intelectual?

O mercado de trabalho capaz de absorver os futuros formandos do Programa?
(exceto docéncia)

INDICADOR - Organizacao Legal e Administrativa

Vocé considera os critérios de selecdo dos candidatos compativeis com a
proposta do Programa?

A legislacao do Programa (estatuto, regimento, resolugdes, instrucoes
normativas) oferece informacdes claras e objetivas para compreensdo do seu
funcionamento? (critérios, requisitos, prazos)

A péagina do Programa disponibiliza as informacfes de forma clara e objetiva?
A organizacéo administrativa do Programa oferece condi¢bes para atender aos
critérios exigidos? (prazos, documentos, meios de comunicacao)

INDICADOR - Colegiado

Os orgéos colegiados da UDESC/Centro/Programa, proporcionam informacdes
claras e objetivas, a fim de atender as demandas?

Os gestores da UDESC/Centro/Programa orientam o corpo discente quanto as
oportunidades de representacao estudantil nos érgéos colegiados?

A participacdo estudantil nos 6rgdos colegiados atende as necessidades dos
discentes?

INDICADOR - Coordenacao

A coordenacédo do Programa demonstra dominio da legislagéo, dos processos e
procedimentos, prestando informagdes com clareza e objetividade?

A coordenacdo do Programa proporciona a integracdo dos técnicos-
administrativos, docentes e discentes?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria do Programa?

Il - Questionario: INFRAESTRUTURA

INDICADOR - Fisica

A infraestrutura fisica (salas, laboratorio de informatica, auditério e biblioteca)
apresenta condi¢des de conforto térmico, acustico e luminoso?

Os espacos fisicos (incluindo seus moveis e equipamentos) apresentam boas
condi¢Bes de limpeza e conservacao?
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O mobilidrio apresenta boas condicbes quanto a ergonomia, disposicao,
guantidade, qualidade e adequacéo?

Os laboratorios de pesquisa apresentam disponibilidade, quantidade, qualidade,
adequacao e atualizacdo quanto aos equipamentos, suprimentos e insumos?

INDICADOR - Acessibilidade

Os espacos fisicos apresentam condigBes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducdo de mobilidade? (rampas, elevadores,
informacdes em braile, piso tatil, vagas em estacionamento)

Os espacos fisicos (internos e externos) apresentam sinalizacao adequada?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (arquitetonica, instrumental, digital)
a fim de promover o acesso, permanéncia e utilizacdo da infraestrutura fisica do
Programa?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (programatica, metodoldgica,
comunicacional, atitudinal) a fim de promover o aproveitamento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Programa?

INDICADOR - Tecnolégica

As instalages fisicas (salas, laboratorio de informéatica, auditério e biblioteca)
apresentam infraestrutura tecnoldgica segura e de qualidade? (cabos,
equipamentos, tomadas, cabos, outros).

O sinal de internet nas dependéncias do Centro € de qualidade?

O laboratério de informética disponibiliza equipamentos em quantidade,
gqualidade, adequacédo e atualizacdo, adequados as atividades exigidas pelo
Programa? (computadores, notebooks, impressoras, projetores).

O Programa disponibiliza os softwares necessarios a execucao das atividades
dos projetos de pesquisa e demais disciplinas?

INDICADOR - Humana

A atuacdo do pessoal de apoio contribui para o andamento das atividades?
(tutores,  monitores,  técnicos-administrativos,  bolsistas, estagiarios,
terceirizados)

INDICADOR - Financeira

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidade e
valores adequados para a execucao do seu projeto de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno (bolsas e auxilios) com a finalidade de
garantir a permanéncia estudantil, apresenta-se em quantidade e valores
adequados?

INDICADOR - Pedagdgica

O Programa disponibiliza recursos didatico-pedagogicos necessarios para o
cumprimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas, contribuindo para os projetos de pesquisa e a producéo intelectual?
(livros, bases de dados, outros)

O Programa disponibiliza recursos para a realizacdo exames de proficiéncia?
(cursos, disciplinas em idiomas estrangeiros, bolsas, outros)

O Programa promove a sua capacitacéo, oferecendo/divulgando eventos, cursos
extracurriculares, qualificacbes externas, outros?
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Pergunta aberta
Quais acOes poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura do
Programa?

lll - Questionario: DISCIPLINAS

INDICADOR - Pertinéncia
A disciplina apresenta articulacdo com as caracteristicas e modalidade do
Programa?

INDICADOR - Inovacao
A disciplina contribui para a inovacao da area de concentracao/linha de pesquisa
do Programa?

INDICADOR - Internacionalizacao
A disciplina contribui para a internacionalizacdo do Programa?

Pergunta aberta
Quais acoes poderiam ser implantadas/modificadas para melhorar a disciplina?
(localizacéo, pré-requisitos, créditos, horario, conteudo, avaliagdes, outros)

IV - Questionario: TURMA

INDICADOR - Perfil
Os discentes demonstram motivagcao em relagdo aos assuntos abordados pela
disciplina?

INDICADOR - Organizacao
Os discentes cumprem as atividades da disciplina dentro do cronograma
estabelecido?

INDICADOR - Capacitacao
Os discentes apresentam capacidade articular e adequar os temas de pesquisa
com a proposta da disciplina?

INDICADOR - Producao Intelectual
A producéo intelectual dos discentes na disciplina apresentam articulagao,
adequacao e aderéncia ao tema de pesquisa?

INDICADOR - Etica Discente

Os discentes estdo comprometidos com as atividades da disciplina?

Os discentes compreendem a importancia da ética na pesquisa e na vida
profissional?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
Os discentes apresentam boa capacidade de relacionamento interpessoal?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o
desempenho dos discentes na disciplina?
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V - Questionario: ORIENTANDOS

INDICADOR - Perfil

O sistema de ingresso é adequado para a selecéo do perfil dos candidatos?

O perfil dos orientandos € adequado a &rea de concentragéo e linha de pesquisa
do Programa?

Os temas dos projetos de pesquisa apresentados pelos orientandos demonstram
articulacédo, adequacéo e aderéncia a area de concentracao e linhas de pesquisa
do Programa?

INDICADOR - Organizacao

Os orientandos apresentam capacidade de cumprir dos requisitos para a defesa,
dentro do cronograma estabelecido? (Créditos das Disciplinas, Exame de
Qualificacdo, Exame de Proficiéncia, Submissdo de Artigo, Estagio Docéncia,
Participagdo em Defesas, outros)

INDICADOR - Capacitacao

Os orientandos apresentam capacidade de articular e adequar o seu tema de
pesquisa com a proposta Programa?

Os orientandos apresentam capacidade de explicar o seu tema de pesquisa (de
forma oral e escrita) com clareza e objetividade?

Os orientandos apresentam capacidade de aplicar a metodologia adequada ao
projeto de pesquisa?

Os orientandos apresentam capacidade de problematizar, formular hipoteses e
de desenvolver raciocinio l6gico, adequados ao projeto de pesquisa?

Os orientandos apresentam capacidade dominar as técnicas necessarias para
expressar o0 resultado dos seus projetos de pesquisa? (resenhas, artigos,
painéis, mapas mentais)

Os orientandos apresentam capacidade dominar as Tecnologias da Informacé&o
e Comunicacdao (TICs) necessarias ao bom desempenho das suas pesquisas?
Os orientandos apresentam capacidade de se comunicar (ler, escrever e falar)
adequadamente em pelo menos um idioma estrangeiro?

INDICADOR - Producao Intelectual

A producéo intelectual dos orientandos apresenta insergéo regional e impacto na
sociedade?

A producéo intelectual dos orientandos contribui para a inovagao da linha de
pesquisa/area de concentracdo do Programa?

A producdao intelectual dos orientandos contribui para a internacionalizagao do
Programa?

A producgéo intelectual dos orientandos tem é aplicavel ao mercado de trabalho
ou pode ser transformada em um produto?

INDICADOR - Etica Discente

Os orientandos apresentam postura ética e comprometimento com as tarefas do
projeto de pesquisa?

Os orientandos compreendem a importancia da ética na pesquisa e na vida
profissional?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
Os orientandos apresentam boa capacidade de relacionamento interpessoal?
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Quais acdes poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de auxiliar o

desempenho dos orientandos?

Pergunta aberta



ANEXO F - INTRUMENTO DE AVALIAGAO DAS AGCOES DA POS-

GRADUACAO

- DISCENTES

Avaliacdo das Acoes da Pés-Graduacdo (AAPG)

Versao: Piloto 2020/01
Avaliador: Discentes
Escopo: Programas de PG do Centro de Ensino

Uso interno: Tomadas de deciséo junto ao colegiado

Uso externo: Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagédo (PROPPG)

Marco legal: Capes: GT Autoavaliacado de Programas de Pos-Graduacao

QUESTIONARIOS

DISCENTES
I. Programa
[I. Infraestrutura
[ll.  Disciplina
IV. Autoavaliacao
\% Docente

OBS: As questdes relativas ao Programa/Infraestrutura/Disciplinas sao as

mesmas para discentes e docentes

ESCALA

Sim
Nao

As Vezes/Parcialmente

N&o Conheco
N&o se Aplica

Prefiro Nao Avaliar

AVP

NC
NSA

INDICADORES DISCENTES

PNA

PROGRAMA

INFRAESTRUTURA

DISCIPLINAS

AUTOAVALIACAO

DOCENTES

Organizacao
Didatico-
Pedagdgica

Fisica

Pertinéncia

Capacitagao

Qualificacdo

Impacto Social

Acessibilidade

Inovacéo

Organizacao

Didatica

Organizacao Tecnoldgica Internacionalizacéo | Producéo Intelectual | Etica Docente
Legal e
Administrativa
Colegiado Humana - Relacionamento Relacionamento
Interpessoal Interpessoal
Coordenacéo Financeira - Etica Discente -
- Pedagdgica - - -

~ O original deste documento € eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GESILANI JULIA DA SILVA HONORIO em 10/05/2021 as 18:16:22, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00016108/2021 e o cédigo 01WST30X.



| - Questionario: PROGRAMA

INDICADOR - Organizacao Didatico-Pedagdgica

A organizacdo do Programa contribui para a elaboracdo dos projetos de
pesquisa? (estrutura curricular e disciplinas obrigatorias e eletivas)

Os recursos do Programa atendem as necessidades requeridas pelos projetos
de pesquisa? (grupos de pesquisa, periddicos, projetos)

As acles de extensdo do Programa estdo articuladas com as atividades de
Ensino e Pesquisa? (programas, projetos, cursos, eventos, produtos e servigos)

INDICADOR - Impacto Social

O Programa contribui para o impacto social da producéo intelectual?

O Programa contribui para a inovacdo da producao intelectual?

O Programa contribui para a internacionalizacdo da producéo intelectual?

O mercado de trabalho capaz de absorver os futuros formandos do Programa?
(exceto docéncia)

INDICADOR - Organizacao Legal e Administrativa

Vocé considera os critérios de selecdo dos candidatos compativeis com a
proposta do Programa?

A legislacao do Programa (estatuto, regimento, resolugdes, instrucoes
normativas) oferece informacdes claras e objetivas para compreensdo do seu
funcionamento? (critérios, requisitos, prazos)

A péagina do Programa disponibiliza as informacfes de forma clara e objetiva?
A organizacéo administrativa do Programa oferece condi¢bes para atender aos
critérios exigidos? (prazos, documentos, meios de comunicacao)

INDICADOR - Colegiado

Os orgéos colegiados da UDESC/Centro/Programa, proporcionam informacdes
claras e objetivas, a fim de atender as demandas?

Os gestores da UDESC/Centro/Programa orientam o corpo discente quanto as
oportunidades de representacao estudantil nos érgéos colegiados?

A participacdo estudantil nos 6rgdos colegiados atende as necessidades dos
discentes?

INDICADOR - Coordenacao

A coordenacédo do Programa demonstra dominio da legislagéo, dos processos e
procedimentos, prestando informagdes com clareza e objetividade?

A coordenacdo do Programa proporciona a integracdo dos técnicos-
administrativos, docentes e discentes?

Pergunta aberta
Quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria do Programa?

Il - Questionario: INFRAESTRUTURA

INDICADOR - Fisica

A infraestrutura fisica (salas, laboratorio de informatica, auditério e biblioteca)
apresenta condi¢des de conforto térmico, acustico e luminoso?

Os espacos fisicos (incluindo seus moveis e equipamentos) apresentam boas
condi¢Bes de limpeza e conservacao?
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O mobilidrio apresenta boas condicbes quanto a ergonomia, disposicao,
guantidade, qualidade e adequacéo?

Os laboratorios de pesquisa apresentam disponibilidade, quantidade, qualidade,
adequacao e atualizacdo quanto aos equipamentos, suprimentos e insumos?

INDICADOR - Acessibilidade

Os espacos fisicos apresentam condigBes de acessibilidade para os diferentes
tipos de deficiéncia fisica e/ou reducdo de mobilidade? (rampas, elevadores,
informacdes em braile, piso tatil, vagas em estacionamento)

Os espacos fisicos (internos e externos) apresentam sinalizacao adequada?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (arquitetonica, instrumental, digital)
a fim de promover o acesso, permanéncia e utilizacdo da infraestrutura fisica do
Programa?

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade (programatica, metodoldgica,
comunicacional, atitudinal) a fim de promover o aproveitamento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Programa?

INDICADOR - Tecnolégica

As instalages fisicas (salas, laboratorio de informéatica, auditério e biblioteca)
apresentam infraestrutura tecnoldgica segura e de qualidade? (cabos,
equipamentos, tomadas, cabos, outros).

O sinal de internet nas dependéncias do Centro € de qualidade?

O laboratério de informética disponibiliza equipamentos em quantidade,
gqualidade, adequacédo e atualizacdo, adequados as atividades exigidas pelo
Programa? (computadores, notebooks, impressoras, projetores).

O Programa disponibiliza os softwares necessarios a execucao das atividades
dos projetos de pesquisa e demais disciplinas?

INDICADOR - Humana

A atuacdo do pessoal de apoio contribui para o andamento das atividades?
(tutores,  monitores,  técnicos-administrativos,  bolsistas, estagiarios,
terceirizados)

INDICADOR - Financeira

A disponibilidade de fomento externo/interno apresenta-se em quantidade e
valores adequados para a execucao do seu projeto de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno (bolsas e auxilios) com a finalidade de
garantir a permanéncia estudantil, apresenta-se em quantidade e valores
adequados?

INDICADOR - Pedagdgica

O Programa disponibiliza recursos didatico-pedagogicos necessarios para o
cumprimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo?

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas, contribuindo para os projetos de pesquisa e a producéo intelectual?
(livros, bases de dados, outros)

O Programa disponibiliza recursos para a realizacdo exames de proficiéncia?
(cursos, disciplinas em idiomas estrangeiros, bolsas, outros)

O Programa promove a sua capacitacéo, oferecendo/divulgando eventos, cursos
extracurriculares, qualificacbes externas, outros?
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Pergunta aberta
Quais acOes poderiam ser implantadas visando a melhoria da infraestrutura do
Programa?

lll - Questionario: DISCIPLINAS

INDICADOR - Pertinéncia
A disciplina apresenta articulacdo com as caracteristicas e modalidade do
Programa?

INDICADOR - Inovacao
A disciplina contribui para a inovacao da area de concentracao/linha de pesquisa
do Programa?

INDICADOR - Internacionalizacao
A disciplina contribui para a internacionalizacdo do Programa?

Pergunta aberta
Quais acoes poderiam ser implantadas/modificadas para melhorar a disciplina?
(localizacéo, pré-requisitos, créditos, horario, conteudo, avaliagdes, outros)

IV - Questionario: AUTOAVALIACAO

INDICADOR - Capacitacao

Vocé é capaz de articular e adequar o seu tema de pesquisa com a proposta
Programa?

Vocé é capaz de explicar o seu tema de pesquisa (de forma oral e escrita) com
clareza e objetividade?

Vocé é capaz de aplicar a metodologia adequada ao projeto de pesquisa?
Vocé é capaz de problematizar, formular hipoteses e de desenvolver raciocinio
l6gico, adequados ao projeto de pesquisa?

Vocé domina as técnicas necessarias para expressar o resultado dos seus
projetos de pesquisa? (resenhas, artigos, painéis, mapas mentais)

Vocé domina as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs) necessarias
ao bom desempenho das suas pesquisas?

Vocé é capaz de se comunicar (ler, escrever e falar) adequadamente em pelo
menos um idioma estrangeiro?

INDICADOR - Organizacao

Vocé estd cumprindo dos requisitos para a defesa, dentro do cronograma
estabelecido? (Créditos das Disciplinas, Exame de Qualificacdo, Exame de
Proficiéncia, Submisséo de Artigo, Estagio Docéncia, Participacdo em Defesas,
outros)

INDICADOR - Producao Intelectual

O grau de impacto social da sua producao intelectual reflete as caracteristicas
do Programa?

O grau de inovacdo da sua producédo intelectual reflete as caracteristicas do
Programa?

O grau de internacionalizacdo da sua producéao intelectual reflete a formacéo
recebida?
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A sua producéo intelectual é aplicavel ao mercado de trabalho ou pode ser
transformada em um produto?

INDICADOR - Etica Discente
Vocé compreende a importancia da ética na pesquisa e na vida profissional?
Vocé esta comprometido com as atividades da disciplina e do Programa?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
Vocé apresenta boa capacidade de relacionamento interpessoal?

Pergunta aberta
Quais acdes de melhoria poderiam ser implantadas pelo Programa a fim de
auxiliar o seu desempenho?

V - Questionario: DOCENTES

INDICADOR - Qualificacao

A formacao do docente é adequada a area de concentracao e linha de pesquisa
do Programa?

A producdo intelectual do docente apresenta articulacdo com a disciplina
ministrada?

O docente é capaz de orientar os discentes em pelo menos um idioma
estrangeiro? (analise da bibliografia, escrever/interpretar resumos, contatar
pesquisadores estrangeiros)

INDICADOR - Didatica

O docente apresenta dominio do conteudo?

O docente apresenta boa didatica?

O docente é capaz de articular a proposta da disciplina com os temas de
pesquisa dos discentes?

O docente prop0de atividades interdisciplinares?

INDICADOR - Etica

O docente observa as normas relacionadas a ética na pesquisa?

O docente demonstra comprometimento com as atividades da disciplina e do
Programa?

INDICADOR - Relacionamento Interpessoal
O docente mantém um clima de respeito mutuo?
O docente € capaz de motivar a turma no alcance dos seus objetivos?

Pergunta aberta
Em quais aspectos o docente poderia melhorar a sua qualificagdo? (didatica,
dominio do conteudo, relacionamento interpessoal, outros)
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