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e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
em UDESC COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

APRESENTACAO

A partir do principio de que a universidade é uma instituicdo voltada a
busca da verdade, através do cultivo do saber em suas mdltiplas formas, por meio
da investigacéo cientifica, a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
com sua presenca e acao, tem procurado promover a educacdo comunicando e
difundindo valores de conhecimento, incrementando a formagéo cientifica e o
avanco tecnoldégico.

Fiel ao principio de sua institucionalizacdo, a Universidade vem
intensificando as relagbes com as comunidades regionais no sentido de definir
demandas, orientar o perfil de seus cursos e a formagéo de profissionais, promover
e estimular pesquisa cientifica e tecnologica e, prestar servicos adequados as
necessidades do Estado Catarinense.

Como Unica Universidade publica e gratuita mantida pelo Governo do
Estado, a UDESC vem desenvolvendo a cultura, a ciéncia e a tecnologia em regides
distintas, através dos seus Campi vocacionados em Floriandpolis (com extensao no
municipio de Balneario Camborit), Lages, Joinville (com extensdo no municipio de
Sao Bento do Sul) e, recentemente no Oeste, nos municipios de Chapecd,
Pinhalzinho e Palmitos, e Sul no municipio de Laguna.

A UDESC participou ativamente do Programa de Avaliacdo Institucional
das Universidades Brasileiras (PAIUB) sendo referéncia no Estado e no Brasil pelo
projeto desenvolvido. Com a implantacdo do Sistema de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES) pelo Ministério da Educagdo, em 2004, a Universidade por ser
uma instituicdo estadual integrou-se aos debates sobre a proposta do Protocolo de
IntengBes, com objetivo de estabelecer um regime de colaboragéo entre o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e o Conselho Estadual de Educacdo do Estado de
Santa Catarina (CEE), por este se constituir no 6rgéo responsavel pela regulacdo e
supervisdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) do Estado de Santa Catarina

pertencentes a Associacdo Catarinense das Fundacgfes Educacionais (ACAFE).



O Projeto da UDESC para a autoavaliacdo, também denominada de
autoavaliacdo, apresenta as dez dimensdes de avaliagéo institucional, abrangendo
as estruturas de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, estabelecidas no
Roteiro de Autoavaliacdo Institucional, elaborado pelo Ministério da Educacéo
(SINAES, 2004a).
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1 INTRODUCAO

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) é uma fundacao
publica, sem fins lucrativos, instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com
base no artigo 3° do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, da
Constituicdo Estadual de 1989, e na Lei n°® 8.092, de 12 de outubro de 1990, com
sede e foro na cidade de Floriandpolis e jurisdicdo em todo o territério catarinense.

O artigo 4° do Estatuto define que a Universidade tem por fim a producéao,
preservacdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico, desportivo e
cultural, por intermédio do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Nessa mesma 6tica, a UDESC deve participar diretamente do desenvolvimento do
Estado, realizando estudos sisteméaticos de seus problemas e formando quadros de
pessoal técnico-cientifico no sentido de atender as necessidades dele.

As finalidades principais da UDESC sao:

— Garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao nas
diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a
socializacdo do saber;

— Estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solug¢des
coletivas e na construcédo de uma sociedade democrética, plural e ética;

— Promover a inclusédo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

— Contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicacao
das desigualdades sociais e a utilizagédo de tecnologias ecologicamente
orientadas;

— Estimular, promover e manter a investigagao cientifica,;

— Fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, e de
extensdo, no ambito da UDESC.

A UDESC é organizada em observancia aos seguintes principios:

— Autonomia universitéria;

— Unicidade de patrimonio e administracéo;

— Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;



Racionalidade na utilizag&o dos recursos humanos e materiais;

Universalidade do conhecimento e do pensamento humano;

Descentralizagéo e transparéncia administrativa,;

Flexibilidade estrutural;

Gestao democratica e participativa.
1.1 MISSAO DA UDESC

A UDESC tem por missao produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da
extensao, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma sociedade
mais justa e democratica em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentavel do Estado de Santa Catarina e do Pais.
(http://www.udesc.br/arquivos/secaol/institucional/09_PLANO 20 PLANO_ESTRATE
GICO.pdf)

1.2 ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

A UDESC esta organizada em diferentes campi, a saber:

CAMPUS | — UDESC Grande Florianopolis
Centro de Artes (CEART)

Graduacéo
— Bacharelado em Mdsica, nas opg¢bes Piano, Violino, Violdo, Viola e

Violoncelo.

— Bacharelado em Moda — Habilitagdo em Design de Moda.

! Os cursos relacionados s&o os ofertados pela UDESC tendo como referéncia a presente data. N&o
estdo arrolados os cursos em fase de extin¢ao.



em Design Grafico.

Licenciatura em Artes Visuais.

Bacharelado em Artes Visuais.

Licenciatura e Bacharelado em Teatro.

Pé6s-Graduacédo

Mestrado em Teatro.

Mestrado em Artes Visuais.

Mestrado em Musica.

— Doutorado em Teatro.
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo (FAED/CCE)

Graduacéo
— Licenciatura em Pedagogia.

— Bacharelado em Biblioteconomia: Habilitacdo em Gestao da Informacao

— Licenciatura e Bacharelado em Geografia.
— Licenciatura e Bacharelado em Historia.

Pé6s-Graduacédo

— Mestrado em Historia.
— Mestrado em Educacéo.
— Mestrado  Profissionalizante  em Planejamento

Desenvolvimento Sécio-Ambiental.

Centro de Educacéo a Distancia (CEAD)

Graduacéo
— Pedagogia a Distancia.

Territorial

Centro de Ciéncias da Administragéo e Sécio-Econdmicas (ESAG/CCA)

Graduacéo
— Bacharelado em Administracéo.

— Bacharelado em Administracdo Publica.

Bacharelado em Design: Habilitagdo em Design Industrial e Habilitagéo

e



— Bacharelado em Ciéncias Econbmicas.

P6s-Graduacdo

— Mestrado Profissional em Administracao.

Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID).
Graduacéo

— Licenciatura em Educacéao Fisica.
— Bacharelado em Educacéo Fisica.

— Bacharelado em Fisioterapia.

Pé6s-Graduacdo

— Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano.

— Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano.

CAMPUS Il - UDESC Norte Catarinense
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT) - Joinville
Graduacéo
— Engenharia Elétrica.
— Engenharia Mecéanica.
— Engenharia Civil.
— Licenciatura em Fisica.
— Bacharelado em Ciéncia da Computacéao.
— Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
— Engenharia — Habilitagdo em Producéo e Sistemas.
— Licenciatura em Matemética.

P6s-Graduacdo

— Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais.
— Mestrado em Fisica.

— Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica.



Centro de Educacé&o do Planalto Norte - Sdo Bento do Sul
Graduacéo
— Tecnologia em Producao Moveleira.

— Bacharelado em Sistemas de Informacéao.

CAMPUS IIl — UDESC Planalto Serrano
Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV) - Lages
Graduacéo

— Medicina Veterinaria.

— Agronomia.

— Engenharia Florestal.

— Engenharia Ambiental.

P6s-Graduacédo

— Mestrado em Manejo do Solo.
— Mestrado em Produgéo Vegetal.

Mestrado em Ciéncias Veterinarias.

Doutorado em Manejo do Solo.

CAMPUS IV — UDESC Oeste Catarinense
Centro de Educagdo Superior do Oeste (CEO) - Chapecd, Pinhalzinho e
Palmitos

Graduacéao
— Enfermagem: énfase em Saude Publica.

— Zootecnia: énfase em Sistema Organico de Producao Animal.

— Engenharia de Alimentos.

CAMPUS V — UDESC Vale do Itajai
Centro de Educacédo Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI) - Ibirama

Graduacéao
— Bacharelado em Ciéncias Contabeis.



— Bacharelado em Sistemas de Informacéo.

CAMPUS VI — UDESC Sul Catarinense
Centro de Educacé&o Superior da Regido Sul (CERES) - Laguna

Graduacéao
— Arquitetura e Urbanismo.



2 METODOLOGIA DA AUTOAVALIACAO

A Avaliagdo tem sua importancia registrada como meio de reflexdo e
aperfeicoamento de toda atividade humana que se realize, seja em nivel pessoal ou
profissional. As Instituicdes de Ensino Superior, em seu atual momento histérico, tém
buscado uma autoanalise sobre sua qualidade, haja vista os reclames da propria
sociedade quanto a realidade social da Universidade.

Na UDESC o processo de Avaliacéo Institucional desenvolveu-se no periodo
de 1992-1998, pautando-se em duas naturezas de pressupostos: os de cunho
politico-filosoficos e os de cunho técnico-cientificos. A retomada da avaliagdo formal
neste momento € imprescindivel e visa o aperfeicoamento do processo ja
desencadeado, buscando explicitar qual o papel social da Universidade e a
ampliacdo da sua qualidade institucional.

Para a realizacao do projeto de autoavaliacdo cada Centro de Ensino devera
constituir subcomissdes (Comissdes Setoriais de Avaliacdo — CSA) que irdo orientar
o desenvolvimento dos trabalhos em articulacéo direta com a Comissédo Propria de
Avaliacdo (CPA). O projeto de autoavaliagdo abrange aspectos de natureza
guantitativa e qualitativa, compreendendo as seguintes etapas: a preparagao, o

desenvolvimento e a consolidacao.

2.3  Etapas da autoavaliagéo

12 Etapa — Preparacéo

x PESSOAL
OBJETIVOS CRONOGRAMA INSTRUMENTOS/ACOES ENVOLVIDO
Constituir a Comisséo Dirigentes institucionais
Propria de Avaliagdo | Setembro 2008 Reunido (incluindo Centros de
(CPA) Ensino)
Documento de Orientacdes
Gerais para o0 Roteiro da
Atualizar projeto de Fevereiro/abril Autoavaliagdo das instituicbes COAI,
Avaliacao Institucional 2009 Fasciculos do Processo CPA
Avaliativo da UDESC (1992-
1998)
. L Dirigentes institucionais
Apresentar o SINAES Maio 2009 Seminario (Diretores, Chefes de




Departamento,
representantes do
corpo docente,
discente e técnico
universitario)

Constituir comissoes
setoriais nos Centros

Dirigentes institucionais
(Diretores, Chefes de
Departamento,

Conselhos Superiores
da UDESC

de Ensino Abril/maio 2009 Reunido representantes do
(Comissdes Setoriais corpo docente,
de Avaliacdo — CSA’s) discente e técnico
universitario)
Elaborar regimento | Junho/novembro .
interno da CPA 2008 Reunioes COAl, CPA
Submeter Proposta do
Regimento Interno da
CPA a apreciacéo dos | Dezembro 2008 | Proposta de Regimento CPA CONSUNI

Submeter a
atualizacao do projeto
de Avaliagcdo

Proposta de projeto de

CONSAD, CONSEPE

Inst|t90|(3nal a Junho 2009 Autoavaliacéo e CONSUNI
apreciacéo dos
Conselhos Superiores
da UDESC
22 Etapa — Desenvolvimento
~ PESSOAL
OBJETIVOS CRONOGRAMA INSTRUMENTOS/ACOES ENVOLVIDO
Realizar Seminario
~ . CPA, CSAs e
para apresentagdo da Maio/Junho 2009 Reunides em cgda Centro de Comunidade
Proposta de Ensino P
o Académica
Autoavaliacédo
Estabelecer as acOes Junho 2009 Reunido CPA e CSAs
das subcomissées
Construir Questionarios, Entrevistas,
instrumentos de Julho/Agosto 2009 | Planilhas e outros instrumentos de CPA e CSAs
coleta de dados coleta de dados
Validag&o dos Questionarios, Entrevistas,
instrumentos de Setembro 2009 Planilhas e outros instrumentos de CPA e CSAs
coleta de dados coleta de dados
Realizar coleta de Junho/Julho e Aplicar instrumentos de coleta de CSAs
dados Outubro? dados
Realizar analise dos Agosto/Setembro
dados e interpretacéo 9 Reunibes CPA e CSAs
Outubro/Novembro
dos resultados

% A partir da implementacéo da proposta, a coleta de dados ocorrera em dois momentos, a cada ano.
No primeiro semestre ocorrera a coleta documental. No segundo semestre serdo aplicados os
guestionarios e as entrevistas.




Definir modelos de
relatorios do processo
de auto autoavaliacéo

Agosto 2009

Reunides

CPA e CSAs

Elaborar relatérios
parciais do processo
de autoavaliacdo

Novembro 2009

Relatoério

CPA e CSAs

Apresentar os
relatérios parciais
para discussdo com a
comunidade
académica

Novembro 2009

Seminarios setoriais

COAl, CPA e
CSAs

32 Etapa — Consolidacao

OBJETIVOS

CRONOGRAMA

INSTRUMENTOS/AGOES

PESSOAL
ENVOLVIDO

Elaborar relatério final do
processo de
autoavaliacéo a ser
encaminhado ao CEE/SC
e CONAES?®

Fevereiro 2010

Relatério

CPA

Divulgar perante a
comunidade académica o
relatério final do
processo de
autoavaliacéo

Margo 2010

Seminarios setoriais

CPA e CSAs

Realizacéo da avaliacdo
externa (periodo de
visitas da comisséo

externa)

Setembro/outubro
2010

Relatério

CPA
CSAs
Dirigentes Institucionais
Comissao Externa

Publicar Parecer Final do
CEE/SC e CONAES

Até 31 de marco de
2011

Parecer

CPA

2.2

Concepcao dos instrumentos de autoavaliagdo

Para coletar as informaces serdo utilizados instrumentos como a analise

documental, questionarios e entrevistas, 0s quais terdo naturezas distintas. A analise

documental sera realizada através de uma pesquisa estruturada na forma de um

roteiro tendo como base o nucleo documental

de cada uma das dimensodes

conforme sugestdo do SINAES (2004b). Esse roteiro fornecerd informacoes

relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao institucional, respeitados

0s aspectos comuns e especificos dos diferentes Centros de Ensino. De acordo com

A partir do primeiro relatério final, que sera encaminhado ao CEE e a CONAES, os demais seguirdao

a periodicidade estabelecida por esses érgéaos.




a necessidade este roteiro podera ser enriquecido com entrevistas realizadas com
os dirigentes institucionais.

O processo sera complementado com uma consulta & comunidade através
de questionérios on-line dirigidos aos diferentes segmentos da comunidade
universitaria (estudantes, gestores, professores e técnicos universitarios). Os
contetidos destes questionarios versardo sobre questdes do nucleo basico e outros

optativos, com base no roteiro sugerido pelo SINAES (2004a).

2.2.1 Validagéo dos instrumentos de coleta de dados

1° Momento: os instrumentos de autoavaliacdo (versGes piloto) serdo
elaborados pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

2° Momento: os instrumentos elaborados pela CPA (versdes piloto) serdo
encaminhados as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSA) para manifestacdes.
Especificamente, os instrumentos de consulta (questionarios e entrevistas) deverdo
ser respondidos, analisando-se seu contetido e forma.

3° Momento: apds serem devolvidos pelas CSAs, a CPA constituira a versdo
final dos instrumentos.

4° Momento: Desenvolvimento da versdo on-line dos instrumentos de

consulta & comunidade.

2.3 Dimensdes e Indicadores para Autoavaliacao

A autoavaliacdo direciona-se aos aspectos estruturais e pedagogicos que
interferem no desenvolvimento das atividades académicas da Universidade. As
dimensbes propostas para o processo de autoavaliagdo na UDESC sédo as
estabelecidas pela Lei n® 10.861/04 conjugadas as dimensdes e/ou indicadores que

foram contemplados no processo avaliativo da Universidade (1992-1998).



2.3.1 Dimenséao | — Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO | — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Missdo da UDESC PDI Dirigentes Institucionais | Analise documental
Finalidade da UDESC PDI Dirigentes Institucionais | Analise documental
Objetivos e metas institucionais PDI Dirigentes Institucionais | Analise documental
Diretrizes Institucionais PDI Dirigentes Institucionais | Analise documental
Areas de ig;gﬁ;e INsereao PDI Dirigentes Institucionais | Analise documental
C_ompr(_)njlsso, sqmal enquanto PDI Dirigentes Institucionais | Analise documental
instituicdo publica e gratuita
PDI Andlise documental
Mecanismos de divulgacéo do Representantes da Sub-Comissao de - .
. o . L Entrevista semi-
PDI na comunidade académica comunidade avaliacdo
A estruturada
académica
Identificacdo do perfil do aluno PPC PROEN L;a\l/(?gstaem::;?isdee
ingressante na UDESC Cadastro académico | Secretarias Académicas
documental
Identificacdo do perfil do aluno
egresso na UDESC (ultimos 5 BDI* dos cursos '.DROEN P Consulta a0 Banco
Secretarias Académicas de dados
anos)
Critérios a serem observados na dimenséo | 0 1-2 34 5

1. Formulagdo clara da misséo,

institucionais

objetivos/finalidades e diretrizes

n

Coeréncia entre misséo e os objetivos/finalidades institucionais

w

Sintonia das diretrizes institucionais com o PDI e PPI da instituicdo

4. Grau de conhecimento e apropriagdo do PDI e PPI pela comunidade

académica

5. Coeréncia entre programas/projetos em desenvolvimento e metas

tracadas no PDI

6. Coeréncia entre formacado recebida e atuacéo profissional (perfil do

egresso)

7. ldentificacdo do perfil dos ingressantes pelos gestores e professores

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo |

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensao |

Recomendacdes da CPA

* Ainda nao implementado




2.3.2
e a Extenséao

Dimensao Il — A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacéao

DIMENSAO Il — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A EXTENSAO

POLITICA PARA O ENSINO

FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Politicas institucionais para o ensino® PDI . PROEN . Andlise
PPl e PPC Diretores de Ensino documental
Politicas de ensino e sua articulagéo com PDI e PPI PROEN Analise
o PDI Diretores de Ensino documental
PROEN
Perfil do profissional a ser formado PPC Diretores de Ensino Analise
Chefes de documental
Departamento
- L A PROEN -
Préaticas pedagodgicas: experiéncias: Andlise
) : PPC Chefes de
produzidas e em desenvolvimento documental
Departamento
Projeto Pedagodgico para atendimento as PROEN Semlpgnos
L 4 Co PPC . . Analise
diretrizes curriculares nacionais Diretores de Ensino
documental
Infraestrutura académica de apoio ao PPI PROEN Analise
ensino PPC Dirigentes Gerais documental
Programas de melhoria e apoio ao ensino PRAPEG e outros . PROEN . Revisdo do
Diretores de Ensino Programa
Mecanismos de avalia¢do do ensino Corpo d_ocente . PROEN . Questionario
Corpo discente Diretores de Ensino
Ocupacéao docente para as atividades de Resolucédo de PROEN Analise
ensino ocupacdo docente | Diretores de Ensino documental
PROEN Andlise
Politica de estaqio Resolucéo do Diretores de Ensino documental
9 CONSEPE e Coordenadores Seminério
de estagio
PPC
Indicativos do nivel de satisfacdo com o Procgssgs de
) avaliacdo e
Curso: z o
regulacéo dos Questionério
- por parte do aluno L
Cursos PROEN Andlise
- por parte do mercado de trabalho Corpo discente documental
- por parte da comunidade e dos canones po =
R rgéos
cientificos .
representativos do
mercado de trabalho

® Este item contempla também a politica de acompanhamento ao docente ingressante no quadro da

UDESC.




POLITICA PARA A PESQUISA

FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
PDI
Politicas institucionais para a pesquisa PP Dirigentes Analise
P pesq Resolucdo do Institucionais documental
CONSEPE
Politicas de pesquisa e sua articulagéo Resolucdes e PDI PROPPG Analise
com o PDI documental
Relevancia e Pertinéncia quanto aos Andlise
objetivos institucionais e quanto ao Projetos de pesquisa PROPPEG
. . documental
desenvolvimento local e regional
Pro_grama}s |qst|tu0|onal e governamental BDI PROPPG Consulta ao banco
de incentivo a pesquisa de dados
Projetos d_e pesquisa elaborados e em BDI PROPPG Consulta ao banco
desenvolvimento de dados
PROPPG
Diretores de .
Pesquisa e Pés- Analise
Articulacé@o dos grupos de pesquisa Projetos de Pesquisa d x documental
Graduagao Entrevista

Coordenadores de
Grupos de Pesquisa

Consulta ao banco

Numero de publicacbes BDI PROPPG . ple dado§ .
Andlise estatistica
dos dados
Producdes técnicas, artisticas, culturais PROPPG Consulta ao Banco
o . - ~ BDI Diretores de
e cientificas e respectiva divulgacao . = de dados
Pesquisa e Extenséo
IntercAmbio e parcerias com outras IES Levantamento de
regional, nacional e internacional na Convénios PROPPG
o dados
producdo cientifica
PP Analise
Investimento institucional em pesquisa Resolugbes do PROPPG documental
CONSUNI
Mecanismos de avaliacdo das atividades Representantes do PROPPG L
: corpo docente e . Questionario
de pesquisa di Centros de Ensino
iscente
Ocupacéao docente para as atividades de Resolucdo do PROEN Analise
pesquisa CONSEPE PROPPG documental
POLITICA PARA A EXTENSAO
FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Politicas institucionais de extensao e de PDI, Analise
. ~ . PPI PROEX
intervencao social . ~ documental
Projetos de extensao
Politicas de extenséo e sua articulagao Resolucdes e PDI PROEX Analise
com o PDI documental
. . . Programas de .
Programas de incentivo e apoio ~ Analise
A N 7 ~ extensao PROEX
institucional as atividades de extenséo PRI documental
Participacdo académica nas atividades PROEX Analise
de extensao e intervencdo social: Projetos de extensao Diretores de documental e
impacto na formacéo do aluno Pesquisa e Extensdo | Entrevista semi-




estruturada

Areas de atuacdo das atividades de

. P . . PROEX Andlise

extensao e sua relevancia em termos Projetos de extenséo .

i Centros de Ensino documental
local e regional
Mecanismos de avaliagdo das atividades Representantes do PROEX L

~ . P corpo docente e . Questionario
de extens&o universitaria . Centros de Ensino

discente

Projetos d_e extensdo elaborados e em BDI PROEX Consulta ao
desenvolvimento Banco de dados
Ocupacdao docente para as atividades de Resolucéo PROEX Analise
extensao CONSEPE documental

POLITICA PARA A POS-GRADUACAO

FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Polltlcas~|nst|tu0|ona|s para a pos- PDI PROPPG Andlise
graduacéo PPI documental
PDI
Expanséo da pds-graduacéo Lato e PPI Analise
; ~ PROPPG
Stricto Sensu Resolucdes do documental
CONSUNI
_Pro_grar_nas d\e Irllcent|vo e apoio BDI PROPPG Consulta ao Banco
institucional a pds-graduacéo de dados
Praticas de integracdo da graduacéo e PPC PROEN Analise
pés-graduacao PROPPG documental
Programas e/ou incentivo para a Programas/curriculo Consulta a0 Banco
formacéo de pesquisadores e de s PROPPG
E L . de dados
profissionais para o magistério superior BDI
Numero de cursos de pés-graduacéo BDI PROPPG Analise estatistica
lato sensu e stricto sensu em andamento dos dados
Relevéancia e pertlnenua social dqs PROPPG Consulta a0 Banco
cursos oferecidos em termos locais, BDI .
oo o Centros de Ensino de dados
regionais e nacionais
Intercdmbios e parcerias institucionais Convénios de Analise
. ~ ; PROPPG
voltadas aos cursos de pos-graduacao Parceria Documental
. . N Relatérios e
Conceitos obtidos na avaliacdo da resolucdes dos PROPPG Consulta aos
CAPES dados
Conselhos
. L . Corpo docente PROPPG . L
Mecanismos de avaliagao do ensino . Colegiado de Ensino Questionario
Corpo discente . ~
de Pés-Graduacao
Diretor de Pesquisa
Mecanismos de revisado curricular dos e Pos-Graduagdo PROPPG .
Coordenadores de Entrevista

Cursos e programas

curso de pos-

Centros de Ensino

graduacéo
Indicadores de atuagéo profissional dos PROPPG Consulta ao Banco
. ~ BDI .
alunos egressos pos-graduacao Centros de Ensino de dados
Critérios a serem observados na dimenséo Il 0 1-2 34 5

1. Formulacao clara da politica de ensino, da pesquisa, da extensdo e da

pés-graduacéo

2. Articulacdo da politica de ensino, da pesquisa, da extensdo e da p0s-

graduacdo com o PDI

3. Ocorréncia de reformulagbes curriculares dos cursos de graduagdo em




atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais

4. Existéncia de revisfes curriculares nos cursos de pés-graduacéo

5. Existéncia de programas de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e
a pés-graduacgéo

6. Melhoria na infra-estrutura de apoio ao ensino de graduacédo e de pos-
graduacéo

7. Existéncia de mecanismos de avaliacdo do ensino de graduacgéo e de
pés-graduacéo

8. Equilibrio na distribuicdo da carga horéaria docente para as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracao

9. Satisfagcdo dos alunos em relagdo aos cursos de graduacdo e de pos-

graduacéo

10. Exceléncia na producéo cientifica e existéncia de meios de divulgagdo

11. Existéncia de meios de divulgagdo da produgéo cientifica

Escala:

0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo |l

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensao Il

Recomendacfes da CPA




2.3.3

Dimensao Il - Responsabilidade Social

DIMENSAO Il - RESPONSABILIDADE SOCIAL

FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
PDI
. ~ . - PP PROEN -
Impacto social das a¢es universitarias para Programas e PROEX Andlise
o desenvolvimento local, regional e nacional projetos documental
Lo PROPPG
institucionais
Balanco social
Relagbes estabelecidas com os setores PDI, PI, Programas, PROPLAN
publico e produtivo, com o mercado de convénios e PROEN Analise
trabalho e com instituicbes sociais, culturais projetos PROEX documental
e educativas institucionais PROPPG
P9I|t|cas de acesso a universidade — a¢bes PDI e PPI PROEN Analise
afirmativas documental
s . . . Andlise
Politicas de permanéncia na universidade PDI e PPI PROEN
documental
Acdes sociais direcionadas corpo docente, ng gk'gN
discente e pessoal técnico — administrativo Analise
; . : PDI e PPI PROEN
inclusive aos portadores de necessidades PROEX documental
especiais PROPPG
Agoe; sociais direcionadas a mclusao. s.00|al PROEN Analise
e assisténcia a setores ou grupos sociais PDI e PPI
. PROEX documental
menos favorecidos
Atividades universitarias de integragdo com a
. < 3 Consulta ao
sociedade (educacao, saude, lazer, cultura, PDI
: . banco de dados
planejamento urbano, desenvolvimento PPI PROEX 2
. . . . e Andlise
social, meio ambiente, desenvolvimento BDI
o documental
econdmico, entre outros)
Critérios a serem observados na dimenséo lll 0 1-2 3-4 5

1. Relevancia das ag¢bes universitarias para o desenvolvimento local,

regional e nacional

2. Estabelecimento de relagdes com os setores publico e produtivo,
com o mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e

educativas

Democratizagdo do acesso a universidade

Desenvolvimento de politicas de permanéncia na universidade

gk W

Existéncia de a¢des sociais direcionadas corpo docente, discente e

pessoal técnico — administrativo inclusive aos portadores de

necessidades especiais

6. Existéncia de politicas/praticas de inclusdo social

7. Integracdo da universidade com a sociedade

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensao Il

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo Ill

Recomendacdes da CPA




2.3.4 Dimenséao IV — Comunicacdo com a Sociedade
DIMENSAO IV — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
PROPLAN
- . L PPI e outros Assessoria de .
Estratégias de qualidade na comunicacdo Andlise
. documentos Imprensa
interna e externa R o documental
institucionais Reitoria
R&dio UDESC
Assessoria de
Imprensa
Qualidade da comunicacgédo interna e Represent'antes . Reitoria S
) ) ; da comunidade Radio UDESC Questionario
externa: meios e canais . -
interna e externa Emissora de TV
Comunidade
externa
Recursos humanos, materiais e financeiros PDI Reitoria e Centros Anélise
para a comunicacao interna e externa PPI de Ensino documental
Representantes
da comunidade I
_— Lo . Subcomissdes de S
Imagem publica da Instituicdo interna e externa o Questionario
Iy avaliacéo
Dirigentes
Institucionais
Documentos Legais e/ou Normas Regimentais Corpo discente N . .
. ~ Representantes Subcomissdes de Entrevista semi-
Reguladoras e forma de divulgacéo aos alunos - o
- da comunidade avaliacdo estruturada
e a comunidade externa
externa
Critérios a serem observados na dimenséo IV 0 1-2 3-4 5

1. Comunicacéo interna e externa de qualidade

2. Distribuicdo adequada de recursos humanos, materiais e financeiros

para a comunicacao interna e externa

3. Existéncia de boa imagem publica da Instituicdo

4. Existéncia de divulgacdo aos alunos e a comunidade externa de
Documentos Legais e/ou Normas Regimentais Reguladoras

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo IV

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo IV

Recomendacdes da CPA




2.35 Dimensao V — Politica Pessoal
DIMENSAO V — POLITICA DE PESSOAL
FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Politica de planos de cargos e salarios Plano PROPLAN Analise
documental
e Resolucéo .
e e eso ™ | conseee ROEN | e,
CONSUNI
Envolvimento do corpo técnico Projetos de pesquisa PROPPG Analise
universitario em pesquisa e extensao e extensdo PROEX documental
PROAD -
. Andlise
. . . L Docentes, discentes
Clima de relagfes interpessoais Formulario o documental
e técnicos L
. Ny Questionario
universitarios
Estratégias de incentivo profissional POliti(.:a de PROAD Analise
capacitacao PROPLAN documental
Mecanismos para verificar a satisfagéo Registros de reunides Analise
. P ¢ e trabalhos de PROAD
profissional X documental
comissdes
indice de qualificacéio docente PCD PROEN Andlise estatistica
) dos dados
Inqllce qQI!tuIagao do corpo técnico PCTA COPPTA Analise estatistica
universitario dos dados
Indice da relag&o entre numero de PROAD Analise estatistica
estudantes e recursos humanos BDI
. ; oy PROEN dos dados
(docente e técnico universitario)
indice da relacéo entre nimero de BDI PROAD Analise estatistica
professores e técnicos universitarios PROEN dos dados
Desempenho do corpo docente Corpo dpcente PROEN Questionario
Corpo discente
De.sempt,en.ho do corpo técnico Formulario especifico PROAD Analise dps ,d‘?‘dos
universitario Questionario
Dados e Indicadores relativos ao corpo BDI PROEN Analise estatistica
docente (Quadros 1, 2, 3,4, 5,e 6) dos dados
Dados e Indicadores relativos ao corpo Andlise estatistica
técnico universitario (Quadros 7, 8,9 e BDI PROAD d
10) os dados




QUADRO 1 - Identificacdo do Corpo Docente por Vinculo Empregaticio e Titulagéo
(semestre vigente)

Corpo Docente Doutores Mestres Especialistas Graduados Total
[0}
Professores Efetivos ’;‘
%
. N°
Professores Substitutos 0
%
- N°
Professores Visitantes 0
%
NO
TOTAL %

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

QUADRO 2 — Identificagcdo do Corpo Docente por Regime de Trabalho, Titulacédo e
Situacao Funcional (semestre vigente e anterior)

REGIME DE Titulac&o
TRABALHO Doutores Mestres Especialistas Graduados TOTAL
E S V E S V E S V E S V
NO
DI %
NO
40 Horas %
NO
30 Horas %
NO
20 Horas %
15a20 Ne
Horas %
10a 15 Ne
Horas %
NO
10 Horas %
NO
<
10 Horas %
NO
TOTAL %

E — Professor Efetivo

| S — Professor Substituto

V — Professor Visitante

QUADRO 3 - Identificacdo do Corpo Docente por distribuicdo de carga horéria
semanal (semestre vigente e anterior)

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA SEMANAL (HORAS)

Atividade

Professores Efetivos

Professores Substitutos

Professores Visitantes

Total

TIT. N°

%

Ne°

%

Ne°

%

Ne°

%

REG.

ENS. G.

ENS. PG.

APE.

ORI.

PESQ.

EXT.

GCC.




PROJE.
ADM.
COMPL.
CAP.
LIC.
TOT.
Legenda:
TIT. — Titulagdo ORI. — Orientagéo ADM. — administragéo
REG. — regime contratual PESQ. — Pesquisa COMPL. — complemento
ENS. G. — Ensino Graduagéo EXT. — Extensao CAP. - Capacitagao
ENS. PG. — Ensino Pés-Graduagéo GCC. — Gestéo cientifica/cultural LIC. — Licenga
APE. — atividades pedagdgicas PROJE. — Projetos de Ensino TOT. — Total

QUADRO 4 — Média da atividade docente no ensino (semestre vigente e anterior)®

Atividade de Ensino Dou,to_res Me§tr_es Espec,ia!istas Grad,ua_ldos
Média Média Média Média
Disciplinas lecionadas pelos
professores do Centro:
Graduacao
Lato sensu
Mestrado
Doutorado

Orientagfes:

Graduacéo

- Trabalho de Conclusédo de Curso

- Estagio Curricular Obrigatério

Lato sensu

- Monografias

Stricto sensu

- Dissertacdo de mestrado

- Tese de doutorado

- Co-orientacdo de mestrado e/ou
doutorado

Turmas atendidas pelos Professores

Graduacao

Lato sensu

Mestrado

Doutorado

Alunos atendidos pelos Professores

Graduacao

Lato sensu

Mestrado

Doutorado

® para o preenchimento adequado do quadro sugere-se a tomada de dados individuais de cada professor e
realizar a média. Para o célculo da média deveréo ser excluidos os professores afastados para capacitacao
em periodo integral ou demais situagdes que os afaste das atividades académicas do(s) semestre(s) em
guestéo.



QUADRO 5 - Identificagcéo das atividades docentes na pesquisa, na extensao e na

administracao (semestre vigente e anterior)

Pesquisa

Doutores

Mestres

Especialistas

Graduados

NO

No

No

No

Projetos de pesquisa em execuc¢ao

Projetos de pesquisa concluidos

Bolsistas de iniciacdo cientifica

Extenséao

NO

No

No

No

Programas de extensao concluidos

Projetos de extensdo em concluidos

Pdblico atendido (programas e projetos
concluidos)

Bolsistas de extensdo (programas e projetos
concluidos)

Programas de extensdo em execucao

Projetos de extensdo em execucgao

Pdblico em atendimento (programas e projetos
em execucao)

Bolsistas de extens&o (programas e projetos em
andamento)

Administracao

NO

No

No

No

Cargos  Administrativos  assumidos  pelos
Professores do Curso em tempo integral

Cargos  Administrativos  assumidos  pelos
Professores do Curso em tempo parcial

Producdo académica

NO

No

No

No

Publicacbes

Livros

Capitulos de Livro

Organizacédo de livro

Artigo em Revista Indexada

Artigo em Revista ndo Indexada

Artigo Jornal

Palestras publicadas em anais de evento
técnico-cientifico

Resenhas

Resumos

Traducgédo de livro publicado

Traducdo de artigo ou capitulo de livro publicado

Qutras atividades académicas

No

No

No

No

Participacdo em bancas

- Exame de suficiéncia

- Estégio Curricular/TCC

- Monografias de Lato Sensu

- Dissertacdes de Mestrado

- Tese de Doutorado

- Exame de Qualificacdo (Mestrado e
Doutorado)7

Membro de corpo editorial

Comissdo Avaliadora de Processo Seletivo para
Docentes

" Exceto Professor Orientador.




Comisséo Avaliadora de Concurso Publico para
Docentes

Congressos, Semindrios ou outro como
conferencista/palestrante

Producgdes Artisticas

Composic¢éo e arranjo original

Regéncia

Direcdo de peca teatral

Direcao de peca Musica

Direcao coreografica

Direcdo de desfile de moda

Atuacdo em peca teatral

Atuacdo em peca musical

Atuacdo em coreografia

Criagdo dramaturgica

Criagdo cenogréfica

Exposicdo de arte

Performance de arte

Curadoria de arte

Direcdo de arte

Estréia

Primeira audi¢édo

Premiacbes

Producdes Técnicas

Producio de Materiais de Audio e Video

Patentes

Producéo de Relatérios Técnicos

Assessorias extra Universidade

Assessorias intra Universidade

Consultorias

Criagdo e/ou atualizacdo de software
computacional (algoritmo, sistema
computacional)

Customizacao de sistema computacional
(Programacao utilizando Planilha Eletrénica,
Sistema de Banco de Dados, etc)

Produto utilizando sistema computacional (midia,
multimidia, hipermidia, etc)

Produto ou processo tecnolégico com patente
obtida

Produto, prot6tipo ou processo tecnoldgico sem
patente obtida

Produto ou processo tecnoldgico aceito em
producéo industrial

Projeto grafico implementado

Carta, mapa ou similares publicados

Producédo de desfile

CD/DVD

Espetaculo teatral

Espetéaculo radio

Espetaculo TV

Restauracdo e manutencdo de obra artistica

Editoracdo de partituras musicais

Editoracao de livros

Editoracdo de anais

Editoracdo de catalogos

Editoracdo de periédicos

Parecer dado por consultoria ad hoc em revista e
orgaos de fomento cientifico/tecnologico




Coordenacao de Projeto de
pesquisa/ensino/extensdo aprovado por
agéncias de fomento

Producédo de Eventos Esportivos e/ou
Recreativos

Coordenador Geral

Membro de comissao organizadora

Coordenador de Modalidade

Coordenador de Arbitragem

Técnico

Arbitro

Auxiliar técnico

Preparador fisico/fisioterapeuta

Demonstragbes gimno/desportivo/recreativo

QUADRO 6 — Niveis e Classes do Corpo Docente®

CLASSES
NIVEIS Dsoécnﬁg';e Auxiliar Assistente Adjunto Associado Titular Total
o
o
o
3 o
4
o
o
5 o
[0}
o
8 o
R
[0}
10 |
[0}
11 I;]
[0}
12 |
[0}
13 |
14
[0}
15 I;]
[0}
16 |
[0}
17 I;]

® Este quadro devera contemplar apenas os Professores Efetivos.




NO

18 %
NO

19 NG
NO

20 %
NO

Total %

QUADRO 7- Identificagcdo do

Quadro de Pessoal Técnico Universitario por Classe e

Titulagéo
TITULACAO
CLASSES 42 Série — 1° Ensino Ensino Nivel TOTAL
Grau Fundamental Médio Superior
Téc. Universitario, de Servicos N°
Classe A %
Téc. Universitario de Servigos N°
Classe B %
Téc. Universitario de Servigos N°
Classe C %
Téc. Universitario de Servigos N°
Classe D %
Téc. Universitario de Servigos N°
Classe S* %
NO
TOTAL %
Téc. Universitario de Execucao N°
Classe A %
Téc. Universitario de Execucao N°
Classe B %
Téc. Universitario de Execucao N°
Classe C %
Téc. Universitario de Execucdo N°
Classe D %
Téc. Universitario de Execucdo N°
Classe S* %
NO
TOTAL %
Téc. Universitario de Suporte N°
Classe A %
Téc. Universitario de Suporte N°
Classe B %
Téc. Universitario de Suporte N°
Classe C %
Téc. Universitario de Suporte N°
Classe D %
Téc. Universitario de Suporte N°
Classe S* %
NO
TOTAL %
Téc. Universitario de No
Desenvolvimento
Classe A %
Téc. Universitario de N©

Desenvolvimento
Classe B

%




Técnico Universitario de

Desenvolvimento

Classe C

NO

%

Téc. Universitario de
Desenvolvimento

Classe D

NO

%

Téc. Universitario de
Desenvolvimento

Classe S*

NO

%

TOTAL

NO

%

* Classe Sénior

QUADRO 8- Identificacéo

e Niveis

do Quadro de Pessoal Técnico Universitario por Classes

CLASSES

Téc. Universitario

Téc. Universitario

Téc. Universitario

Téc. Universitario

NIVEIS de Servicos de Execucéo de Suporte Desenvgfvimento TOTAL
S|IA|B|C|ID|S|A|B|C|D|S|A|B|C|D|S|A|B|C|D
NO
1 %
2 o
3 o
‘o
5 o
° o
Mk
8 o
° o
10 ’;g
11 ’;g
12 ’;g
13 ’;g
14 ’;g
15 ’;g
16 ’;g
17 ’;g
18 ’;g
19 ’;g




NO

20 %

NO

Total %

QUADRO 9 - Identificagcdo do Quadro de Pessoal Técnico Universitario por Regime
de Trabalho e Classe

CLASSE

REGIME

Téc. Universitario
de Servicos

Téc. Universitario | Téc. Universitario
de Execucéo de Suporte

Téc. Universitario

de

Desenvolvimento

TOTAL

NO

DI
%

NO

40 Horas %

NO

30 Horas %

NO

20 Horas %

NO

10 Horas %

<10 |N°

Horas | %

NO
TOTAL %

QUADRO 10 - Identificacdo do Quadro de Pessoal Técnico Universitario por Regime
de Trabalho e Titulag&o

REGIME Doutores Mestre-snTULAQEAs(Secialistas Graduados TOTAL
40 Horas I;:)
30 Horas I;:)
20 Horas I;:)
10 Horas I;:)
<10 Horas I;:)
TOTAL I;:
Critérios a serem observados na dimenséo V 0 1-2 34 5

1. Formulacéo clara e ampla discusséo pela comunidade académica da
politica de planos e cargos e salarios

2. Existéncia de programas de qualificagdo do corpo docente e técnico
universitario

3. Bom clima de relac¢des interpessoais

4. Desenvolvimento de estratégias de incentivo profissional e de
mecanismos para verificar a satisfacéo profissional

5. Excelente indice de qualificacdo docente




o

Excelente indice de titulagdo do corpo técnico universitario

7. Indice adequado da relacdo entre nimero de estudantes e recursos
humanos (docente e técnico universitario) e da relagéo entre nimero
de professores e técnicos administrativo

8. Existéncia de mecanismos de avaliagdo do corpo docente

9. Existéncia de mecanismos de avaliagdo do corpo técnico universitario

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo V

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo V

Recomendacdes da CPA




2.3.6

Dimenséo VI - Organizagao e Gestao da Instituigcéo

DIMENSAO VI — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Plano Institucional e sua relagdo com o Planos Dirigentes Analise
PDI LI
PDI e PPI PP Institucionais documental
E.stfutgra organizacional: funcdes e Estatuto Regimento Dirigentes Analise
dindmicas documental
Analise
Competéncias e atribui¢cbes dos . - documental
o L Regimento Dirigentes . .
Dirigentes Institucionais Entrevista semi-
estruturada
Composm:ao € atribuigdo dos orgaos Regimento Dirigentes Questionério
colegiados
Planos de gestéo e - Analise
Desempenho do grupo gestor relatorios Dirigentes documental
Pro-Reitorias Andlise
Metodologias e estratégias de Gestédo Planos de gestéo Dirigentes dos
documental
Centros
Conselhos
Mecanismos de reviséo, atualizagédo Documentos Oficiais Universitarios Analise
e/ou manutencdo dos documentos existentes na UDESC Secretaria dos documental
legais e/ou hormas regimentais Dirigentes Conselhos Entrevista semi-
reguladoras Institucionais Dirigentes dos estruturada
Centros
Critérios a serem observados na dimenséo VI 0 1-2 3-4 5

=

Coeréncia entre o Plano de Institucional e o PDI e PPI

n

Definicdo clara da estrutura organizacional da instituicdo

3. Defini¢éo clara das competéncias e atribuicdes dos Dirigentes

Institucionais

4. Formulacéo clara e adequacao entre a composicao dos 6rgaos
colegiados e suas respectivas atribuices

5. Existéncia de mecanismos de avaliagdo do Desempenho da gestéo

o

Utilizacdo de metodologias e estratégias de Gestédo

7. Sistematica de revisdo, atualizacdo e/ou manutencao dos
documentos legais e/ou normas regimentais reguladoras

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimensao VI

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo VI

Recomendag¢bes da CPA




2.3.7

Dimenséo VIl — Infraestrutura Fisica

DIIMENSAO VII — INFRA-ESTRUTURA FISICA

INDICADORES

FONTES

DOCUMENTOS

SETOR/PESSOAS

METODOLOGIA

Adequacéo da infra-estrutura em relagéo
as atividades de ensino, pesquisa,
extensd@o e administragdo

Estruturas Fisicas
existentes nos
diversos campi da
UDESC

Direcdo Geral
Direcéo
Administrativa

Observacéao direta
com levantamento
de dados

Condig¢0es infra-estruturais em atuacéo,
estado de conservacgdo e seguranga para
a realizacdo das atividades-fim da
instituicdo

Estruturas Fisicas;
Diretores de
Centro

Dirigentes dos
Centros
Chefes de
Departamento

Observacdo direta
com levantamento
de dados;
Entrevista Semi-
Estruturada

Utilizac&o de infra-estrutura no

Estruturas Fisicas

Dirigentes dos

Observacédo direta

. " - existentes nos Centros
desenvolvimento de préaticas pedagodgicas ; . com levantamento
) diversos campi Chefes de
inovadoras de dados
PPC Departamento

Nivel de satisfagdo dos usuérios e
adequacao dos laboratérios, salas de
video, bibliotecas, outros espacos didéatico-

Estruturas Fisicas
existentes nos

Dirigentes dos
Centros,

Observacdo direta
com levantamento

L ) ~ diversos campi da ; de dados
pedagdgicos e oficinas em relagédo ao docentes e discentes A
. UDESC Questionario
desenvolvimento dos cursos e programas
Bibliotecas Setoriais Analise
Formas de atualizacéo e expanséo da Diretores de Ensino
o PPC Documental
Biblioteca Chefes de Questionério
Departamento
Diretores Gerais Analise
Adequacédo do acervo da Biblioteca com Diretores de Ensino
- PPC Documental
0S CUrsos e programas previstos Chefes de Questionério
Departamento
Dados e indicadores da infraestrutura Analise estatistica
(Quadro 11) BDI PROAD dos dados
Critérios a serem observados na dimenséo VIl 0 1-2 3-4 5

1. Adequada infraestrutura para as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e administracéo e boas condi¢cfes, estado de
conservagao e seguranca para a realizacéo das atividades-fim da

instituicdo

3. Utilizacéo de infraestrutura no desenvolvimento de praticas

pedagdgicas inovadoras

4. Satisfacdo dos usuarios e adequacéao dos laboratérios, salas de
video, bibliotecas, outros espacos didatico-pedagdgicos e oficinas

em relacdo ao desenvolvimento dos cursos e programas

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo VIl

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo VII

Recomendacgtes da CPA




QUADRO 11 - Infra-Estrutura

ESPECIFICACAQ

TIPO

Quantidade | Area

1. Ambientes didatico-
pedagdgicos’

Salas de aula

Laboratérios

Salas de professores

Salas de reunides

Gabinetes de trabalho

Salas de conferéncia (auditérios)

Salas de video

Oficinas

Piscinas

Quadras de esporte

Clinica de Fisioterapia

Sala Virtual

Ginasios

Pista de Atletismo

Sala para Artes Marciais

Hospital de Clinica Veterinéria

2. Bibliotecas

Tipo

Quantidade

- Setoriais

- Sistema de acesso a base de dados

- Titulos de livros de formacao geral

- Titulos de livros de formacao especifica

- Titulos de periédicos especializados

- Dicionarios

- Enciclopédias

- Obras classicas

- Bases de dados especificas

- Assinaturas de revistas e jornais

- Assinaturas de revistas e jornais on line

- Videos

- CDs

- DVDs

3. Instalagdes sanitérias

Banheiros

Boxes adaptados a portadores de necessidades
especiais

4. Areas de convivéncia

Lanchonete

Patios Internos

Salas de exposicdes

Restaurante

5. Equipamentos™

Informatica e material eletrbnico

- Servidores

- Computadores de mesa

Para uso no ensino

Para uso na pesquisa

Para uso na extensao

- Computadores portateis

Para uso no ensino

Para uso na pesquisa

Para uso na extensao

- Projetores multimidia

- Lousa digital interativa

- Apoio administrativo

° Por ocasido da coleta de dados as informacdes da Clinica de Fisioterapia e do Hospital de Clinica
Veterinaria deverado ser detalhados em topicos individuais, a critério dos Centros. Esta observacao é valida

0

Para todos os ambientes didaticos pedagdgicos especificos a cada Centro.
A relacdo dos equipamentos especificos existentes em cada Centro deve ser informada em um quadro

distinto, que posteriormente informara a relagcao equipamento/aluno.




6. Atendimento a pessoas com
necessidades especiais ou
mobilidade reduzida

- Facilitadores de acesso e mobilidade

Rampas

Corrimao

Elevadores

Piso Guia

- Sistemas e meios de informacdo e
comunicagao

Sites acessiveis

Tradutor e intérprete de LIBRAS

Transcritores de Braille

Software de leitores e ampliadores de tela

7. Reprografia

- Impresséo

- Reproducéo

- Encadernacéo

10. Estacionamento

- Automoveis

Vagas para professores e técnicos

Vagas para aluno

Vagas para a comunidade

- Vagas para motocicleta

- Vagas para bicicleta

- Vagas para pessoas com necessidades
especiais ou mobilidade reduzida

11. Administracéo

Salas administrativas

Salas para reunides

Cozinha

Copa

Almoxarifado




2.3.8 Dimenséao VIIl — Planejamento e Avaliacédo (Autoavaliacao)

DIMENSAO VIIl - PLANEJAMENTO E AVALIACAO (AUTOAVALIACAOQ)

FONTES
INDICADORES DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS METODOLOGIA
Adequacéo e efetividade do Projeto PPI Pro-Reitoria de
Pedagdgico Institucional e dos Projetos PDI Planejamento e Analise
Pedagdgicos dos Cursos ao Plano de PPC Dirigentes documental
Desenvolvimento Institucional e ao Planejamento Institucionais
Planejamento Estratégico Estratégico
Andlise
Mecanismos de avalia¢gdo e acompanhamento . L documental
~ P Relatérios de Dirigentes . .
do Plano de gestéo e/ou Plano estratégico, PDI avaliacio institucionais Entrevista semi-
PPl e PPC & estruturada
Questionario
. . Pro-Reitoria de . .
Procedimentos de avaliagao e . Entrevista semi-
; o Planejamento e
acompanhamento do planejamento institucional - . estruturada e
L . - Planos e relatorios Diretores de o
e das atividades de ensino, pesquisa e : . analise
~ Ensino, Pesquisa e
extenséo ~ documental
Extensédo
Critérios a serem observados na dimenséo VIII 0 1-2 3-4 5
1. Articulacdo do Plano Institucional com o contexto sécio-econémico
onde a UDESC esta inserida
2. Plano de a¢Bes para melhoria continua da Instituicao
3. Coeréncia do Plano Institucional com o perfil dos egressos
4. Alcance das metas previstas
5. Relacdo do Plano Institucional com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacéo
6. Programa de Avaliagdo Institucional anterior ao SINAES
7. Divulgacdo dos resultados e relatérios da autoavaliagdo na
comunidade académica (anterior ao SINAES)
8. Acdes realizadas a partir dos resultados da autoavaliagdo (anterior ao
SINAES)
Escala:
0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial 5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo VIlI

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo VIl

Recomendacdes da CPA




2.3.9

Dimensao IX — Politicas de Atendimento ao Estudante e Egressos

DIMENSAO IX — POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E EGRESSOS

INDICADORES

FONTES

DOCUMENTOS

SETOR/PESSOAS

METODOLOGIA

Resolugdes do

CONSEPE E
. . CONSUNI Pro-Reitorias .
Politicas de acesso e permanéncia dos . o Andlise
(Vestibular e outras Direcdes dos
estudantes da UDESC . documental
formas de ingresso) Centros
Programas
institucionais
Programas de participacdo dos estudantes PR
L . L Pro-Reitorias -
nas atividades de ensino, iniciagcdo cientifica, Programas S Analise
~ e e LS Dire¢cBes dos
extensdo, avaliagao institucional, atividades institucionais documental
) PO . Centros
de intercAmbio estudantil
Analises sobre os indices de matricula, PROEN Anélise
retencdo, evasao, abandono, reingresso, BDI Direcdes dos estatistica dos
retorno, transferéncia e conclusdo de curso Centros dados
Diretores de PROEN
Mecanismos de acompanhamento do aluno Centros Direcdes dos Entrevista semi-
egresso Chefes de Centros estruturada
Departamento
PROEN
Direcdes dos
- . Centros Andlise
?53:;3 inzdg:alc;;)res do corpo discente BDI Coordenadoria de | estatistica dos
Vestibulares e dados
Concursos
Vestibular
Diretores de .PRPEN .
- Direcdes dos Andlise
Dados e indicadores do aluno egresso Centros .
Centros estatistica dos
(Quadro 12) Coordenadores de L
Dire¢cbes dos dados
Curso
Centros
QUADRO 12 — Fluxo do Corpo Discente
Situacdo do discente Aspectos N° %

Vagas oferecidas

Inscritos no Vestibular

Aprovados no Vestibular

Vagas preenchidas

Transferéncias recebidas

Ingressante

Retornos

Reingressos

Matricula Disciplina Isolada

Estudantes — Convénio

N° de Matriculados

Em curso

Alunos matriculados por carga horéria semanal

Alunos matriculados por intervalo de

integralizacdo™

indice de Aprovac&o do curso

! Dado a ser extraido do SIGMA referente aos percentuais estabelecidos para a participacéo de alunos

habilitados no ENADE.




indice de Reprovacéo do curso

Indice de Reprovacéo Real do Curso

Trancamentos

Abandono de Curso

Matricula suspensa

Transferéncias Expedidas

Alunos em Estégios Nao obrigatorios

Bolsas em Iniciacdo Cientifica

Bolsas de Monitoria

Bolsas de Extensdo

Bolsas de Extensédo Cultural

Bolsas de Apoio Discente

Taxa de Participacdo em Programas Académicos

Taxa de Reten¢do Discente

Taxa de Evaséo

Graduados

Concluintes Taxa de Sucesso ou Diplomado/Ingressante

Retorno para Pés-Graduagdo

QUADRO 13 - Perfil So6cio-econdbmico do Corpo Discente (Dados do ultimo
vestibular)

Ne %

16 a 20 anos

21 a 25 anos

1. Ingressantes por faixa etaria 56 a 30 anos

Mais de 30 anos

2. Perfil Sé6cio-Econdmico

Alto

Nivel Sécio-Econbmico Médio

ingressante)* .
(ing ) Baixo

Alunos que exerce AP vinculada ao curso que realiza

Alunos que exerce AP ndo vinculada ao curso que

Atividade Profissional (AP) realiza

Alunos que ndo exercem AP

3. Origem do Alunado

Alunos que cursaram o ensino médio

Alunos que cursaram Técnico-Profissionalizante

Origem Educacional ——
Alunos que cursaram Magistério

Alunos gque cursaram Supletivo

Alunos da Escola Publica

Origem Administrativa do Curso | Alunos da Escola Particular

de Ensino médio Alunos da Escola Publica e Particular

Alunos da Escola Comunitaria

Alunos da capital

Alunos do Interior Estado

Procedéncia Geogréfica Alunos de outro Estado

Alunos de outro Pais

Critérios a serem observados na dimenséao IX 0 1-2 3-4 5

1. Relagdo adequada entre o nimero de vagas/cursos oferecidos e
demanda existente na regido (relacdo candidato/vaga)

2. Relacdo adequada entre matriculas e as vagas oferecidas pelos cursos

12 A metodologia para a categorizacéo do nivel s6cio-econdmico sera a mesma utilizada no questionario
utilizado pela Coordenadoria do Vestibular da UDESC.




3. Relacao ingressantes/concluintes

4. Participagdo discente nos eventos cientificos, culturais, técnicos e
artisticos promovidos e organizados pela UDESC (n° de alunos
participantes e de eventos realizados)

5. Oferta de meios de divulgacéo de trabalhos e producao discente (jornais,
revistas, anais dos eventos)

o

Participacdo dos alunos em 6érgdos de representacdo universitaria

N

Disponibilidade de canais de comunicagdo sistematica com 0s egressos)

8. Oferta de cursos e atividades voltados para formacédo continuada dos
egressos

9. Disponibilidade de informacdes sobre legislagdo académica

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia 1 e 2 — Evidéncia minima 3 e 4 — Evidéncia parcial 5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo 1X

Pontos frageis que requerem melhoria na dimenséo IX

Recomendagbes da CPA




2.3.10 Dimenséo X — Sustentabilidade Financeira
DIMENSAO X — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS SETOR/PESSOAS
Politica orcamentaria Planilhas contébeis - PROAD Andlise
& financeiro PROPLAN documental
Plano de Cargos e
Planilhalss,aflarz:\%sceiras e PROAD Andlise
Politica salarial L COPPTA
or¢camentarias documental
PROPLAN
Outros documentos
oficiais
Investimento em capacitacdo docentes e PCD
L . ol PDI Andlise estatistica
técnicos universitarios L PCTA
Plano de aplicacdo de dos dados
recursos financeiros
Politica de expanséao e Planilha de P.ROAD Analise
. ) _ . . Diretores
redimensionamento do espaco fisico investimentos em obras . - documental
Administrativos
Critérios a serem observados na dimenséo X 0 1-2 34 5

1. Compatibilidade da previsdo orgamentéria com as metas tracadas

no PDI

n

Equilibrio entre previsdo orcamentdria e acdes realizadas

3. Previsdo orcamentaria para as areas de ensino, de pesquisa, de

extensdo e cultura e administracdo

Pontualidade no pagamento dos salarios nos ultimos seis meses

Sl P

Adequacdo entre as necessidades de ensino, pesquisa e extensao

e a manutencao e conservacao do espaco fisico

6. Investimento na ampliagcdo do espaco fisico de acordo com as

demandas projetadas no PDI

Escala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre a dimenséo X

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensdo X

Recomendacgtes da CPA




3 CRONOGRAMA DO DESENVOLVIMENTO DAS DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO E SUA RESPECTIVA
CONSOLIDACAO

DIMENSOES DA 2009 2010 2011
AUT?\IR ﬁ\é,éléléQAO 08 (09 (10 |11 |12 |02 |03 |04 |05 (06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |02 |03 |04 |[05 (06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
1. A misséo e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional
2. As politicas e as
respectivas normas
de operacionalizacdo
para: o ensino, a
pesquisa, a pos-
graduacdo e a
extensao
3. A responsabilidade
social da UDESC
4. A comunicagao
com a sociedade
5. As politicas de
pessoal
6. Organizagéo e
gestdo da UDESC
7. Infraestrutura fisica
8. Planejamento e
avaliacdo
9. Politicas de
atendimento a
estudantes e
egressos
10. Sustentabilidade
financeira




11. Elaboragéo de

Relatérios Parciais
(de cada dimenséo
avaliada)

12. Apresentacéo dos
Relatorios Parciais a
comunidade
académica

13. Elaboracéo de
Relatério Final da
Autoavaliagéo

14. Apresentacéo do
Relatério Final a
comunidade
académica

15. Envio do Relatério
de Autoavaliagdo para
CEE/SC e
CONAES/INEP

16. Periodo de visitas
Avaliacdo Externa:
01/04/2011 a
30/06/2011

17. Relatério
consolidado do
CEE/SC elou INEP
para a CONAES:
31/07/2011 a
30/09/2011

18. Publicacéo do
Parecer Final
CONAES: até
31/12/2011




4 INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO EXTERNA

De acordo com o calendario para a Avaliagdo das Instituicdes de
Educacdo Superior instituido pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (CONAES), através da Resolugdo n° 4 de 13 de janeiro de 2005, a
Avaliacdo Externa para as Universidades esta assim prevista:
a) Envio do Relatério de Autoavaliagdo para CEE/SC e CONAES/INEP:
01/03/2011;

b) Periodo de visitas Avaliagdo Externa: 01/04/2011 a 30/06/2011,

c) Relatério consolidado do CEE/SC elou INEP para a CONAES:
31/07/2011 a 30/09/2011;

d) Publicacdo do Parecer Final CONAES: até 31/12/2011.



