
 

 

Processo SGPE: 6049/2022 

Origem: Gabinete do Reitor 

Interessado: Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC 

Objeto: Prestação de Contas 2021 

 

Histórico: 

Conforme tramitação no SGPE. 

 

Análise: 

 Trata-se do processo de prestação de contas anual da Fundação Universidade 

do Estado de Santa Catarina UDESC referente a competência de 2021. Fazem parte do 

processo de prestação de contas os seguintes documentos: 

a) Rol de responsáveis pela UDESC; 

b) Relatório de gestão, elaborado pela Coordenadoria de Planejamento – CPIN; 

c) Demonstrativos contáveis, elaborado pela Coordenadoria de Contabilidade – 

CCON; 

Conforme previsto no art. 10 da Instrução Normativa n.  TC.  020/2015, além dos 

documentos citados acima, são também necessários para envio ao Tribunal de Contas 

os relatórios e pareceres da apreciação das contas pela Câmara de Administração e 

Planejamento – CAP, do Conselho Universitário – CONSUNI e do Conselho Curador - 

CONCUR, com envio até o prazo máximo de 31/03/2022.  

O rol de responsáveis pela UDESC são os ordenadores de despesas primário e 

secundário, formado pelo Reitor, Pró-Reitora de Administração, Diretores Gerais e 

Diretores Administrativos dos Centros de Ensino bem como aqueles designados em 

substituições temporárias.  

O relatório de gestão do exercício de 2021 foi elaborado de acordo com o modelo 

da IN TC 020/2015 e é constituído por 119 página, dividas em: a) Identificação e Dados 

Gerais da UDESC; b) Planejamento Estratégico; c) Gestão Orçamentária; d) Gestão de 

Pessoas; e) Gestão do Patrimônio e Infraestrutura; f) Transferência de Recursos; e g) 

Licitações e Contratos.  

 Dentre os principais resultados no ano de 2021, destacam-se:  

 A garantia da continuidade das atividades de ensino em 58 cursos de 

graduação, 36 mestrados, 15 doutorados e 5 cursos de especialização ainda 

que de forma remota e retornando gradualmente em todas as unidades 

conforme os planos de contingência dos Centros de Ensino;  

 A ativação do Laboratório de Análises Biomoleculares e Genéticas no 

município de Lages para realizar exames de identificação de Covid-19 de 
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forma gratuita para o município, com capacidade para realizar a análise de 

até 300 amostras por dia, atendendo também a comunidade acadêmica da 

UDESC; 

 O Laboratório de DNA, da UDESC Lages, também ofereceu seus 

equipamentos para diagnóstico molecular da Covid-19 ao Laboratório 

Central (Lacen), do Governo do Estado. Na mesma unidade, pesquisadores 

do Laboratório de Bioquímica desenvolveram, em parceria com outras 

instituições, um teste molecular inédito para diagnóstico da Covid-19. O novo 

teste é mais rápido, simples e barato e está em fase final de estudos; 

 A UDESC iniciou o atendimento fisioterapêutico gratuito na Clínica Escola de 

Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde e do Esporte (Cefid), para 

pacientes com síndrome pós-Covid-19, com a criação de um ambulatório 

exclusivo para pacientes com sequelas variadas, podendo ser motoras, 

neurológicas e cognitivas, cardíacas, pulmonares, renais e metabólicas; 

 Aos alunos com vulnerabilidade financeira, a Universidade permaneceu em 

2021 com o Auxílio Inclusão Digital, que contemplou 106 acadêmicos; 

 As formaturas da Universidade continuaram sendo realizadas de forma 

online, com os estudantes recebendo os diplomas a partir de eventos a 

distância, por meio das plataformas digitais. As sessões do Conselho 

Universitário (Consuni) e suas câmaras temáticas também permaneceram 

totalmente online em 2021; 

 O Programa de Apoio à Pesquisa Aplicada, realizado em parceria pela 

Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e pela Fundação de 

Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de SC (Fapesc), destinou na 

edição deste ano, R$ 1 milhão para fomentar projetos que busquem resolver 

problemas de órgãos públicos estaduais, prefeituras catarinenses e 

empresas. Desse montante, R$ 500 mil são recursos da própria UDESC e 

R$ 500 mil é contrapartida da Fapesc; 

 Projeto Equipa Sala de Aula: aquisição de kits compostos por diferentes tipos 

de câmeras e speakers (integrados em um totem) para compor os 

equipamentos de uma sala de aula e possibilitar o modelo híbrido de ensino. 

A apresentação dos equipamentos aconteceu em meados do ano de 2021, 

quando os gestores puderam ver e testar diversos tipos de equipamentos e 

soluções para vídeo e áudio em sala de aula; 

 Segurança de dados: As mídias estavam repletas de eventos de ransoware 

e sequestro de dados em diversas empresas públicas e privadas. Com o 
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objetivo de aumentar a segurança de dados realizou-se diversos 

investimentos em várias estratégias junto a Secretaria de Tecnologia de 

Informação; 

 Sistemas Integrados de Gestão: A Universidade contratou um novo sistema 

para integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensão e administração. 

Os SIGs são sistemas de gestão universitária que atendem as mais diversas 

rotinas diárias de uma instituição de ensino e será implantado a partir do 

início de 2022; 

 Confirmando a excelência da instituição, a UDESC seguiu em 2021 nos 

principais rankings nacionais e internacionais de instituições de ensino 

superior; 

 No ano de 2021 a Universidade continuou alocando recursos na busca de 

inúmeras soluções tecnológicas para aperfeiçoar o desenvolvimento das 

suas atividades acadêmicas e administrativas, com foco na excelência de 

ensino, pesquisa, extensão e gestão. Para a manutenção e modernização 

dos serviços de tecnologia da informação foram empenhados R$ 

12.661.879,00 neste exercício; 

 Entre as importantes alocações de recursos da UDESC com valores 

empenhados em 2021 destacamos: - Investimento em equipamentos 

diversos e computadores – R$ 22.214.636,00; - Construções e reformas – 

R$ 8.101.884,27; - Concessão de recursos aos estudantes por meio de 

bolsas, estágios remunerados e auxílios financeiros – R$ 16.845.770,36; - 

Execução de convênios com órgãos externos – R$ 2.459.724,00; - 

Financiamento de projetos de ensino – R$ 1.380.372,00; - Financiamento de 

projetos e execução de eventos de extensão com impacto direto da 

sociedade – R$ 1.235.846,00; - Financiamento de projetos de pesquisa – R$ 

648.291,00; e - Aquisição de imóvel no município de Chapecó para 

ampliação da Universidade no município – R$ 3.750.000,00; 

 Exemplos de inovações implantadas na UDESC no ano de 2021: 

Laboratórios virtuais: Foi disponibilizado em abril de 2021, à comunidade 

acadêmica o acesso a laboratórios de informática totalmente virtuais, 

permitindo aos estudantes e professores usar, de casa, esses espaços e os 

mais diversos softwares adquiridos pela UDESC para o desenvolvimento de 

atividades acadêmica; Implantação da Biblioteca Digital (Minha Biblioteca) 

- Por meio da minha biblioteca a UDESC oferece para sua comunidade 

aproximadamente 6 (seis) mil títulos de livros eletrônicos; Contratação de 

psicólogos para atendimento aos estudantes, foram efetivadas a 
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contratação de 40 profissionais para atender a demanda da UDESC; 

Programa de bolsas DCR: edital inédito de incentivo direcionada aos 

bolsistas pesquisadores mestres e doutores – cujo objetivo foi de fomentar a 

atuação dos mesmos em projetos dentro de pesquisa e prestação de serviço 

nos laboratórios consolidados da universidade. O edital de chamada pública 

nº 05/2021 contou com quase R$ 2,6 milhões destinado ao desenvolvimento 

de projetos de ciência, tecnologia e inovação na UDESC; 

 Em 2021, a emissora da rádio UDESC Florianópolis iniciou a transmissão de 

dois programas também pelo YouTube, no formato de live. O Café da Tarde 

recebe artistas e bandas locais e o Diálogo Catarinense entrevista 

autoridades de diferentes áreas; 

 Fortalecimento e divulgação da marca UDESC. Em 2021, a universidade 

voltou a realizar campanhas de publicidade, pela sua nova agência licitada, 

a Moove, e ampliou a divulgação das inscrições dos vestibulares de Inverno 

e de Verão nas redes sociais (Instagram, Twitter, TikTok, YouTube, Spotify 

e Facebook), por meio de posts, vídeos e impulsionamento de anúncios, e 

nas mídias físicas, como outdoors, busdoors e anúncios em shoppings. A 

parceria entre a Secom e a Moove também resultou na produção de 14 

vídeos, sendo um sobre a UDESC, 12 sobre os centros e outro sobre o 

processo de inscrição do Vestibular de Verão 2022; 

 A UDESC promoveu diversos cursos de capacitação voltado para seus 

servidores seguindo o Projeto de Escola de Gestores, dentre eles: Curso de 

LGPD; Workshop online de Gestão e Liderança para resultados; 

Capacitação sobre o Almoxarifado e Patrimônio;  Curso sobre a nova lei de 

licitações e seus impactos; Palestra sobre Inovação no setor público e 2 

turmas de Workshop de Design Thinking para Inovação; Curso de Gestão de 

Conflitos e Curso de Gestão do conhecimento; 

O Relatório de gestão também apresenta os dados minuciosos da gestão 

orçamentária e financeira, traz a relação de obras, projetos e reformas em andamento 

e seu desembolso. Em 2021 duas importantes obras foram licitadas previstas para 

iniciar em 2022: Em 2022 a UDESC iniciará duas obras de grande importância para a 

instituição, sendo elas: a) Execução da construção da escola de educação básica Dayse 

Werner Salles e ginásio poliesportivo para o CEFID/UDESC – Florianópolis/SC no valor 

de R$ 14.823.103,14; e ) Execução da construção dos blocos III e IV da UDESC – 

Balneário Camboriú/SC no valor contratado de R$ 18.299.107,52; 

Consta nas fls. 3 a 38 do documento digital n. 6012/2022 juntado a esse 

processo o relatório de prestação de contas encaminhado pela Coordenadoria de 
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Contabilidade, no qual constam: a) Relatório das Receitas e Transferências Previstas 

comparativamente as Realizadas; b) Relatório Resumido e Gráficos da Evolução das 

Receitas e Transferências Realizadas; c) Relatório das Despesas; d) Relatório 

Resumido das Receitas e Transferências Realizadas e das Despesas Executadas 

(2017-2021); e) Relatório dos Restos a Pagar (2017 – 2021); f) Relatório da 

Movimentação Orçamentária por Programas e Ações (2021); g) Relatório do Superávit 

Financeiro (2021); h) Relatório dos Ativos e Passivos (2021 - 2020). Constam ainda no 

relatórios os seguintes anexos: ANEXO A – Balanço Patrimonial (Demonstrativo 

Contábil Oficial); ANEXO B – Balanço Financeiro (Demonstrativo Contábil Oficial); 

ANEXO C – Balanço Orçamentário (Demonstrativo Contábil Oficial); ANEXO D – 

Demonstração das Variações Patrimoniais (Demonstrativo Contábil Oficial);  ANEXO E 

– Relatório e Parecer do Contador Responsável pela Conformidade Contábil da 

Unidade; ANEXO F – Notas Explicativas. 

É importante esclarecer que o “balanço geral” aqui apresentado pela 

Coordenadoria de Contabilidade é regra também prevista no artigo 271 do Regimento 

Geral (Aprovado pela Resolução nº 044/2007-CONSUNI, de 01.06.2007). 

O relatório abaixo apresenta um comparativo entre as despesas fixadas na Lei 

Orçamentária Anual (LOA) e as despesas executadas no exercício de 2021: 

 

Grupo de 
Natureza 

Dotação 
Inicial 

(a) 

Dotação 
Atualizada  

(b) 

% 
(b/a) 

Executado 
(c) 

% 
(c/a) 

% 
(c/b) 

Pessoal e 
Encargos 

336.235.418 327.167.068 -2,70% 325.359.958 96,77% 99,45% 

Despesas 
Correntes 

92.749.840 119.709.783 29,07% 77.246.894 83,29% 64,53% 

Investimento 106.144.041 95.897.695 -9,65% 25.903.834 24,40% 27,01% 

Total 535.129.299 542.774.546 1,43% 428.510.685 80,08% 78,95% 

 

Tomando por base a coluna de dotação atualizada, verifica-se que o maior 

volume de aumento de recursos alocados em 2021 comparativamente a dotação inicial, 

foi para o grupo de Outras Despesas Correntes com aproximadamente (+) R$26,9 

(milhões). Já sobre o grupo de Investimentos, estas obtiveram redução na dotação 

atualizada em aproximadamente R$10,2 (milhões), comparativamente a dotação inicial. 

Ainda, sobre o grupo de Pessoal e Encargos Sociais, este teve a dotação atualizada 

reduzida em aproximadamente R$9 (milhões) em relação a dotação inicial.  

É possível verificar que no exercício de 2021, do total aproximado de R$542 

(milhões) de dotação atualizada, foram executados aproximadamente R$428 (milhões), 

verificando-se a execução de 78,95% do total da dotação atualizada. Quanto as 

Despesas de Pessoal e Encargos sociais, observa-se uma execução de 96,77% em 
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relação a dotação inicial e, 99,45% em relação a dotação atualizada, tendo, portanto, 

uma execução de despesas inferior ao previsto na LOA. 

Já o relatório abaixo apresenta a evolução das receitas e transferências 

realizadas e as despesas executadas do período de 2017 a 2021 em reais (R$): 

 

Receitas e 
Transferências 

2017 2018 2019 2020 2021 

Receitas e 
Transferências 
Totais 

393.955.894 426.335.889 472.201.634 471.146.573 585.114.838 

 

Despesas  2017 2018 2019 2020 2021 

Pessoal e 
Encargos 

289.019.039 323.834.301 322.350.216 321.928.089 325.359.958 

Despesas 
Correntes 

69.193.532 72.528.348 77.641.992 65.647.248 77.246.894 

Investimento 20.853.975 17.964.079 91.692.377 44.646.804 25.903.834 

Total 379.066.546 414.326.729 491.684.584 432.222.141 428.510.685 

 

Observando os dados apresentados no relatório, no que se refere as receitas e 

transferências recebidas é possível verificar que essas tiveram aumento de realização 

correspondente 24,18% em relação ao ano de 2020. 

Quanto ao grupo de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais, é possível 

identificar que a variação ocorrida nos valores totais desse no ano de 2021 

comparativamente ao ano de 2020 é pouco significativa, tendo sido aproximadamente 

1,06%. Observando os valores totais executados no ano de 2020. 

Em relação as ao grupo de Despesas Correntes (custeio) observa-se que a 

execução do ano de 2021 foi próxima ao executado no ano de 2019. Ora, com a 

pandemia e as atividades de forma remota (online) no ano de 2020 as despesas de 

custeio tiveram consequentemente uma redução. 

Por último, sobre os valores totais executados no grupo das Despesas de 

Investimentos é possível identificar redução de (-) 41,98% no valor total executado 

nesse grupo no ano de 2021 comparativamente ao ano de 2020. Cabe aqui mencionar 

que no ano de 2020 houve a efetivação e o pagamento do novo Prédio (antiga Oi). 

Entretanto, se comparar ao ano de 2019 também é possível verificar redução de (-) 

51,31%, nos respectivos valores executados.  

Comparado ao relatório de gestão e as demandas alocadas para Obras e 

Reformas na LOA observa-se que a redução em investimento pode ter sido ocasionada 

em relação a complexidade de elaboração, licitação e medição para a execução das 

obras e reformas previstas e autorizadas. 

Por fim o relatório do superávit financeiro de 2021 apresenta o registro no valor 
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aproximado de R$171,2 (milhões), desse valor R$ 7.220.754 (milhões) correspondem a 

recursos de convênios, ou seja, que devem atender finalidade específicas, sendo que 

R$164 (milhões) estão disponíveis na conta única. Ocorre que desse valor são excluídos 

do cálculo do superávit os valores correspondentes a restos a pagar. Para o ano de 

2021 foram inscritos em restos a pagar processados e não processados o montante de 

R$ 23.379.148 (milhões). 

Entretanto no que se refere aos restos a pagar referentes ao exercício de 2021, 

de forma inédita, o prazo final é até o dia 31 de março de 2022 (Decreto nº1.613 de 09 

de dezembro de 2021 - ANEXO I, item 23), motivo pelo qual, no momento de finalização 

da elaboração do presente relatório, não constam os dados nas colunas 04 e 05 da linha 

do RC nº 07 Relatórios de Restos a Pagar.  

Por força da Emenda Constitucional n. 109/2021 que inseriu o parágrafo §2º ao 

artigo 168 da Constituição Federal, que dispõe: “§2º O saldo financeiro decorrente dos 

recursos entregues na forma do caput deste artigo deve ser restituído ao caixa único do 

Tesouro do ente federativo, ou terá seu valor deduzido das primeiras parcelas 

duodecimais do exercício seguinte”; o superávit financeiro contabilizado no montante de 

R$ 141.218.406,04 retornou para a conta do Tesouro em 17/01/2022 o qual pode ser 

observado no SGPE UDESC 52255/2021. 

 

 

Voto: 

Diante do exposto, sou de parecer favorável à aprovação do Relatório de Gestão e 

Relatório de Prestação de Contas da UDESC referente ao exercício de 2021. 

 

Florianópolis, 28 de fevereiro de 2022. 

 

 

Marilha dos Santos 

Relatora 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: LC913R9N

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARILHA DOS SANTOS (CPF: 053.XXX.329-XX) em 28/02/2022 às 23:57:53
Emitido por: "Autoridade Certificadora SERPRORFBv5", emitido em 15/03/2019 - 13:49:33 e válido até 14/03/2022 - 13:49:33.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMDYwNDlfNjA1MV8yMDIyX0xDOTEzUjlO ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00006049/2022 e o código
LC913R9N ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



 

Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC 
Centro de Educação Superior da Foz do Rio Itajaí – CESFI 

Conselho Universitário – CONSUNI 
 

Caracterização do Processo 
Processo: 6049/2022 

Origem: Gabinete do Reitor 

Interessado(s): Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC 

Assunto: Prestação de Contas 
Detalhamento: Prestação de Contas 2021. 

Histórico: 
O histórico desse processo pode ser acompanhado na seção “Tramitações”. 
 

Análise: 
 

O Processo, trata da prestação de contas anual da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina UDESC 

referente a competência de 2021. 

O processo é composto dos seguintes documentos: 

i. Rol de responsáveis pela UDESC; 

ii. Relatório de gestão, elaborado pela Coordenadoria de Planejamento – CPIN; e 

iii. Demonstrativos contáveis, elaborado pela Coordenadoria de Contabilidade – CCON. 

Conforme previsto no art. 10 da Instrução Normativa n.  TC.  020/2015, além dos documentos citados acima, 

são também necessários para envio ao Tribunal de Contas os relatórios e pareceres da apreciação das contas 

pela Câmara de Administração e Planejamento – CAP, do Conselho Universitário – CONSUNI e do Conselho 

Curador - CONCUR, com envio até o prazo máximo de 31/03/2022. 

O relatório de gestão do exercício de 2021 foi elaborado de acordo com o modelo da IN TC 020/2015 e é 

constituído por 119 página, dividas em: a) Identificação e Dados Gerais da UDESC; b) Planejamento Estratégico; 

c) Gestão Orçamentária; d) Gestão de Pessoas; e) Gestão do Patrimônio e Infraestrutura; f) Transferência de 

Recursos; e g) Licitações e Contratos. 

Dentre os principais resultados no ano de 2021, destacam-se: 

• A garantia da continuidade das atividades de ensino em 58 cursos de graduação, 36 mestrados, 15 

doutorados e 5 cursos de especialização.  

• A ativação do Laboratório de Análises Biomoleculares e Genéticas no município de Lages para realizar 

exames de identificação de Covid-19 de forma gratuita para o município, com capacidade para realizar a 

análise de até 300 amostras por dia, atendendo também a comunidade acadêmica da UDESC; 

• Disponibilização de equipamentos do Laboratório de DNA, da UDESC Lages, para diagnóstico molecular 

da Covid-19 ao Laboratório Central (Lacen), do Governo do Estado.  

• Um novo teste molecular para diagnóstico da Covid-19, mais rápido, simples e barato e que está em fase 

final de estudos foi desenvolvido pelo Laboratório de Bioquímica da Udesc Lages, em parceria com outras 

P
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instituições.   

• Atendimento fisioterapêutico gratuito na Clínica Escola de Fisioterapia, do CEFID 

• 106 acadêmicos em situação de vulnerabilidade foram contemplados com o auxílio de Inclusão Digital; 

• O Programa de Apoio à Pesquisa Aplicada, realizado em parceria pela Universidade do Estado de Santa 

Catarina (UDESC) e pela Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de SC (Fapesc), destinou 

na edição deste ano, R$ 1 milhão para fomentar projetos que busquem resolver problemas de órgãos 

públicos estaduais, prefeituras catarinenses e empresas. Desse montante, R$ 500 mil são recursos da 

própria UDESC e outros R$ 500 são recursos da Fapesc; 

• Projeto Equipa Sala de Aula: aquisição de kits compostos por diferentes tipos de câmeras e speakers, para 

possibilitar o modelo híbrido de ensino; 

• Segurança de dados: Com o objetivo de aumentar a segurança de dados realizou-se diversos 

investimentos em várias estratégias junto a Secretaria de Tecnologia de Informação; 

• Sistemas Integrados de Gestão: A Universidade contratou um novo sistema para integrar as atividades de 

ensino, pesquisa e extensão e administração; 

• Confirmando a excelência da instituição, a UDESC seguiu em 2021 nos principais rankings nacionais e 

internacionais de instituições de ensino superior; 

• A Universidade continuou alocando recursos na busca de inúmeras soluções tecnológicas para aperfeiçoar 

o desenvolvimento das suas atividades acadêmicas e administrativas, com foco na excelência de ensino, 

pesquisa, extensão e gestão. Para a manutenção e modernização dos serviços de tecnologia da 

informação foram empenhados R$ 12.661.879,00; 

• Entre as importantes alocações de recursos da UDESC com valores empenhados em 2021 destacam-se:  

i. Investimento em equipamentos diversos e computadores – R$ 22.214.636,00;  

ii. Construções e reformas – R$ 8.101.884,27;  

iii. Concessão de recursos aos estudantes por meio de bolsas, estágios remunerados e auxílios financeiros 

– R$ 16.845.770,36;  

iv. Execução de convênios com órgãos externos – R$ 2.459.724,00;  

v. Financiamento de projetos de ensino – R$ 1.380.372,00;  

vi. Financiamento de projetos e execução – R$ 1.235.846,00;  

vii. Financiamento de projetos de pesquisa – R$ 648.291,00; e  

viii. Aquisição de imóvel no município de Chapecó para ampliação da Universidade– R$ 3.750.000,00; 

• Exemplos de inovações implantadas na UDESC no ano de 2021:  

i. Laboratórios virtuais: Foi disponibilizado em abril de 2021, à comunidade acadêmica o acesso 

a laboratórios de informática totalmente virtuais, permitindo aos estudantes e professores 

usar, de casa, esses espaços e os mais diversos softwares adquiridos pela UDESC para o 

desenvolvimento de atividades acadêmica;  

ii. Implantação da Biblioteca Digital (Minha Biblioteca) - Por meio da minha biblioteca a UDESC 

oferece para sua comunidade aproximadamente 6 (seis) mil títulos de livros eletrônicos;  

iii. Contratação de psicólogos para atendimento aos estudantes, foram efetivadas a contratação 
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de 40 profissionais para atender a demanda da UDESC; Programa de bolsas DCR:  

iv. Edital inédito de incentivo, direcionado aos bolsistas pesquisadores mestres e doutores – 

cujo objetivo foi de fomentar a atuação dos mesmos em projetos dentro de pesquisa e 

prestação de serviço nos laboratórios consolidados da universidade. O edital de chamada 

pública nº 05/2021 contou com quase R$ 2,6 milhões destinado ao desenvolvimento de 

projetos de ciência, tecnologia e inovação na UDESC; 

• Em 2021, a emissora da rádio UDESC Florianópolis iniciou a transmissão de dois programas também pelo 

YouTube, no formato de live. O Café da Tarde recebe artistas e bandas locais e o Diálogo Catarinense 

entrevista autoridades de diferentes áreas; 

• Fortalecimento e divulgação da marca UDESC. Em 2021, a universidade voltou a realizar campanhas de 

publicidade, e ampliou a divulgação das inscrições dos vestibulares de Inverno e de Verão nas redes 

sociais (Instagram, Twitter, TikTok, YouTube, Spotify e Facebook)  e nas mídias físicas, como outdoors, 

busdoors e anúncios em shoppings. A parceria entre a Secom e a Moove também resultou na produção 

de 14 vídeos, sendo um sobre a UDESC, 12 sobre os centros e outro sobre o processo de inscrição do 

Vestibular de Verão 2022; 

• A UDESC, por meio do projeto Escola de Gestores, promoveu diversos cursos de capacitação, dentre eles: 

i. Curso de LGPD;  

ii. Workshop online de Gestão e Liderança para resultados;  

iii. Capacitação sobre o Almoxarifado e Patrimônio;   

iv. Curso sobre a nova lei de licitações e seus impactos;  

v. Palestra sobre Inovação no setor público; 

vi. Workshop de Design Thinking para Inovação; e 

vii. Curso de Gestão de Conflitos e Curso de Gestão do conhecimento 

 

 

• Em 2021 duas importantes obras foram licitadas:   

 

i. Execução da construção da escola de educação básica Dayse Werner Salles e ginásio 

poliesportivo para o CEFID/UDESC – Florianópolis/SC no valor de R$ 14.823.103,14; e  

 

ii. Execução da construção dos blocos III e IV da UDESC – Balneário Camboriú/SC no valor 

contratado de R$ 18.299.107,52; 

 

 

Foi juntado ao presente processo, o documento digital nº. 6012/2022, produzido pela Coordenadoria de 

Contabilidade, no qual constam:  

i. Relatório das Receitas e Transferências Previstas comparativamente as Realizadas;  

ii. Relatório Resumido e Gráficos da Evolução das Receitas e Transferências Realizadas;  

iii. Relatório das Despesas;  

iv. Relatório Resumido das Receitas e Transferências Realizadas e das Despesas Executadas (2017-

2021);  

v. Relatório dos Restos a Pagar (2017 – 2021);  

P
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vi. Relatório da Movimentação Orçamentária por Programas e Ações (2021);  

vii. Relatório do Superávit Financeiro (2021);  

viii. Relatório dos Ativos e Passivos (2021 - 2020); 

ix. ANEXO A – Balanço Patrimonial (Demonstrativo Contábil Oficial); 

x. ANEXO B – Balanço Financeiro (Demonstrativo Contábil Oficial); 

xi. ANEXO C – Balanço Orçamentário (Demonstrativo Contábil Oficial); 

xii. ANEXO D – Demonstração das Variações Patrimoniais (Demonstrativo Contábil Oficial); 

xiii. ANEXO E – Relatório e Parecer do Contador Responsável pela Conformidade Contábil da Unidade;   

xiv. ANEXO F – Notas Explicativas. 

 

O quadro abaixo apresenta um comparativo entre as despesas fixadas na Lei Orçamentária Anual (LOA) e as 

despesas executadas no exercício de 2021: 

 

Grupo de Natureza Dotação 
Atualizada    

(a) 

Valor 
Executado      

(b) 

AH AV 

(b/a) (b/∑b) 

Pessoal e Encargos 327.167.068 325.359.958 99,45% 75,93% 

Despesas Correntes 119.709.783 77.246.894 64,53% 18,03% 

Investimento 95.897.695 25.903.834 27,01% 6,05% 

Total 542.774.546 428.510.685 78,95% 100,00% 

 

 

É possível verificar que no exercício de 2021, do total aproximado de R$542 (milhões) de dotação atualizada, 

foram executados aproximadamente R$428 (milhões), verificando-se a execução de 78,95% do total da dotação 

atualizada. Quanto as Despesas de Pessoal e Encargos sociais, observa-se uma execução de 99,45% em relação 

a dotação atualizada. 

 

No relatório abaixo apresenta-se a evolução das receitas e transferências realizadas e as despesas executadas 

do período de 2019 a 2021 em reais (R$): 

 

Receitas 2019 2020 AH 
(2020/2019) 

2021 AH 
(2021/2020) 

Receitas e Transferências Totais 472.201.634 471.146.573 -0,22% 585.114.838 24,19% 

  

Despesas  2019 2020 Evolução 2021 Evolução 

Pessoal e Encargos 322.350.216 321.928.089 -0,13% 325.359.958 1,07% 

Despesas Correntes 77.641.992 65.647.248 -15,45% 77.246.894 17,67% 

Investimento 91.692.377 44.646.804 -51,31% 25.903.834 -41,98% 

Total 491.684.584 432.222.141 -12,09% 428.510.685 -0,86% 

 

Observando os dados apresentados no relatório, no que se refere as receitas e transferências recebidas é 

possível verificar que essas tiveram aumento de realização correspondente 24,19% em relação ao ano de 2020. 

Quanto ao grupo de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais, é possível identificar que a variação ocorrida nos 

valores totais desse no ano de 2021 comparativamente ao ano de 2020 é pouco significativa, tendo sido 

aproximadamente 1,07%. Observando os valores totais executados no ano de 2020. 

 

Em relação as ao grupo de Despesas Correntes (custeio) observa-se que a execução do ano de 2021 foi próxima 

ao executado no ano de 2019. Uma explicação para esse fato é que, com a pandemia e as atividades de forma 

remota (online) no ano de 2020 as despesas de custeio tiveram consequentemente uma redução. 
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Por último, sobre os valores totais executados no grupo das Despesas de Investimentos é possível identificar 

redução de 41,98% no valor total executado nesse grupo no ano de 2021 comparativamente ao ano de 2020. 

Cabe aqui mencionar que no ano de 2020 houve a efetivação e o pagamento do novo Prédio (antiga Oi).  

 

Quanto à conformidade contábil, é importante ressaltar que nas páginas 62 à 66, conta o “RELATÓRIO E 

PARECER DO AUDITOR RESPONSÁVEL PELA CONFORMIDADE CONTÁBIL DA UNIDADE” assinado pelo senhor 

Ozemar Nascimento Willmer, Auditor Estadual de Finanças Públicas, da SEF/DCIF - ACI Atividade Contábil, onde 

consta: “Do exposto no Relatório, emite-se o presente Parecer, concluindo-se pela CONFORMIDADE CONTÁBIL 

SEM RESTRIÇÕES da Prestação Anual de Contas do Gestor do exercício de 2021”. 

 

Voto do Relator: 
 

Favorável à aprovação do Relatório de Gestão e Relatório de Prestação de Contas da UDESC referente ao 

exercício de 2021.  

 

Florianópolis, 17 de março de 2022. 

José Carlos de Souza 
Relator 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 55MWJI84

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JOSE CARLOS DE SOUZA (CPF: 578.XXX.169-XX) em 14/03/2022 às 13:49:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:35:57 e válido até 30/03/2118 - 12:35:57.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMDYwNDlfNjA1MV8yMDIyXzU1TVdKSTg0 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00006049/2022 e o código
55MWJI84 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


