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Este eesumo Expandido, vinculado ao Grupo de Pesquisa AdmEthics, aborda o processo 

de atualização de dois artigos produzidos no âmbito do grupo de pesquisa: (1) “Análise de Escalas 

e Medidas de Virtudes Morais: Uma Revisão Sistemática”, de autoria de Maria Clara F. Dalla 

Costa Ames, Mauricio C. Serafim e Felipe Flôres Martins (2021) na Revista de Administração 

Contemporânea em 2021, e (2) “Virtudes Organizacionais: Uma Revisão Sistemática de 

Instrumentos de Medida” , de autoria de Lucas Carregari Carneiro, Maria Clara F. Dalla Costa 

Ames e Andrei Costa Colonetti (2019), publicado nos anais do evento XXII Seminários em 

Administração - SEMEAD. Inicialmente, foram realizadas leituras introdutórias para se ter uma 

base a respeito do tema pesquisado e a partir do artigo mencionado. Em seguida, foram 

desenvolvidas atividades de pesquisa, auxiliando nos procedimentos de coleta de dados nos quais 

foi realizado uma atualização da revisão sistemática com utilizando os mesmos queries e as 

mesmas bases de dados que foram utilizadas na pesquisa de 2019, de maneira a validar e apresentar 

de forma sintética, desde a publicação do artigo, a relevância do tópico de interesse proposto até a 

atualidade. Para contribuir com a verificação dos pesquisadores deste modelo conceitual e 

enriquecê-los com novos elementos empíricos para desenvolver estudos futuros.  

Após os estudos dos artigos, a metodologia utilizada foi a de aplicar os termos de pesquisa, 

que haviam previamente sido definidos entre os pesquisadores, para os anos de 2019, 2020 e 2021, 

nas bases de dados EBSCO, Scopus e Web of Science. Os resultados, descritos na Tabela 1, foram 

baixados e organizados bibliograficamente no gerenciador de referências Mendeley, que 

possibilitou a execução do filtro dos artigos que estão de acordo com o tema de interesse. Após 

essa última coleta de dados, a atualização sobre o tema “Escalas de Virtuosidades nas 

Organizações” teve divisão dos resultados obtidos para leitura aprofundada que estava na etapa de 

divisão entre os colaboradores do grupo de pesquisa, no qual se encontra no estágio atual de 

evolução para novos estudos. 

Dos queries escolhidos para a busca foram separados em nove combinações, sendo elas: 

scale* AND "Ethical organizational culture"; “scale* AND “Virtuousness”; "scale development" 
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AND "Ethical organizational culture"; measur* AND Ethical organizational culture; measur* And 

virtuousness; "scale development" AND "Virtuosness"; "organizational virtu*" AND scale; 

"organizational virtu*" AND measur*; "organizational virtu*" AND "scale development".  

Após a sua aplicação nas bases de dados, encontrou-se os seguintes resultados, conforme a 

Tabela 1. 
Os dados obtidos foram filtrados por uma leitura do título e resumo para separar os que 

realmente tinham o tema que fazia conexão com o objetivo da pesquisa. Os dados do primeiro filtro 

(título e resumo) resultaram em 10 artigos na EBSCO, 7 artigos na SCOPUS e 10 artigos na Web 

of Science. Por fim, os resultados encontram-se no estágio atual da pesquisa que, ainda necessitam 

ser baixados e analisados na íntegra pelos pesquisadores.  

Tabela 1.  Queries aplicados vs. resultados obtidos. 

Atualização (2019-2021) 

 Ebsco Scopus 

Web of 

Science TOTAL 

scale* AND "Ethical organizational culture" 1 1 2 4 

scale* AND “Virtuousness” 21 3 2 26 

"scale development" AND "Ethical organizational 

culture" 0 0 0 0 

measur* AND "Ethical organizational culture" 1 3 1 5 

measur* AND "virtuousness" 45 6 7 58 

"scale development" AND "Virtuousness" 0 0 1 1 

"organizational virtu*" AND "scale" 9 5 4 18 

organizational virtu* AND measur* 15 6 7 28 

organizational virtu* AND "scale development" 0 0 4 4 

TOTAL 92 24 29 289* 

Observações: 

1 - Os dados encontrados podem sofrer pequenas alterações nos querys quando aplicados nas 

diferentes bases de dados (em relação as " " e *). Para não me perder, no Mendley consta o exato nome 

e pontuações no título de cada pasta conforme a aplicação nos querys. 

2 - Foi necessário refazer as pesquisas com query "scale development" AND "Virtuousness" na base de 

dados da EBSCO e Scopus, visto que o query estava escrito errado faltando a letra "u" em 

"virtuousness". Só foi percebido quando aplicado na Web of Science, onde felizmente o sistema alertou 

em azul abaixo do campo: Did you mean? ALL=("scale development" AND "virtuousness") | 1 result. 

2.1 - Atualizações: nada encontrado em ambas as bases. 
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