
PROCESSO: Nº 5776/2023
ORIGEM: UDESC/REIT/CG - CHEFIA DE GABINETE
INTERESSADO: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC UDESC
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS 2022

HISTÓRICO: Vide tramitação SGPE

ANÁLISE:

Trata-se da apreciação do relatório de prestação de contas anual da Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina – UDES, referente ao ano de 2022, 

atendendo ao que preconiza o Estatuto da UDESC, bem como a Instrução Normativa 

nº 020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. A prestação anual 

de contas de gestão é composta pelas seguintes peças:

I. Rol de responsáveis pela UDESC;

II. Demonstrativos contábeis exigidos pela legislação;

III. Relatório de gestão;

IV. relatórios e pareceres da Câmara de Administração e Planejamento, 

pelo Conselho Universitário e pelo Conselho Curador, com envio até o 

prazo máximo de 31/03/2023.

O rol de responsáveis pela UDESC são os ordenadores de despesas primário 

e secundário, formado pelo Reitor, Pró-Reitora de Administração, Diretores Gerais e 

Diretores Administrativos dos Centros de Ensino bem como aqueles designados em 

substituições temporárias

O relatório de gestão do exercício de 2022 foi elaborado de acordo com o 

modelo da IN TC 020/2015 pela Coordenadoria de Planejamento – CPIN/PROPLAN, e 

os demonstrativos contábeis, elaborados pela Coordenadoria de Contabilidade – 

CCON/PROAD e é constituído por 141 página, dividas em: 1) Identificação e Dados 

Gerais da UDESC; 2) Planejamento Estratégico; 3) Gestão Orçamentária da Unidade 

Gestora; 4) Gestão de Pessoas; 5) Gestão do Patrimônio e Infraestrutura; 6) 

Transferência de Recursos; e 7) Licitações e Contratos.

Dentre os principais resultados no ano de 2021, destacam-se:

· São mais de 14,5 mil alunos distribuídos em 60 cursos de Graduação e 56 

cursos de Pós-Graduação, sendo 35 mestrados, 15 doutorados e 6 cursos de 

especialização;

· após quase 2 anos de pandemia, todas as atividades da Universidade voltaram 

de forma presencial a partir do início do primeiro semestre letivo de 2022;



· As formaturas da Universidade também voltaram a ser realizadas de forma 

presencial. As sessões do Conselho Universitário (CONSUNI)e suas câmaras 

temáticas tiveram reuniões presenciais e online em 2022;

· ingresso de novos estudantes em todos os semestres com um método 

inovador, onde o candidato escolhe por um dos critérios de seleção: nota geral 

do Exame Nacional do Ensino Médio -ENEM dos anos de 2017, 2018, 2019 ou 

2020; ou a Média Final Geral de conclusão do Ensino Médio;

· maior investimento na história da Universidade em campanha publicitária do 

Vestibular de Verão 2023 com anúncios em ônibus, outdoors, painéis de LED, 

front light, redes sociais como Facebook, TikTok, Instagram e YouTube, mídia 

programática, games online e portais estaduais de comunicação, divulgação 

dos cursos da UDESC junto às escolas e aos cursinhos de toda Santa Catarina;

· UDESC desenvolve programas de apoio aos estudantes por meio de bolsas, 

estágios e auxílios para viabilizar a permanência dos discentes na 

Universidade;

· Programa de Mobilidade Estudantil Internacional (Prome) retornou no início 

de 2022, após ser suspenso por três semestres devido à pandemia, 

oferecendo 20 vagas de bolsas de intercâmbio por semestre;

· foi lançado o edital do Programa de Auxílio à Internacionalização da Pós-

Graduação (Proint-PG), que apoiará a participação de professores efetivos da 

instituição em estágios de curta duração no exterior nos dois semestres de 

2023;

· segunda edição do Programa Qualifica UDESC, que destinou o valor recorde 

de 40 milhões de reais para investimentos pelos 12 Centros de Ensino;

· liberou os recursos destinados a 30 projetos de ações artístico-culturais 

aprovados pelo Edital Campus de Cultura UDESC2021-2022.  Cada projeto 

podia receber verba de até 15.500,00 reais, além da concessão de bolsas de 

Extensão Cultural, de 20h, no valor de R$ 460,00;

· aprovação da alteração do Regimento Geral da UDESC, estabelecendo a nova 

estrutura administrativa mínima padronizada para todos os Centros da 

Universidade.

O Relatório de gestão também apresenta os dados minuciosos da gestão 

orçamentária e financeira, traz a relação de obras, projetos e reformas em 

andamento e seu desembolso.

Já o relatório de prestação de contas (SGPE 5958/2023) juntado a este processo 

contém 77 páginas, dividido nas seguintes seções: 2.1 Relatório das Receitas e 



Transferências Previstas comparativamente às Realizadas; 2.1.1 Relatório Resumido 

e Gráficos da Evolução das Receitas e Transferências Realizadas; 2.2 Relatório das 

Despesas; 2.3 Relatório Resumido das Receitas e Transferências Realizadas e das 

Despesas Executadas (2018-2022); 2.4 Relatório dos Restos a Pagar (2018 – 2022); 

2.5 Relatório da Movimentação Orçamentária por Programas e Ações (2022; 2.6 

Relatório do Superávit Financeiro (2022); 2.7 Relatório dos Ativos e Passivos (2022 

- 2021); Anexo A- Balanço Patrimonial, Anexo B – Balanço Financeiro, Anexo C 

Balanço Orçamentário, Anexo D - Demonstração das Variações Patrimoniais, Anexo 

E Parecer Contábil Udesc, Anexo F Nota Explicativa Udesc 2022.

É importante esclarecer que o “balanço geral” aqui apresentado pela 

Coordenadoria de Contabilidade é regra também prevista no artigo 271 do 

Regimento Geral (Aprovado pela Resolução nº 044/2007-CONSUNI, de 

01.06.2007).

RC nº 04: Relatório Resumido da Despesa Fixada X Despesa Executada (2022)

Grupo de Natireza                        Dotação Inicial                                  Dotação 
atualizada

%(b/a)           Executado           %(c/a)           %(c/b)

Pessoal e Encargos Sociais 418.283.288 396.081.541 -5,31% 395.314.831 94,51% 99,81%

Outras Despesas Correntes 98.495.486 118.261.550 20,07% 96.302.485 97,77% 81,43%

Investimentos 119.711.509 93.485.465 -21,91% 53.606.404 44,78% 57,34%

Total 636.490.283 607.828.556 -4,50% 545.223.721 85,66% 89,70%

Quadro 4 – RC nº 04 – Relatório Resumido da Despesa Fixada X Despesa Executada 
(2022)Fonte: relatório elaborado pela equipe da Coordenadoria de ContabilidadeDados: 
extraídos do Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal (SIGEF)

Nota-se com base a coluna de dotação atualizada, que o maior volume de 

aumento de recursos alocados em 2022 comparativamente a dotação inicial, foi para 

o grupo de Outras Despesas Correntes com aproximadamente (+) R$19,7 (milhões). 

Já sobre o grupo de Investimentos, estas obtiveram redução na dotação atualizada 

em aproximadamente R$26,2 (milhões), comparativamente a dotação inicial. Ainda, 

sobre o grupo de Pessoal e Encargos Sociais, este teve a dotação atualizada reduzida 

em aproximadamente R$22 (milhões) em relação a dotação inicial

É possível verificar que no exercício de 2022, do total aproximado de R$ 607 

(milhões) de dotação atualizada, foram executados aproximadamente R$545 

(milhões), verificando-se a execução de 89,70% do total da dotação atualizada. 

Quanto as Despesas de Pessoal e Encargos sociais, observa-se uma execução de 

94,51% em relação a dotação inicial e, 99,81% em relação a dotação atualizada, 

tendo, portanto, uma execução de despesas inferior ao previsto na LOA.



No presente quadro a seguir, está apresentada a evolução das receitas e 

transferências realizadas e as despesas executadas do período de 2018 a 2022 em 

reais (R$)

Receitas e Transferências 2018 2019 2020 2021 2022

Receitas e Transferências Totais 426.335.889 472.201.634 471.146.573 585.114.838 694.456.893

Despesas 2018 2019 2020 2021 2022
Pessoal e Encargos Sociais 323.834.301 322.350.216 321.928.089 325.359.958 395.314.831
Outras Despesas Correntes 72.528.348 77.641.992 65.647.248 77.246.894 96.302.485
Investimentos 17.964.079 91.692.377 44.646.804 25.903.834 53.606.404

Total 414.326.729 491.684.584 432.222.141 428.510.685 545.223.721

Observando os dados apresentados no relatório, no que se refere as receitas 

e transferências recebidas é possível verificar que essas tiveram aumento de 

realização correspondente 18,68% em relação ao ano de 2021 em que essas 

obtiveram incremento de realização correspondente a 24,18% em relação ao ano de 

2020.

A respeito do valor total executado no grupo de despesas de Pessoal e 

Encargos Sociais, é possível identificar que a variação ocorrida em 2022, no que se 

refere ao valor total desse, comparativamente ao ano de 2021 é de aproximadamente 

21,50%. Sobre o valor total executado nesse grupo no ano de 2021, 

comparativamente ao ano de 2020, observa-se elevação de aproximadamente 

1,06%.

No grupo de Outras Despesas Correntes, é possível identificar que houve 

aumento de 24,66% em 2022, comparativamente ao total executado ano de 2021, 

no qual observa-se uma variação positiva de 17,66% no valor total de execuções 

ocorridas, quando comparado aos valores executados em 2020.

Por último, sobre os valores totais executados no grupo das Despesas de 

Investimentos é possível verificar aumento de 106,94% no valor total executado 

nesse grupo no ano de 2022 comparativamente ao ano de 2021. Na comparação do 

valor total executado no ano de 2021 em relação ao ano de 2020, houve redução no 

valor executado em (-) 41,98% e, da mesma forma, registra-se redução no valor 

total executado entre os anos de 2020 e 2019, na ordem de (-) 51,31% e tendo 

como base o ano de 2019, é possível identificar aumento de 410,42% no valor total 

executado nesse grupo, em relação aos valores executados no ano de 2018.

Entretanto no que se refere aos restos a pagar referentes ao exercício de 

2022, o prazo final estabelecido para liquidação foi o dia 31 de março de 2023 

(Decreto nº 2.236 de 27 de outubro de 2022 – ANEXO I – Cronograma de Atividades, 

item 25), contudo, esse prazo foi antecipado para 15 de fevereiro de 2023 (Decreto 



nº 18 de 10 de fevereiro de 2023 – alterou o prazo constante no item 25 do 

Cronograma de Atividades). o percentual referente a cancelamento de restos a pagar 

não processados foi de aproximadamente 25%. Observando o disposto no Decreto 

nº2.236 de outubro de 2022 (acima mencionado), o prazo inicial para liquidação dos 

valores inscritos em restos a pagar referentes ao exercício de 2022 era até o dia 

31/03/2023 e, no dia 10 de fevereiro de 2023, esse prazo foi reduzido pelo Decreto 

nº18 para o dia 15/02/2023, antecipando em aproximadamente 44 dias o prazo para 

liquidação. A partir desse fato, é possível entender que essa alteração pode ter 

influenciado diretamente o percentual de cancelamento de restos a pagar desse ano. 

Por fim o relatório do superávit financeiro de 2022 apresenta o registro no 

valor aproximado de R$144,7 (milhões), indicando uma redução de 

aproximadamente (-) 15,48% comparativamente ao exercício de 2021.

RC nº 09: Relatório do Superávit Financeiro (2022)

Disponibilidade 
Bancária por Tipo

de Recursos
2022 Variação

%
2021 Variação

%
2020 Variação

%
2019

Recursos Livres de
Vinculação (Saldo da 
Conta Única)

140.450.711 -14,39% 164.051.684 341,62% 37.147.347 573,86% 5.512.633

Recursos Vinculados 
(Saldo ref. Contas de
Convênios)

4.308.753 -40,33% 7.220.754 -11,76% 8.182.901 -27,44% 11.278.086

Superávit Total 144.759.464 -15,48% 171.272.438 277,83% 45.330.248 169,97% 16.790.719

Quadro 9 – RC nº 09 – Relatório do Superávit Financeiro (2022)
Fonte: relatório elaborado pela equipe da Coordenadoria de Contabilidade Dados: extraídos do Sistema Integrado de 
Planejamento e Gestão Fiscal (SIGEF)

O constante na segunda coluna do RC nº09, no que se refere ao valor de 

superávit apurado em 2022, é possível observar que aproximadamente R$140,4 

(milhões) estão disponíveis na conta única, sendo possível compreender que, 

aproximadamente 97,02% do valor total de superávit disponível, possui livre 

alocação por parte da UDESC.

Acerca dos R$ 4.308.753 (milhões) restantes, correspondente a 

aproximadamente 2,97% do valor total de superávit de 2022, esses encontram-se 

disponíveis em contas de convênio. Assim sendo, esses valores devem ser utilizados 

para atender a finalidades específicas dos programas de trabalho, com observância 

as normas vigentes dos órgãos financiadores.

Voto: Diante do exposto, sou de parecer favorável à aprovação do Relatório 

de Gestão e Relatório de Prestação de Contas da UDESC referente ao exercício de 

2022.
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