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Somos um coletivo de natureza consultiva, propositiva e de acompanhamento na área de Ações Afirmativas e
Diversidades e de inclusão social, reguladas pelas suas Resoluções e  legislações vigentes, no âmbito da UDESC.

Quem somos?
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Novos Grupos de Trabalho

A partir dos encaminhamentos que foram realizados nos anos de 2020 e 2021 pelos Grupos de Trabalho  GT1.
Regimento da Comissão; GT2. Banca de Verificação, suporte e apuração de denúncias e GT3. Formação 
 Continuada e Legislação, novas demandas extremamente necessárias foram evidenciadas. Durante o processo de
proposição de alterações da Resolução CONSUNI Nº 017/2011, que alterou  o Programa de Ações Afirmativas da
Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC, quatro grupos de trabalho se constituíram em
2022.
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Objetivo: organizar as proposições referentes aos
cursos de graduação da UDESC, a partir dos sujeitos
de direitos a serem atendidos pela Política
Afirmativa, apontando ações referentes ao ingresso e
permanência




















Coordenação: Profa. Cleia Demétrio Pereira 
Prof. Sergio Marian









Objetivo: organizar as proposições referentes aos
cursos de pós-graduação da UDESC, a partir dos
sujeitos de direitos a serem atendidos pela Política
Afirmativa, apontando ações referentes ao ingresso e
permanência




















Coordenação: Profa. Cláudia Mortari Malavota





GT Graduação GT Pós-Graduação
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http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2011/017-2011-cni.pdf
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Objetivo: organizar as proposições referentes ao
Concurso Público de docentes e técnicos
universitários da UDESC, a partir dos sujeitos de
direitos a serem atendidos pela Política Afirmativa,
apontando ações referentes ao ingresso e
permanência





















 

Coordenação: Téc. Univ. Marilane Machado de
Azevedo Maia
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Objetivo: organizar as proposições, procedimentos
de bancas e comissões referentes ao ingresso de
discentes, docentes e técnicos administrativos da
UDESC, a partir dos sujeitos de direitos a serem
atendidos pela Política Afirmativa, apontando ações
de formação continuada para gestão, docência e
discência.






















Coordenação: Profa. Soeli Francisca Mazzini Monte
Blanco  e Discente Janine Soares da Rosa de Moraes

GT Concurso Público GT Bancas e Formação Continuada
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Currículo Lattes

Prof. Dr. Álvaro R. Pires
            UCDINN/UFMA-ABPN             

Consultoria externa

Prof. Dr. Delton Felipe
NEIAB/UEM-ABPN

Profa. Dra. Karla L. Rascke
NUADE/UNIESSPA 

 Profa. Dra. Karla G. Luiz
 NED/UFSC

Para atender os quatro grupos de trabalho da CAAD, instituídos em 2022, cinco consultores pesquisadores
especialistas em cada área de conhecimento foram contratados para fortalecer as proposições gestadas no
coletivo da Comissão. Leia + acessando seus currículos.
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Currículo Lattes

Currículo Lattes

Currículo Lattes

Prof. Dr. Marcos Rodrigues
da Silva

 Pesquisador associado externo
NEAB/UDESC

Currículo Lattes
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http://lattes.cnpq.br/1316023086816223
http://lattes.cnpq.br/6383224901459541
http://lattes.cnpq.br/4888641311631385
http://lattes.cnpq.br/4059475779299506


Profa. Dra. Renilda Aparecida Costa
            NEAI/UFAM        

Consultoria voluntária

Boletim Informativo

Currículo Lattes
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Calendário de Reuniões realizadas com os integrantes da CAAD/UDESC e consultoria

1º Reunião = 13/06/2022

2ª Reunião = 27/06/2022

3ª Reunião = 04/07/2022

4ª Reunião = 18/07/2022

5ª Reunião = 25/07/2022

6ª Reunião = 15/08/2022

7ª Reunião = 19/08/2022

8ª Reunião = 22/08/22

9ª Reunião = 02/09/2022

10ª Reunião = 09/09/2022

11ª reunião = 16/09/2022

12ª Reunião = 20/10/2022

13ª Reunião = 27/02/2022

14ª Reunião = 20/03/2023

________________________________________

http://lattes.cnpq.br/6498691376146312


"tudo sobre

nós,


conosco!"

Escrita da Política Afirmativa e Diversidades
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Para além da proposição de alteração da Resolução CONSUNI Nº 017/2011, urge
discutir a concepção de política afirmativa adotada  e abranger o debate sobre a criação
de um projeto político específico na IES, pensado a partir de referenciais
epistemológicos que possibilitem construções operacionais  que valorizem aalteridade
dos novos sujeitos de direitos que vão integrar a universidade. Fundamentar as diretrizes
de gestão, administrativas, pedagógicas e curriculares é imprescindível para desenvolver
a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão. Os sujeitos de direitos da
comunidade externa, que representam coletivos, associações e organizações também
foram chamados para contribuirem na construção das pproposições do texto.

Proposição de alteração da Resolução Nº 017/2011 CONSUNI

A partir do mês de junho de 2022, os quatro GTs instituídos tiveram a incumbência, a partir de reuniões
semanais gendadas nas segundas-feiras, realizar as proposições de alteração do Programa de Ações
Afirmativas para consolidar a Política Institucional Afirmativa. Em pauta a Resolução CONSUNI Nº
017/2011.

_____________________________________________________________________________________________

Proposição de alteração da estrutura da SAE

_____________________________________________________________________________________________

Considerando a Política Afirmativa de abrangência institucional, para a docência, discência e corpo técnico
administrativo, a CAAD, representada pela Presidência e Coordenações dos GTs em reunião realizada com a
Reitoria, Pró-Reitoria de Ensino, Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade, e Secretaria de Assuntos
Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidades também apresentará proposições de alteração da estrutura SAE
regulada  pela Resolução CONSUNI Nº 008/2021 para fundamentar o trabalho operacional, a infra-estrutura e
os recursos humanos que atendam a Política Estudantil para a discência e as Ações Afimativas para a
comunidade universitária.
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http://secon.udesc.br/consuni/resol/2021/008-2021-cni.pdf


Ações de Formação
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Em 12 de maio de 2022 foi realizada a quarta edição do Encontro de Formação Continuada da
Comissão de Ações Afirmativas e Diversidades. Em parceria com a SAE e Pró-Reitoria de Ensino, o
evento promoveu debates sobre questões relacionadas à construção das diretrizes que balizarão ações
afirmativas, diversidades e inclusão social dentro da universidade. 

O objetivo da ação foi proporcionar um espaço de troca e reflexão sobre educação, questões étnicas-
raciais, gênero, deficiência e direitos humanos. Além dos integrantes da Caad, estiveram presentes ao
encontro secretários de Ensino de Graduação dos centros e chefias de departamento dos cursos. O
evento também contou com a participação do professor Delton Aparecido Felipe, da Universidade
Estadual de Maringá (UEM), que atua como consultor do processo. 

LEIA MAIS AQUI
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https://www.udesc.br/noticia/udesc_participa_de_evento_pelos_20_anos_das_politicas_nacionais_de_igualdade_racial
https://www.udesc.br/ceart/noticia/comissao_de_acoes_afirmativas_e_diversidades_da_udesc_faz_evento_de_formacao


Boletim InformativoMaio, 2023, nº 3

Ações de divulgação e formação do trabalho da CAAD solicitadas pelos Centros e coletivos externos

Nos anos de 2022 e 2023, integrantes da CAAD participaram  de várias rodas de conversas com discentes e
docentes em eventos pertinentes, estabelecendo o diálogo sobre os desafios, dificuldades e possibilidades de
implantação de transformações no processo de permanência, currículo, acessibilidade e inclusão.

Encontro com turmas de
Biblioteconomia e História 

FAED/UDESC 

Encontro com turma
Biblioteconomia EaD - Polo de

Apoio Presencial Laguna
FAED/UDESC

Encontro com turma
 Biblioteconomia EaD

 Polo de Apoio Presencial Blumenau
FAED/UDESC




Seminário de Educação das Relações
Étnico-Raciais  e Comunidade

Quilombola Vidal Martins - FAED e
NEAB/UDESC




____________________________________________________________

____________________________________________________________

Diálogos sobre as Ações Afirmativas
da UDESC com integrantes do

Cursinho de Pré Vestibular da Zinga
Florianópolis

Diálogos com discentes do Centro
Acadêmico de Arquitetura e

Urbanismo  - CERES/UDESC

Formação na Escola de Políticas e
Ações Afirmativas da  ABPN

Participação na Abertura do 2º
Encontro Internacional Pós-Colonial e

Decolonial
AYA/FAED/UDESC  

Conferência do Prof. Hippolyte Brice Sogbossi
(UFS) no esquenta do 2º EPD 

 "Panafricanismo e Ancestralidade: alguns
apontamentos" e pontos de discussão com Ações

Afirmativas  - AYA/FAED/UDESC
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Ações de divulgação e formação do trabalho da CAAD solicitadas pelos Centros e coletivos externos

Nos anos de 2022 e 2023, integrantes da CAAD participaram  de várias rodas de conversas com discentes e
docentes em eventos pertinentes, estabelecendo o diálogo sobre os desafios, dificuldades e possibilidades de
implantação de transformações no processo de permanência, currículo, acessibilidade e inclusão.

Diálogos com a calourada do Curso
de Administração Pública

ESAG/UDESC

Diálogos com o Coletivo de
Mulheres Quilombolas de 

Santa Catarina

Diálogos na roda de conversa 
 “10 anos de cotas” 

NUDHA/CEART/UDESC



Diálogos com o Coletivo Negro
Guerreiro Ramos
ESAG/UDESC

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Diálogos com o Prof. Marcello Felisberto na
conferência "Desafiando o racismo
estrututral: políticas afirmativas e a
refundação do espaço universitário

AYA/FAED/UDESC

Diálogos na perspectiva
interseccional a partir de raça,

classe, gênero e deficiência
IFSC/SC

Diálogos no I Seminário de Ações
Afirmativas na UDESC

"Cotas na UDESC: 11 anos de
trajetória  - legado e desafios

NEAB/UDESC

Diálogos na roda de conversa
Tema: “Questões interseccionais para a

promoção de uma equidade social e
informacional”

ACB/SC

Diálogos com a calourada 
CEART/UDESC
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Ações de representação do trabalho da CAAD

Representantes da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc)
participaram da sessão solene realizada no Salão Nobre do Palácio do
Planalto, em Brasília, para comemorar os 20 anos das políticas de
igualdade racial no Brasil - em 2003, foi criada a Secretaria Especial de
Políticas de Promoção da Igualdade Racial, atual Ministério da
Igualdade Racial. A presença  da presidência da Comissão de Ações
Afirmativas e Diversidades (Caad): Técnica Universitária Maria Helena
Tomaz, presidenta da comissão e coordenadora do Núcleo de Estudos
Afro-Brasileiros (Neab), e o professor Alfredo Balduíno Santos, vice-
presidente do órgão e pró-reitor de Extensão, Cultura e Comunidade
marca o compromisso  em fortalecer e ampliar a política de educação
inclusiva e combate ao racismo. São referências desse trabalho o
Programa de Ações Afirmativas, em vigência a partir da Resolução Nº
017/2011, do Conselho Universitário (Consuni), as discussões atuais
para implementação da Política de Ações Afirmativas, realizadas pela
Caad, e o trabalho coletivo do Neab nesses 20 anos de existência, além
de inúmeras ações de ensino, pesquisa e extensão que contribuem para
que a instituição promova avanços nessa pauta.

LEIA MAIS AQUI

Maio, 2023, nº 3
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https://www.udesc.br/secretaria/sae/acoesafimativas/caad
https://www.udesc.br/neab
http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2011/017-2011-cni.pdf
https://www.udesc.br/noticia/udesc_participa_de_evento_pelos_20_anos_das_politicas_nacionais_de_igualdade_racial
https://www.udesc.br/noticia/udesc_participa_de_evento_pelos_20_anos_das_politicas_nacionais_de_igualdade_racial
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Últimas notícias da CAAD

LEIA MAIS AQUI
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"Nos dias 20 e 21 de maio, a Universidade do Estado
de Santa Catarina (Udesc) realizou o 1° Encontro de
Discentes, Docentes e Gestão da Udesc: Ações
Afirmativas e Política Estudantil. O encontro foi
iniciativa da Secretaria de Assuntos Estudantis, Ações
Afirmativas e Diversidades (SAE) e da Pró-Reitoria de
Extensão, Cultura e Comunidade (Proex).

O evento inaugurou uma série de encontros com discentes e servidores para adensar a discussão sobre a
Política Estudantil e Política de Ações Afirmativas e Diversidades da Udesc, por meio do compartilhamento
de ideias, de ações coletivas e proposições necessárias para a instituição avançar.

No dia 20 de maio, a Presidência da Comissão de Ações Afirmativas e Diversidades (Caad) lançou entre os
discentes e servidores participantes do evento, além de comunidade externa, a terceira edição do Boletim
Informativo. A Caad está finalizando o trabalho para propor alterações na Política de Ações Afirmativas e
Diversidades da Udesc. 
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https://www.udesc.br/noticia/udesc_inicia_serie_de_eventos_sobre_acoes_afirmativas_e_politica_estudantil_em_laguna
https://www.udesc.br/noticia/udesc_inicia_serie_de_eventos_sobre_acoes_afirmativas_e_politica_estudantil_em_laguna
https://www.udesc.br/secretaria/sae
https://www.udesc.br/proreitoria/proex
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Telefone: (48) 3664-8000

Produção do boletim informativo:

Instagram:@caadudesc
E-mail: acoesafirmativas.reitoria@udesc.br




Maria Helena Tomaz
 Presidencia da Comissão de Ações Afirmativas e Diversidades/CAAD 

Coordenação NEAB/UDESC
Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidades/SAE 



Laura Pereira Santos - Estagiária SAE/UDESC



Apoio: 

Giulia Luisa de Jesus Ribeiro - Estagiária NEAB/UDESC



Como e onde nos encontrar:

https://www.google.com/search?rlz=1C1ONGR_pt-PTBR1020BR1020&sxsrf=ALiCzsauY7IinK_CcdB6wmENCuljhsOPNw:1662998055343&q=universidade+do+estado+de+santa+catarina+telefone&ludocid=16732907376920740773&sa=X&ved=2ahUKEwiD-ObCzo_6AhXgrpUCHexhB60Q6BN6BQiCARAC
https://www.google.com/search?q=udesc&rlz=1C1ONGR_pt-PTBR1020BR1020&oq=udesc+&aqs=chrome..69i57j69i59j35i39j69i59j69i60l4.2207j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://www.instagram.com/neab_udesc/

