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ATA DA REUNIÃO Nº 111/2024

1 Aos vinte e sete dias do mês de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se em formato 
2 digital, por meio de videoconferência, os membros do Comitê de Pesquisa, sob a coordenação 
3 do Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício, Professora GEISA LETÍCIA 
4 KEMPFER BOCK. Estavam presentes: DANIEL PEDRO WILLEMANN; MARIO EZEQUIEL 
5 AUGUSTO; GISELLE SCHMIDT ALVEZ DIAZ MERINO; CAROLINE RUSCHEL; ANDREZA 
6 KALBUSCH; VIVIAN CREMER KALEMPA; ANALUCIA VIEIRA FANTIN; JAIRO VALDATI; 
7 MARCELLO BECKERT ZAPELLINI; VIVIANE BEINEKE; ANDREIA PELEGRINI; AMAURI 
8 BOGO; CAROLINE DALPRÁ WERLE; MARICELIA DE MORAIS; JULIANA KOWALSKI 
9 COELHO MAZZALI – PROPPG. A Coordenadora de Pesquisa, profa. Andreia Pelegrini, 

10 cumprimentou e agradeceu a presença de todos e conduziu a apresentação da pauta, que 
11 incluía os seguintes itens: 1. Proposta de Alteração da Instrução Normativa N° 04, de 
12 08 de março de 2018; e 2. Grupo de Trabalho para alteração das Resoluções N° 
13 31/2011 – CONSUNI e N° 32/2011 - CONSUNI. Prof. Andreia Pelegrini abre a pauta 
14 solicitando a inclusão da IN 06 de 2018 que trata do Regulamento do Programa Institucional 
15 Voluntário de Iniciação Científica na UDESC – PIVIC, com votação por unanimidade para 
16 inclusão na pauta. A profa. Andreia faz a leitura da proposta de alteração da IN n° 04 de 8 
17 de março de 2018 que motiva a alteração sobre os docentes pesquisadores, que se afastam 
18 para capacitação/qualificação e não deixam de exercer suas atividades de pesquisa, a profa. 
19 Caroline Ruschel nos deu um retorno fazendo complementações importantes, que possam 
20 contribuir no nosso trabalho de alteração. Profa. Coordenadora Andreia Pelegrini inicia a 
21 leitura dos artigos: vigente: Art. 1º Professores que tenham sido contemplados com quota(s) 
22 em quaisquer dos editais de bolsas de IC/ITI realizados pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós 
23 Graduação – PROPPG, somente terão a(s) bolsa(s) implementadas sob sua orientação caso 
24 não estiverem licenciados ou afastados para capacitação/qualificação no início da vigência da(s) 
25 bolsa(s) – alterações: Art. 1º Docentes afastados, exclusivamente, para capacitação/qualificação 
26 poderão concorrer a cota(s) de bolsa(s) em quaisquer dos editais de bolsas de IC/ITI realizados 
27 pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG e se contemplados poderão ter a(s) 
28 bolsa(s) implementadas sob sua orientação – sugestão CEFID: Art. 1º O docente orientador de 
29 bolsista(s) de iniciação científica (IC), de iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação 
30 (ITI) e de iniciação à pesquisa (IP) poderá licenciar-se ou afastar-se por até 90 (noventa) dias 
31 durante a vigência da(s) bolsa(s) a ele concedidas, mediante comunicação à Comissão de 
32 Pesquisa do Centro de lotação. § 1º Excetuam-se da aplicação do limite de 90 (noventa) dias 
33 os afastamentos para qualificação e em licença sabática. § 2º Docentes licenciados ou afastados 
34 no início da vigência da(s) bolsa(s) poderão ter a(s) bolsa(s) implementada(s) sob sua orientação, 
35 desde que respeitados os limites descritos acima. Profa. Viviane questiona se pode ser feito para 
36 180 dias de afastamento. A técnica Juliana pede uma reflexão sobre a licença de saúde como o 
37 discente ficará desemparado, sendo que o docente está em tratamento de saúde. Profa. Caroline 
38 argumenta que a situação é pertinente, mas existe a formalização que autorização, que o 
39 professor em tratamento de saúde avisa o departamento, direção. Pois se pressupõe ser uma 
40 responsabilidade do professor orientador e coorientador, pois tem que ter um professor efetivo 
41 membro da equipe. Art. 2º Uma vez implementada a(s) bolsa(s), o orientador poderá licenciar-
42 se ou afastar-se para capacitação/qualificação por até 90 (noventa) dias, mantendo-se o(s) 
43 bolsista(s) sob sua orientação – alteração: Art. 2º Uma vez implementada a(s) bolsa(s), o(a) 
44 orientador(a) poderá licenciar-se ou afastar-se para capacitação/qualificação, mantendo-se o(s) 
45 bolsista(s) sob sua orientação, durante o período de licença/afastamento. Vigente: § 1º Antes do 

P
ág

. 0
1 

de
 0

4 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

03
94

5/
20

24
 e

 o
 c

ód
ig

o 
1W

K
56

J6
Q

.

51



110

46 início da licença/afastamento de que trata o caput, o orientador deverá protocolar comunicação 
47 interna na Direção de Pesquisa e Pós-Graduação (DPPG), informando e justificando a 
48 necessidade da licença/afastamento, e indicando um coorientador responsável pelo bolsista 
49 durante o período de licença/afastamento. – Alteração: Art. 3º O docente licenciado/afastado 
50 para capacitação deverá protocolar comunicação interna na Direção de Pesquisa e Pós-
51 Graduação (DPPG), informando e justificando a necessidade de licença/afastamento, e 
52 indicando um(a) coorientador(a) responsável pelo(s) bolsista(s), para atendimento do mesmo(a) 
53 de forma presencial, durante todo o seu período de licença/afastamento - Sugestão CEFID: Art. 
54 2º O docente deverá protocolar solicitação de formalização para a implementação ou 
55 manutenção da(s) bolsa(s) sob sua orientação junto à Direção de Pesquisa e Pós-Graduação 
56 (DPPG) do Centro de lotação. § 1º A solicitação deverá conter: (i) A descrição do tipo e período 
57 da licença ou afastamento; (ii) A justificativa quanto à necessidade de implantação ou 
58 manutenção da(s) bolsa(s) sob sua orientação durante licença ou afastamento; (iii) A indicação 
59 de um(a) coorientador(a) responsável pelo(s) bolsista(s) durante o período de licença ou 
60 afastamento, que manifeste ciência e concordância mediante assinatura da solicitação; (iv) No 
61 caso de afastamento para capacitação ou licença sabática em período superior a 90 (noventa) 
62 dias, a descrição de como ocorrerá a comunicação regular com o(s) bolsista(s) e o 
63 acompanhamento das suas atividades no âmbito do projeto de pesquisa. A técnica Juliana 
64 questiona Os licenciadores para aposentadoria poderão implementar? a Profa. Caroline diria que 
65 sim, salvo caso RH, profa. Andreia pede para verificar com o RH se tem impedimentos. Vigente: 
66 § 2º O coorientador deverá ser um docente efetivo da UDESC, e deverá prover os meios que 
67 garantam a continuidade das atividades previstas no plano de trabalho do bolsista durante o 
68 período de licença/afastamento do orientador – alteração: § 1º O coorientador deverá ser um 
69 docente efetivo da UDESC, membro da equipe do projeto de pesquisa ao qual a bolsa de IC está 
70 vinculada, e deverá prover os meios que garantam a continuidade das atividades previstas no 
71 plano de trabalho do bolsista durante o período de licença/afastamento do orientador – incluído: 
72 § 2º A DPPG, por meio da Comissão de Pesquisa, realizará uma análise sobre a viabilidade ou 
73 não da continuidade da orientação de forma remota durante o período de licença/afastamento 
74 do(a) orientador(a). § 3º A DPPG deverá comunicar à PROPPG sobre os orientadores que 
75 estarão licenciados ou afastados para capacitação e do resultado da aprovação pela Comissão 
76 de Pesquisa do Centro da garantia de manutenção da orientação de IC/ITI. Sugestão CEFID: § 
77 2º O coorientador indicado deverá ser um docente efetivo da UDESC, preferencialmente membro 
78 da equipe do projeto de pesquisa ao qual a bolsa está vinculada, e deverá prover os meios que 
79 garantam a continuidade das atividades previstas no plano de trabalho do bolsista durante o 
80 período de licença ou afastamento do orientador. § 3º No caso de docente que já esteja 
81 licenciado ou afastado antes do início da vigência da(s) bolsa(s), a solicitação deverá ser enviada 
82 à DPPG tão logo a(s) bolsa(s) tenha(m) sido concedida(s) ao docente. § 4º Em casos de licença 
83 ou afastamento após a implementação da(s) bolsa(s), a solicitação deverá ser enviada à DPPG 
84 antes do início da licença ou afastamento. Vigente: Art. 3º Se durante a vigência da(s) bolsa(s) 
85 implementada(s) em seu nome, o orientador licenciar-se ou afastar-se para 
86 capacitação/qualificação por período superior a 90 (noventa) dias, a(s) bolsa(s) será(ão) 
87 cancelada(s) – Alteração: Art. 4º Se durante a vigência da(s) bolsa(s) implementada(s) em seu 
88 nome, o orientador licenciar-se ou afastar-se por outros motivos que não seja para 
89 capacitação/qualificação por período superior a 90 (noventa) dias, a(s) bolsa(s) será(ão) 
90 cancelada(s) – Sugestão CEFID: Movido para Art. 5º - Incluído: Art. 5º Durante o período de 
91 licença ou afastamento para capacitação/qualificação, o(a) orientador(a) e o(a) coorientador(a) 
92 deverão manter comunicação regular com o(s) bolsista(s) e a DPPG, informando sobre o 
93 andamento do projeto e quaisquer questões relacionadas. Incluído: Art 6º A DPPG que constatar 
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94 que há qualquer comprometimento ou irregularidade quanto a orientação remota e/ou a 
95 coorientação, deverá, imediatamente, comunicar à PROPPG para que sejam tomadas as 
96 providências necessárias para o cancelamento da(s) bolsa(as) em nome do orientador – 
97 Sugestão CEFID: Art. 3º O orientador e/ou o coorientador deverão prestar informações à DPPG 
98 do Centro quanto ao andamento das atividades, sempre que demandados. Parágrafo Único. A 
99 DPPG que constatar que há qualquer comprometimento ou irregularidade quanto às atividades 

100 deverá, imediatamente, comunicar formalmente à PROPPG para que sejam tomadas as 
101 providências necessárias para o cancelamento da(s) bolsa(as) em nome do orientador. Vigente: 
102 § 1º A DPPG informará a PROPPG para que sejam tomadas as providências necessárias para 
103 o cancelamento da(s) bolsa(s) em nome do orientador, nos sistemas de cadastro e controle de 
104 bolsistas - Alteração: excluir – Sugestão CEFID: Art. 4º Se durante a vigência da(s) bolsa(s) 
105 implementada(s) em seu nome, o orientador licenciar-se ou afastar-se por outros motivos que 
106 não seja para qualificação ou licença sabática por período superior a 90 (noventa) dias, a(s) 
107 bolsa(s) será(ão) cancelada(s). Vigente: § 2º Se o cancelamento ocorrer até o sexto mês de 
108 vigência da(s) bolsa(s), a(s) mesma(s) será(ão) redistribuída(s) no Centro pela DPPG, 
109 respeitando-se o ranqueamento do respectivo edital – Alteração: excluir – Sugestão CEFID: Art. 
110 5º Em caso de cancelamento de bolsa(s), a DPPG deverá efetuar a redistribuição interna ao 
111 Centro, respeitando-se a classificação do Edital vigente, e comunicar a PROPPG para a 
112 realização das providências necessárias nos sistemas de cadastro e controle de bolsistas. 
113 Vigente: §3º Caso não haja demanda qualificada no Centro para o recebimento da(s) bolsa(s), 
114 a(s) mesma(s) retornará(ão) à PROPPG e poderá(ão) ser redistribuída(s) a outro Centro, 
115 considerando-se a maior demanda qualificada não atendida quando da distribuição – Alteração: 
116 excluir – Sugestão CEFID: Parágrafo Único. Caso não haja demanda qualificada no Centro para 
117 o recebimento da(s) bolsa(s), a(s) mesma(s) retornará(ão) à PROPPG e poderá(ão) ser 
118 redistribuída(s) a outro Centro, considerando-se os critérios do Edital vigente. Vigente: § 3º Se o 
119 cancelamento ocorrer após o sexto mês de vigência da(s) bolsa(s), a(s) mesma(s) retornará(ão) 
120 à PROPPG – Alteração: excluir. Vigente: Art. 4º Esta Instrução Normativa entra em vigor na data 
121 de sua publicação, valendo para os editais de 2018 e posteriores – Alteração: Art. 6º Esta 
122 Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação – Sugestão CEFID: Art. 6º Esta 
123 Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação. Sem mais nada a discutir e sem 
124 poder votar, pois infelizmente não tivemos quórum para votação e assim passando a votação 
125 para a próxima reunião em julho. A Técnica Juliana lembra que os docentes afastados acabam 
126 prejudicando a distribuições das cotas, por isto a importância da nova IN que regulariza a 
127 situação. Profa. Andreia passa para o próximo item de pauta sobre o grupo de trabalho para 
128 alteração das Resoluções Nº 31/2011 – CONSUNI; Nº 32/2011 – CONSUNI; Nº 06/2018-
129 CONSEPE. Profa. Andreia faz apresentação do comparativo de distribuições de cotas do Edital 
130 PIC&DTI e apresenta as diferenças entre 2023 e 2024 e que tivemos uma redução de 45 cotas 
131 solicitadas e como proposta institucional solicitamos um acréscimo de 10% de bolsas em relação 
132 ao biênio do ano passado junto ao CNPq, com relação ao aumento de cursos de doutorado, e 
133 que 20 cursos aumentaram a sua nota na última quadrienal e que então a gente espera uma 
134 coerência em relação a estas informações com o pedido de aumento de bolsas, a partir destas 
135 informações, que fortalecem as pesquisas na UDESC, e as alterações das Resoluções são 
136 importantes, com isso se inicia as indicações: Profa. Dra. Andreia Pelegrini; Técnica 
137 Universitária Juliana Kowalski Coelho Mazzali; Prof. Dr. Marcello Beckert Zappellini; Profa. 
138 Dra. Vivian Cremer Kalempa; Profa. Dra. Caroline Ruschel; Prof. Dr. André Luiz Antunes 
139 Netto Carreira; Prof. Dr. Vanderlei dos Santos. Todos de acordo com as indicações aprovado 
140 por unanimidade. Passando para os assuntos gerais: a Profa. Andreia fala sobre o 
141 PROEVENTOS FAPESC n° 27/2024 lançado em 17 de junho, a PROPPG encaminhou um ofício 
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142 aos Centros para ampla divulgação. Sobre o reajuste de bolsas de IC UDESC para o valor de 
143 R$732,62. Na nova proposta de Resolução PAP SGPe 53492/2023 (GT 2023) que está 
144 tramitando, e já está no CONSUNI e com pedido de vistas, a PROPPG solicita a conscientização 
145 sobre a importância dessa discussão, e apoia pela equação proposta que foi discutida 
146 amplamente pelo grupo de trabalho. E o próximo item dos assuntos gerais é a implementação 
147 do núcleo de ciência e tecnologia do leite – Edital NCTI UDESC com a FAPESC com o valor 
148 global de 32 milhões para implementação. Sem mais assunto para discussão, e aberto para o 
149 comitê para se manifestar, a profa. Caroline questiona sobre a premiação do SIC para 2024, e a 
150 profa. Andreia que já está em andamento, e que os critérios de avaliação que cada centro se 
151 organize da melhor forma e que na próxima reunião em julho ou extraordinária para resolver a 
152 situação destes critérios. Sem mais manifestações a Profa. Andreia agradece a presença de 
153 todos. Nada mais havendo a tratar, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação encerrou a 
154 reunião e eu, Maricélia de Morais, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, será assinada 
155 por todos.
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