
Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – Florianópolis, SC

Cep: 88035-001 – Fone (48) 3664 8000 – www.udesc.br 

RESOLUÇÃO Nº 113/2025 – CAP

Aprova o Plano Institucional de Qualificação Técnica – 
PIQT 2026 da UDESC.

O Vice-Presidente, no exercício da presidência, da Câmara de Administração e Planejamento - CAP, 
do Conselho Universitário - CONSUNI, da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina – 
UDESC, no uso de suas atribuições, considerando a deliberação do Plenário relativa ao Processo n° 
40494/2025, tomada em sessão de 26 de novembro de 2025, 

R E S O L V E:

Art. 1º º Fica aprovado o Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT 2026 da UDESC, 
conforme o Anexo Único que a esta Resolução acompanha.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Florianópolis, 26 de novembro de 2025.

Gustavo Pinto de Araújo 
Vice-Presidente da CAP
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RESOLUÇÃO N° 055/2017 - CONSUNI 
  
  

 

Dispõe sobre a elaboração do Plano Institucional de 
Qualificação Técnica - PIQT dos Técnicos Universitários 
da UDESC. 
 
 
 
 
 
 

O Presidente do Conselho Universitário – CONSUNI da Fundação Universidade do Estado de Santa 
Catarina – UDESC, no uso de suas atribuições, considerando a deliberação do Plenário relativa ao 
Processo n° 14576/2017, tomada em sessão de 26 de outubro de 2017, 
 
 

 R E S O L V E:  
 

Art. 1º O Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT é o documento que apresenta a 
política, as diretrizes, as metas e a demanda de capacitação do corpo técnico da Fundação 
Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC, por Centro e Reitoria, observando as áreas 
prioritárias para capacitação técnica e o necessário planejamento e supervisão para execução desta 
política e obtenção destas metas. 

 
Art. 2º O Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT da UDESC será elaborado 

anualmente pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano – CDH/PROAD, relativo aos dois 
semestres subsequentes, a partir da consolidação das Planilhas de Qualificação Técnica – PQT dos 
Centros e Reitoria. 

 
Art. 3º A Planilha de Qualificação Técnica – PQT deverá ser formulada pela Direção de Geral 

nos Centros e pela Pró-Reitoria de Administração na Reitoria, contendo: 
 
a) as metas para a capacitação técnica de cada Centro e da Reitoria, considerando as 

prioridades de desenvolvimento das atividades de caráter técnico e administrativo; 
b) limites máximos de técnicos que podem se afastar para capacitação 

concomitantemente por Centro e Reitoria, respeitando o previsto nas resoluções de afastamento para 
qualificação vigentes; 

c) listagem com nomes, período de afastamento, nível de capacitação pleiteado e 
respectiva forma de substituição previamente aprovados pela chefia imediata para afastamento no 
ano subsequente, conforme Anexo II desta Resolução. 

  
Art. 4º Na elaboração da Planilha de Qualificação Técnica – PQT, os Centros e Reitoria 

deverão observar as áreas prioritárias para titulação técnica a que se refere o artigo 1º, desta 
Resolução, a saber: 

 
I. observância e envolvimento com Planejamento, Projetos e Políticas Institucionais; 
II. os afastamentos se darão para cursos ou programa de pós-graduação relacionados 

com as atividades inerentes ao seu cargo ou atividade que desempenha na Universidade. 
 
Art. 5º Poderá compor o quantitativo da Planilha de Qualificação Técnica – PQT do Centro e 

Reitoria o servidor técnico que atender aos seguintes requisitos: 
 

I. tenha homologado o estágio probatório e atue em regime integral; 
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II. tenha cumprido, após retorno de afastamento para capacitação, as obrigações 
assumidas no termo de compromisso do mesmo; 

III. tenha cumprido período mínimo de dois anos de atividades ininterruptas na UDESC, 
após: 

a) término de licença sem vencimento; 
b) término do período de afastamento à disposição de outros órgãos; 

IV. para adquirir direito à aposentadoria, precise e possa cumprir, a contar do início do 
afastamento, o tempo de serviço mínimo de: 

a) 4 (quatro) anos, no caso de afastamento para especialização; 
b) 8 (oito) anos, no caso de afastamento para mestrado; 
c) 10 (dez) anos, no caso de afastamento para doutorado; 

IV. para adquirir direito à aposentadoria, precise e possa cumprir, a contar do início do 
afastamento, o tempo de serviço mínimo não inferior a 1 (uma) vez o tempo de afastamento 
concedido com carga horária integral; (redação dada pela Resolução nº 089/2024 - CONSUNI) 

V. não tenha ainda usufruído afastamento para o nível a ser solicitado. 
 
Art 6º O Diretor Geral de cada Centro de Ensino deverá enviar anualmente até a data de 30 

de setembro para a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano – CDH/PROAD as metas de 
capacitação técnica de seu centro de ensino com as seguintes informações: 

 
a) quadro demonstrativo do acompanhamento dos técnicos em capacitação, com 

previsão de retorno e situação do afastamento (se afastamento inicial ou usufruindo prorrogação) que 
será fornecido pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano – CDH/PROAD até 10 de agosto 
conforme Anexo I desta Resolução; 

b) quadro demonstrativo com previsão do quantitativo de técnicos com a possibilidade 
de serem afastados no ano subsequente, relacionando o nível de capacitação pleiteado e as áreas 
prioritárias definidas com as devidas justificativas para cada priorização, conforme Anexo III desta 
Resolução. 

 
Art. 7º O Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT será composto pelas 

informações contidas no Anexo III desta Resolução e será submetido à apreciação do Conselho de 
Administração – CONSAD. 

 
Art. 7° O Plano Institucional de Qualificação Ténica - PIQT será composto pelas informações 

contidas no anexo III desta resolução, consolidado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano 
- CDH e será submetido à apreciação e aprovação da Câmara de Administração e Planejamento – 
CAP. (redação dada pela Resolução nº 089/2024 - CONSUNI) 

 
Art. 8º Os casos omissos serão deliberados pelo CONSAD. 
 
Art. 8º Os casos omissos serão deliberados pela CAP. (redação dada pela Resolução nº 

089/2024 - CONSUNI) 
 
Art. 9º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 
 
Art. 10. Fica revogada a Resolução nº 007/ 2008 – CONSUNI. 
  

 
Florianópolis, 26 de outubro de 2017.  
 
 
Prof. Marcus Tomasi  
Presidente do CONSUNI 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO N° 055/2017 - CONSUNI 
 
 

AFASTAMENTOS EM ANDAMENTO EM 20XX.X 
 

Centro de Ensino: Udesc _______________ 
 

 
Nome do técnico 

afastado 

 
Nível da Capacitação 

em curso 

 
Previsão de retorno 

Afastamento 
inicial ou 

usufruindo 
prorrogação? 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

____________, _____________________, de 20XX 
 
 

___________________________________ 
Servidor Informante 

 

4



 

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – 88.035-901 

Florianópolis SC  Fone (48) 3664 8000 – www.udesc.br 
 

 

 

 
ANEXO II – RESOLUÇÃO N° 055/2017 - CONSUNI 

 
 

SAÍDAS PARA AFASTAMENTO PREVISTAS PARA 20XX 
 

Centro de Ensino: Udesc ______________ 
 

Servidor (nome completo) 
Período de 

afastamento 
Nível de qualificação 

pleiteado 
Forma de substituição das 

atividades. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

____________, _____________________, de 20XX 
 
 

___________________________________ 
Diretor Geral da Udesc  
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ANEXO III – RESOLUÇÃO N° 055/2017 - CONSUNI 

 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 20XX 

 
Centro de Ensino: Udesc _______________ 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 20XX 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
20XX 

    

Especialização   

Mestrado   

Doutorado   

    

Especialização   

Mestrado   

Doutorado   

    

Especialização   

Mestrado   

Doutorado   

    

Especialização   

Mestrado   

Doutorado   

    

Especialização   

Mestrado   

Doutorado   

    

Especialização   

Mestrado   

Doutorado   

 
 
 
 
 

____________, _____________________, de 20XX 
 
 

__________________________________ 
Diretor Geral da Udesc  
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PLANO INSTITUCIONAL DE QUALIFICAÇÃO 

TÉCNICA - PIQT 

 

UDESC 2026 
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José Fernando Fragalli 
Reitor  
 
Clerilei Aparecida Bier 
Vice-Reitora  
 
Sérgio Henrique Pezzin 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação  
 
Julice Dias 
Pró-Reitora de Ensino  
 
Rodrigo Figueiredo Terezo 
Pró-Reitor de Extensão, Cultura e Comunidade  
 
Gustavo Pinto de Araújo 
Pró-Reitor de Planejamento  
 
Pedro Girardello costa 
Pró-Reitor de Administração  
 
Rosana Mitsue Taniguchi 
Coordenadora de Desenvolvimento Humano 
 
Aline Silva Botelho 
Coordenadora de Qualificação e Capacitação 
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INTRODUÇÃO 

 
 

O Plano Institucional de Qualificação Técnica - PIQT é o documento que 

apresenta as diretrizes, metas e as demandas de capacitação do corpo técnico da 

UDESC, por Centro, observando as áreas prioritárias para titulação acadêmica e o 

necessário planejamento e supervisão para execução desta política e obtenção destas 

metas.  

O Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT da UDESC é elaborado 

anualmente pela Pró-Reitoria de Administração, relativo ao ano seguinte, a partir da 

consolidação das Planilhas de Qualificação Técnica – PQT encaminhadas pelos Centros, 

formuladas por igual período, e devidamente aprovadas pelo Diretor de Centro ou Pró-

Reitor de Administração, no caso de servidores lotados na reitoria. 
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TÉCNICOS ATUALMENTE AFASTADOS PARA CAPACITAÇÃO 

 

 

Centro de 
Lotação 

Nome do Técnico 
Tipo de 

Capacitação 
Data de Término 

CAV 
CRISTIAN ALVES DOS SANTOS 
NEY KASSIANO RAMOS 

Doutorado 
Doutorado 

09/03/2027 
31/12/2027 

CCT CLAUDIONEI OSCAR WISSER Mestrado 09/03/2027 

CEAD Não há afastamentos   
 

CEART Não há afastamentos   

CEAVI Não há afastamentos   

CEFID 
VALDIRENE BARROS DE AVILA 
RENATA SOUZA BITTENCOURT 

Mestrado 
Mestrado 

30/08/2026 
04/08/2026 

CEO 
JOANA MARIA DE MORAES COSTA 
WILLIAM XAVIER DE ALMEIDA 

Doutorado 
Doutorado 

07/04/2028 
31/07/2026 

CEPLAN Não há afastamentos   

CERES Não há afastamentos   

CESFI Não há afastamentos   

CESMO Não há afastamentos   

ESAG Não há afastamentos   

FAED Não há afastamentos   

REITORIA 
ORESTES TREVISOL NETO 
TIAGO MEDEIROS MOREIRA 
MARCELA REINHARDT DE SOUZA 

Doutorado 
Mestrado 

Doutorado 

31/12/2026 
30/06/2026 
09/03/2029 
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UDESC LAGES 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Lages - CAV 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de 
servidores 
técnicos 

com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

- - 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado  - 

Não há previsão de afastamentos para 2026. 
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UDESC JOINVILLE 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Joinville - CCT 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

Setores variados 
Gestão/ Engenharia de Produção/ 
Engenharia Mecânica. 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado 01 
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UDESC CEAD 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc CEAD 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Coordenação de 
Informática 

 
Área de Ciências da Computação 
ou similar. 
 
A capacitação visa aprofundar 
conhecimentos técnicos e científicos 
essenciais para o desenvolvimento de 
soluções inovadoras na área de 
informática, fortalecendo as ações e 
projetos do CEAD/UDESC. A formação 
contribuirá diretamente para a 
melhoria 
da infraestrutura tecnológica e 
metodológica da CINF, alinhando-se às 
metas institucionais de inovação e 
qualidade acadêmica. 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 
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UDESC CEART 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc CEAD 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Coordenação de 
Informática 

 
Área de Gestão da Informação – Foco 
em análise de aplicação de inteligência 
artificial no desenvolvimento de 
soluções na Universidade. 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado - 
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UDESC IBIRAMA 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
 Centro de Ensino: Udesc Ibirama - CEAVI 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Escritório Modelo de 
Engenharia de 
Software 

Área de Conhecimento: 
Engenharia de Software 
 

As práticas da engenharia de software 
são aplicadas diariamente no escritório 
modelo. O avanço com uma pesquisa   
de pós-graduação, vai trazer melhorias 
ao processo de desenvolvimento, mais   
conhecimento, além de ser um   
ambiente ideal para aplicação de 
metodologias de pesquisa e 
experiências. Os benefícios obtidos nos 
softwares construídos, podem ser 
extraídos e documentados, um exemplo 
seria o estudo da aplicação de    
arquitetura limpa no desenvolvimento, 
padrões de projetos e comparar as 
dificuldades obtidas no processo em 
relação as vantagens e facilidades 
produzidas para manutenção do código-
fonte do software. Com essa 
possibilidade, pretende-se trazer 
conhecimentos novos aos bolsistas 
/estagiários e demais membros do 
escritório modelo, instigando os 
mesmos a utilizar   na   prática   e   em   
sistemas   reais, padrões e arquiteturas 
fortemente embasadas na literatura. 
Soma-se a isso, os benefícios de ter 
softwares desenvolvidos pela e para a    
UDESC com tais recursos, trazendo    por    

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado - 
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exemplo, mais modernidade e facilidade 
de manutenção. 
 

UDESC CEFID 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino Udesc CEFID 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

Informática 

 
A realização de pós-graduação na 
área de Tecnologia da Informação 
permitirá o aprofundamento de 
conhecimentos técnicos para 
acompanhar a evolução constante do 
setor. Essa capacitação amplia 
competências, além de fortalecer a 
capacidade de propor soluções. 
Para a UDESC, o investimento no 
desenvolvimento resultará na 
aplicação prática dos conhecimentos 
adquiridos, possibilitando a melhoria e 
o aperfeiçoamento dos serviços 
prestados à comunidade acadêmica. 
Aprimorará minhas competências em 
governança, segurança e inovação 
tecnológica. 

Especialização - 

Mestrado 02 

Doutorado - 

RECURSOS 
HUMANOS 
 

Busca-se qualificar os servidores deste 
setor que lidam diretamente com 
nossa maior matéria prima que são as 
pessoas que fazem o CEFID (técnicos, 
professores e aposentados). Ter 
servidores capacitados nas áreas de 
administração, pedagogia, psicologia, 
administração pública, gestão da 

Especialização - 

Mestrado - 

P
ág

. 1
1 

de
 2

0 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

40
49

4/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
F

I4
G

19
7M

.

17



 

12 
 

informação e até mesmo nos cursos 
de pós-graduação do CEFID 
(Fisioterapia e Ciências do Movimento 
Humano) permitirão melhor atender as 
demandas e os anseios de todos os 
servidores. 

Doutorado 01 

 
 

UDESC OESTE  

 
Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 

 
PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 

 
Centro de Ensino: Udesc Oeste - CEO 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

UDESC  
Oeste 

 
· Administração e ou Gestão Pública 
· Educação 
· Gestão Universitária 
Meta qualificar o corpo técnico da 
UDESC 
Oeste/CEO de acordo com as áreas 
prioritárias definidas pelo Conselho de 
Centro e obedecendo aos itens I e II do 
Art. 
4º da Resolução 055/20217 CONSUNI, 
atentando em atender as demandas de 
capacitação dos servidores e 
respeitando o 
limite percentual de 8% do número 
total de 
servidores da UDESC Oeste (estipulado 
pelo 
Art. 2º Resolução 007/2009 CONSUNI). 

Especialização  - 

Mestrado 01 

Doutorado 01 
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UDESC PLANALTO NORTE 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

 
PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 

 
Centro de Ensino: Udesc Planalto Norte - CEPLAN 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  - 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não há previsão de afastamentos para 2026. 
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UDESC LAGUNA 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Laguna - CERES 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  - 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não há previsão de afastamentos para 2026. 
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UDESC BALNEÁRIO CAMBORIÚ 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Balneário Camboriú - CESFI 
 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  - 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não há previsão de afastamentos para 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
ág

. 1
5 

de
 2

0 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

40
49

4/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
F

I4
G

19
7M

.

21



 

16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UDESC CESMO  
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UDESC ESAG 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc ESAG 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

Departamento de 
Administração 
Pública  

Administração - 
Indivíduos, grupos e 
organizações 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 

Direção de 
Extensão 

Administração: Marketing 
de serviços e Marketing no 
setor público 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 

Direção de 
Extensão 

Gestão da 
Informação 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado - 

 

 

 

 

P
ág

. 1
7 

de
 2

0 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

40
49

4/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
F

I4
G

19
7M

.

23



 

18 
 

 

UDESC FAED 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc FAED 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  - 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

 
Após período de levantamento de pedidos de afastamento ocorrido de 13 de agosto a 22 de setembro 
de 2025, informamos que não tivemos manifestação de interesse por parte de nenhum/a técnico/a. 
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UDESC REITORIA 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Udesc Reitoria 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para 
o ano de 2026 com as 
devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

 
Nº de servidores 

técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Diversos Setores 

(Contabilidade; 

Administração; TI; 

Comunicação.) 

• Comunicação e 
Informação; 

• Tecnologia, Sistemas 
de 

Informação, Redes e 
Tecnologia 
de dados; 

• Contabilidade 
(Controle de 

Gestão e Avaliação de 
Desempenho, 
Contabilidade 
Financeira e 

Governança); 
• Administração 
(Gestão Pública, 

Governança, Gestão 
Universitária); 
• Gestão do 

Conhecimento 
(Gestão e Política 

Pública, 
Governança); 

• Gestão da Informação 
(Gestão, 

Inovação e Tecnologias 
em 

Ambientes 
Informacionais); 

• Comunicação e Mídia; 
• Administração 

Pública. 

Especialização - 

Mestrado 03 

Doutorado 03 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO DA UDESC PARA O ANO DE 2065 

 
 

Lotação 
Nº de Afastamentos 
para Especialização 

Nº de Afastamentos 
para Mestrado 

Nº de Afastamentos 
para Doutorado 

CAV - - 02 

CCT - 02 01 

CEAD - - 01 

CEART - 02 01 

CEAVI - 01 - 

CEFID - 01 - 

CEO - 01 02 

CEPLAN - - - 

CERES - - - 

CESFI - 01 - 

ESAG - - 02 

FAED - - - 

CESMO - 01 - 

REITORIA - 03 01 

Total 00 12 10 

 
 

 
Florianópolis, 10 de outubro de 2025. 

 
 
 
 

Aline Silva Botelho 
Coordenadora de Qualificação e Capacitação 

 
Rosana Mitsue Taniguchi 

Coordenadora de Desenvolvimento Humano 
 

Pedro Girardello Costa 
Pró-Reitor de Administração  
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Encaminhamento

Processo UDESC 00040494/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/CDH - Coordenadoria de Desenvolvimento Humano

Responsável: ALINE SILVA BOTELHO
Data encam.: 09/10/2025 às 18:07

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/PROAD - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Encaminhamento

Motivo: Para providências
Encaminhamento: Segue Plano Institucional de Qualificação Técnica - PIQT 2026 para apreciação

do Pró-reitor de Administração e posterior encaminhamento à CAP. Saliento ser
importante que o processo seja pautado na próxima reunião CAP em razão das
intenções de afastamentos para 2026/1 que precisam do Plano homologado até
o final do ano.
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Na página 20, no cabeçalho, consta o ano de 2065, quando o correto seria 2026;

Há divergência na quantidade de afastamentos da Reitoria, uma vez que
deveriam constar 03 afastamentos para o Mestrado e 03 afastamentos para o
Doutorado, mas no documento está registrado 03 para o Mestrado e 01 para o
Doutorado.

Assim, devolvo à origem para as devidas retificações e posterior
reencaminhamento.
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INTRODUÇÃO 
 
 

O Plano Institucional de Qualificação Técnica - PIQT é o documento que 

apresenta as diretrizes, metas e as demandas de capacitação do corpo técnico da UDESC, 

por Centro, observando as áreas prioritárias para titulação acadêmica e o necessário 

planejamento e supervisão para execução desta política e obtenção destas metas.  

O Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT da UDESC é elaborado 

anualmente pela Pró-Reitoria de Administração, relativo ao ano seguinte, a partir da 

consolidação das Planilhas de Qualificação Técnica – PQT encaminhadas pelos Centros, 

formuladas por igual período, e devidamente aprovadas pelo Diretor de Centro ou Pró-

Reitor de Administração, no caso de servidores lotados na reitoria. 
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TÉCNICOS ATUALMENTE AFASTADOS PARA CAPACITAÇÃO 
 

 

Centro de 
Lotação 

Nome do Técnico 
Tipo de 

Capacitação 
Data de Término 

CAV 
CRISTIAN ALVES DOS SANTOS 
NEY KASSIANO RAMOS 

Doutorado 
Doutorado 

09/03/2027 
31/12/2027 

CCT CLAUDIONEI OSCAR WISSER Mestrado 09/03/2027 

CEAD Não há afastamentos   
 

CEART Não há afastamentos   

CEAVI Não há afastamentos   

CEFID 
VALDIRENE BARROS DE AVILA 
RENATA SOUZA BITTENCOURT 

Mestrado 
Mestrado 

30/08/2026 
04/08/2026 

CEO 
JOANA MARIA DE MORAES COSTA 
WILLIAM XAVIER DE ALMEIDA 

Doutorado 
Doutorado 

07/04/2028 
31/07/2026 

CEPLAN Não há afastamentos   

CERES Não há afastamentos   

CESFI Não há afastamentos   

CESMO Não há afastamentos   

ESAG Não há afastamentos   

FAED Não há afastamentos   

REITORIA 
ORESTES TREVISOL NETO 
TIAGO MEDEIROS MOREIRA 
MARCELA REINHARDT DE SOUZA 

Doutorado 
Mestrado 

Doutorado 

31/12/2026 
30/06/2026 
09/03/2029 
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UDESC LAGES 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Lages - CAV 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de 
servidores 
técnicos 

com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

- Sem afastamentos 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado  - 

Após o período de levantamento de pedidos de afastamento, ocorrido entre 07 de agosto e 12 de setembro 
de 2025, informamos que não houve manifestação de interesse por parte dos Técnicos Universitários. 
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UDESC JOINVILLE 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Joinville - CCT 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

Setores variados 
Gestão/ Engenharia de Produção/ 
Engenharia Mecânica. 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado 01 
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UDESC CEAD 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc CEAD 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Coordenação de 
Informática 

 
Área de Ciências da Computação 
ou similar. 
 
A capacitação visa aprofundar 
conhecimentos técnicos e científicos 
essenciais para o desenvolvimento de 
soluções inovadoras na área de 
informática, fortalecendo as ações e 
projetos do CEAD/UDESC. A formação 
contribuirá diretamente para a 
melhoria 
da infraestrutura tecnológica e 
metodológica da CINF, alinhando-se às 
metas institucionais de inovação e 
qualidade acadêmica. 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 
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UDESC CEART 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc CEART 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Coordenação de 
Informática 

 
Área de Gestão da Informação – Foco 
em análise de aplicação de inteligência 
artificial no desenvolvimento de 
soluções na Universidade. 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado - 
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UDESC IBIRAMA 
Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 

 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
 Centro de Ensino: Udesc Ibirama - CEAVI 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Escritório Modelo de 
Engenharia de 
Software 

Área de Conhecimento: 
Engenharia de Software 
 

As práticas da engenharia de software 
são aplicadas diariamente no escritório 
modelo. O avanço com uma pesquisa   
de pós-graduação, vai trazer melhorias 
ao processo de desenvolvimento, mais   
conhecimento, além de ser um   
ambiente ideal para aplicação de 
metodologias de pesquisa e 
experiências. Os benefícios obtidos nos 
softwares construídos, podem ser 
extraídos e documentados, um exemplo 
seria o estudo da aplicação de    
arquitetura limpa no desenvolvimento, 
padrões de projetos e comparar as 
dificuldades obtidas no processo em 
relação as vantagens e facilidades 
produzidas para manutenção do código-
fonte do software. Com essa 
possibilidade, pretende-se trazer 
conhecimentos novos aos bolsistas 
/estagiários e demais membros do 
escritório modelo, instigando os 
mesmos a utilizar   na   prática   e   em   
sistemas   reais, padrões e arquiteturas 
fortemente embasadas na literatura. 
Soma-se a isso, os benefícios de ter 
softwares desenvolvidos pela e para a    
UDESC com tais recursos, trazendo    por    
exemplo, mais modernidade e facilidade 
de manutenção. 
 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado - 

P
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UDESC CEFID 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino Udesc CEFID 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

Informática 

 
A realização de pós-graduação na 
área de Tecnologia da Informação 
permitirá o aprofundamento de 
conhecimentos técnicos para 
acompanhar a evolução constante do 
setor. Essa capacitação amplia 
competências, além de fortalecer a 
capacidade de propor soluções. 
Para a UDESC, o investimento no 
desenvolvimento resultará na 
aplicação prática dos conhecimentos 
adquiridos, possibilitando a melhoria e 
o aperfeiçoamento dos serviços 
prestados à comunidade acadêmica. 
Aprimorará minhas competências em 
governança, segurança e inovação 
tecnológica. 

Especialização - 

Mestrado 02 

Doutorado - 

RECURSOS 
HUMANOS 
 

Busca-se qualificar os servidores deste 
setor que lidam diretamente com 
nossa maior matéria prima que são as 
pessoas que fazem o CEFID (técnicos, 
professores e aposentados). Ter 
servidores capacitados nas áreas de 
administração, pedagogia, psicologia, 
administração pública, gestão da 
informação e até mesmo nos cursos 
de pós-graduação do CEFID 
(Fisioterapia e Ciências do Movimento 
Humano) permitirão melhor atender as 
demandas e os anseios de todos os 
servidores. 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 
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UDESC OESTE 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Oeste - CEO 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

UDESC  
Oeste 

 
· Administração e ou Gestão Pública 
· Educação 
· Gestão Universitária 
Meta qualificar o corpo técnico da 
UDESC 
Oeste/CEO de acordo com as áreas 
prioritárias definidas pelo Conselho de 
Centro e obedecendo aos itens I e II do 
Art. 
4º da Resolução 055/20217 CONSUNI, 
atentando em atender as demandas de 
capacitação dos servidores e 
respeitando o 
limite percentual de 8% do número 
total de 
servidores da UDESC Oeste (estipulado 
pelo 
Art. 2º Resolução 007/2009 CONSUNI). 

Especialização  - 

Mestrado 01 

Doutorado 01 
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UDESC PLANALTO NORTE 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

 
PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 

 
Centro de Ensino: Udesc Planalto Norte - CEPLAN 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  Sem afastamentos 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não há previsão de afastamentos para 2026. 
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UDESC LAGUNA 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Laguna - CERES 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  Sem afastamentos 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não houve interessado para afastamentos 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
ág

. 1
4 

de
 2

0 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

40
49

4/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
M

37
0C

M
5Q

.

64



 

15 
 

UDESC BALNEÁRIO CAMBORIÚ 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Balneário Camboriú - CESFI 
 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  Sem afastamentos 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não houve inscritos para afastamentos 2026. 
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UDESC CESMO 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc Caçador - CESMO 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  Sem afastamentos 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Não há técnicos com previsão de afastamentos para 2026.  
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UDESC ESAG 

 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc ESAG 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

Departamento de 
Administração 
Pública  

Administração - 
Indivíduos, grupos e 
organizações 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 

Direção de 
Extensão 

Administração: Marketing 
de serviços e Marketing no 
setor público 

Especialização - 

Mestrado - 

Doutorado 01 

Direção de 
Extensão 

Gestão da 
Informação 

Especialização - 

Mestrado 01 

Doutorado - 
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UDESC FAED 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Centro de Ensino: Udesc FAED 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2026 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento 
para 2026 

-  Sem afastamentos 

Especialização 
 

- 

Mestrado 
 

- 

Doutorado - 

Após período de levantamento de pedidos de afastamento ocorrido de 13 de agosto a 22 de setembro de 
2025, informamos que não tivemos manifestação de interesse por parte de nenhum/a técnico/a. 
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UDESC REITORIA 
 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2026 
 
Udesc Reitoria 
 

Lotação 
Áreas prioritárias para 
o ano de 2026 com as 
devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

 
Nº de servidores 

técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2026 

Diversos Setores 

(Contabilidade; 

Administração; TI; 

Comunicação.) 

• Comunicação e 
Informação; 

• Tecnologia, Sistemas 
de 

Informação, Redes e 
Tecnologia 
de dados; 

• Contabilidade 
(Controle de 

Gestão e Avaliação de 
Desempenho, 
Contabilidade 
Financeira e 

Governança); 
• Administração 
(Gestão Pública, 

Governança, Gestão 
Universitária); 
• Gestão do 

Conhecimento 
(Gestão e Política 

Pública, 
Governança); 

• Gestão da Informação 
(Gestão, 

Inovação e Tecnologias 
em 

Ambientes 
Informacionais); 

• Comunicação e Mídia; 
• Administração 

Pública. 

Especialização - 

Mestrado 03 

Doutorado 03 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO DA UDESC PARA O ANO DE 2025 

 
 

Lotação 
Nº de Afastamentos 
para Especialização 

Nº de Afastamentos 
para Mestrado 

Nº de Afastamentos 
para Doutorado 

CAV - - - 

CCT - 01 01 

CEAD - - 01 

CEART - 01 - 

CEAVI - 01 - 

CEFID - 02 01 

CEO - 01 01 

CEPLAN - - - 

CERES - - - 

CESFI - - - 

CESMO - - - 

ESAG - 01 02 

FAED - - - 

REITORIA - 03 03 

Total 00 10 09 

 
 

 
Florianópolis, 10 de outubro de 2025. 

 
 
 
 

Aline Silva Botelho 
Coordenadora de Qualificação e Capacitação 

 
Rosana Mitsue Taniguchi 

Coordenadora de Desenvolvimento Humano 
 

Pedro Girardello Costa 
Pró-Reitor de Administração  
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Assinaturas do documento

Código para verificação: M370CM5Q

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ROSANA MITSUE TANIGUCHI (CPF: 069.XXX.617-XX) em 15/10/2025 às 13:58:47
Emitido por: "SGP-e", emitido em 24/01/2022 - 18:18:26 e válido até 24/01/2122 - 18:18:26.

(Assinatura do sistema)

ALINE SILVA BOTELHO (CPF: 005.XXX.469-XX) em 20/10/2025 às 14:04:50
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:14:56 e válido até 13/07/2118 - 13:14:56.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV9NMzcwQ001UQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
M370CM5Q ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo UDESC 00040494/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/PROAD - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Responsável: Pedro Girardello da Costa
Data encam.: 16/10/2025 às 06:14

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/GABR - GABINETE DO REITOR

Encaminhamento

Motivo: Para providências
Encaminhamento: Ao Sr. Reitor, ciência e demais providências visando a inclusão em pauta da

próxima CAP.
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Assinaturas do documento

Código para verificação: QCE72M68

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

PEDRO GIRARDELLO DA COSTA (CPF: 044.XXX.579-XX) em 16/10/2025 às 06:14:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:53 e válido até 30/03/2118 - 12:47:53.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV9RQ0U3Mk02OA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
QCE72M68 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO REITOR

DESPACHO Nº 920/2025

Referência: Processo Udesc 40494/2025

Considerando:

A manifestação do Pró-Reitor de Administração (página 71) solicitando inclusão na pauta da 

próxima reunião da Câmara de Administração e Planejamento – CAP do Plano Institucional de 

Qualificação Técnica – PIQT UDESC 2026 (páginas 51 a 70);

Manifesto ciência e encaminho à Secretaria dos Conselhos Superiores para inclusão na 

pauta da próxima reunião da CAP.

Florianópolis, data da assinatura digital.

JOSÉ FERNANDO FRAGALLI
       Reitor da Udesc

      (assinado digitalmente)
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 5AE5W4W5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JOSE FERNANDO FRAGALLI (CPF: 030.XXX.838-XX) em 20/10/2025 às 15:44:28
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 09/05/2025 - 09:33:00 e válido até 09/05/2028 - 09:33:00.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV81QUU1VzRXNQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
5AE5W4W5 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Encaminhe-se o presente processo ao conselheiro Gustavo Pinto de Araújo, para análise e apresentação 
de parecer na reunião ordinária da Câmara de Administração e Planejamento - CAP/CONSUNI a ser 
realizada no dia 26-11-2025.

Florianópolis, 14-11-2025

Pedro Girardello da Costa 
Presidente da CAP/CONSUNI 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 873PIYR7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

PEDRO GIRARDELLO DA COSTA (CPF: 044.XXX.579-XX) em 14/11/2025 às 18:54:13
Emitido por: "AC ONLINE RFB v5", emitido em 09/04/2024 - 15:09:09 e válido até 09/04/2027 - 15:09:09.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV84NzNQSVlSNw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
873PIYR7 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.
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CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO – CAP/CONSUNI

PROCESSO: 40494/2025
ORIGEM: UDESC/REIT/CDH - Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
INTERESSADO: ALINE SILVA BOTELHO
ASSUNTO: Plano Institucional de Qualificação Técnica 2026

HISTÓRICO: 

· 09/10/2025 – Autuação do processo;

· 09/10/2025 – Exposição da proposta;

· 15/10/2025 – Documento PIQT em versão atualizada;

· 16/10/2025 – Aprovação pela PROAD;

· 20/10/2025 – Aprovação pelo Magnífico Reitor;

· 14/11/2025 – Designa relator na CAP/CONSUNI.

ANÁLISE:

O tema do presente processo trata do Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT 2026, 
formulado sob responsabilidade da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano – CDH/PROAD, 
a partir das informações encaminhadas pelos Centros de Ensino e Reitoria.

Conforme Resolução nº 055/2017 – Consuni, Art. 7º, o PIQT será composto pelo Anexo III e será 
submetido à apreciação da CAP (anteriormente Consad). O Anexo III indica Centro/Reitoria, 
lotação, áreas prioritárias, nível de qualificação, número de servidores.

O processo está composto pelo documento que compila todas as solicitações de Centros e 
Reitoria, sendo:

· Técnicos que atualmente estão afastados para capacitação – 10 técnicos(as);
o Lotados em: CAV, CCT, CEFID, CEO, Reitoria;
o Em ano anterior eram 04 técnicos;

· As áreas prioritárias e níveis de qualificação pleiteados por todos os Centros e Reitoria;

· Quadro resumo com a planilha de previsão de afastamentos para 2026, sendo 10 para 
mestrado e 09 para doutorado;

o Para comparação, o PIQT anterior previa afastamentos em 12 para mestrado e 10 
para doutorado;

o Nota-se que CAV, CEPLAN, CERES, CESFI, CESMO e FAED não enviaram 
previsão de afastamento para 2025.

P
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Cabe ressaltar que as Direções Gerais nos Centros e a Proad na Reitoria formulam a planilha de 
qualificação técnica – PQT, contendo metas de capacitação, prioridades de desenvolvimento de 
atividades, limites máximos e demais requisitos da norma. 

Por outro lado, a inscrição em PIQT é importante para que a instituição possa se planejar e serve 
também como condicionante para uma futura solicitação de afastamento para frequentar pós-
graduação, conforme determina a Resolução nº 007/2009 – Consuni e suas alterações. 

VOTO:

Diante do exposto e considerando a regularidade do processo sou de parecer favorável à 
aprovação e homologação do Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT 2026. 

____________________________________
Gustavo Pinto de Araújo – Conselheiro CAP
Pró-Reitor de Planejamento

P
ág

. 0
2 

de
 0

2 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

40
49

4/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
5D

N
77

4F
P

.

75



Assinaturas do documento

Código para verificação: 5DN774FP

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

GUSTAVO PINTO DE ARAUJO (CPF: 064.XXX.529-XX) em 24/11/2025 às 10:40:41
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:28 e válido até 30/03/2118 - 12:38:28.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV81RE43NzRGUA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
5DN774FP ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



A Câmara de Administração e Planejamento – CAP/CONSUNI, em sessão ordinária realizada 
em 26-11-2025, após análise do presente processo, aprovou, por unanimidade, o parecer do 
relator, conselheiro Gustavo Pinto de Araújo, constante às folhas 074 à 075 dos autos.

Gustavo Pinto de Araújo
Vice-Presidente da CAP/CONSUNI 

P
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 5RPB0Y16

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

GUSTAVO PINTO DE ARAUJO (CPF: 064.XXX.529-XX) em 27/11/2025 às 18:53:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:28 e válido até 30/03/2118 - 12:38:28.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV81UlBCMFkxNg== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
5RPB0Y16 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – Florianópolis, SC

Cep: 88035-001 – Fone (48) 3664 8000 – www.udesc.br 

RESOLUÇÃO Nº 113/2025 – CAP

Aprova o Plano Institucional de Qualificação Técnica – 
PIQT 2026 da UDESC.

O Vice-Presidente, no exercício da presidência, da Câmara de Administração e Planejamento - CAP, 
do Conselho Universitário - CONSUNI, da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina – 
UDESC, no uso de suas atribuições, considerando a deliberação do Plenário relativa ao Processo n° 
40494/2025, tomada em sessão de 26 de novembro de 2025, 

R E S O L V E:

Art. 1º º Fica aprovado o Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT 2026 da UDESC, 
conforme o Anexo Único que a esta Resolução acompanha.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Florianópolis, 26 de novembro de 2025.

Gustavo Pinto de Araújo 
Vice-Presidente da CAP

P
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https://secon.udesc.br/consuni/camaras/cap/resol-anexos/2025/113-2025-cap-anexo.pdf
https://secon.udesc.br/consuni/camaras/cap/resol-anexos/2025/113-2025-cap-anexo.pdf


Assinaturas do documento

Código para verificação: F229FBX0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

GUSTAVO PINTO DE ARAUJO (CPF: 064.XXX.529-XX) em 01/12/2025 às 19:13:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:28 e válido até 30/03/2118 - 12:38:28.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDA0OTRfNDA1MjJfMjAyNV9GMjI5RkJYMA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040494/2025 e o código
F229FBX0 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



 

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
TERMO DE ARQUIVAMENTO

Processo UDESC 00040494/2025

Responsável pelo arquivamento

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/SECON - SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Usuário: 06154404956 - NICOLLI CARLA BACK TURNES
Data/hora: 02/12/2025 às 12:45h

Dados do arquivamento

Despacho: Processo deliberado pela Câmara de Administração e Planejamento - CAP, na
sessão ordinária realizada em 26-12-2025, gerou Resolução nº 113/2025 - CAP.
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