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Acesse aqui as quatro edi¢oes anteriores
da Revista Digital Retrospectiva Udesc

EDITORIAL

O ano que mudou o mundo

14, leitores! A Revista Digital Retrospectiva Udesc chega a sua quinta edicao trazendo um

resumo das propostas e das ac¢oes realizadas no primeiro ano da nova equipe adminis-

trativa da universidade, agora sob a Gestao 2020-2024. E que ano dificil, complexo e ad-
verso foi esse, entre abril de 2020 e abril de 2021, devido a Covid-19! A pandemia modificou nao
somente as rotinas, atividades e relacdes da Udesc, mas também da sociedade no mundo inteiro,
gerando a humanidade seu maior desafio e sua maior luta pela vida desde a 22 Guerra Mundial.
Em meio a esse cenario Unico das ultimas décadas para todos nos, inUmeras novas demandas
tiveram de ser planejadas e outras tantas acoes precisaram ser adaptadas rapidamente pela Ges-
tao 2020-2024 da Udesc, que tomou posse um més depois do inicio da pandemia.

O principal foco passou a ser a preservacao da salde de todos os estudantes, professores,
técnicos e funcionarios terceirizados, assim como da populacao em geral, seja com medidas de
protecdo sanitdria, seja com atividades de combate e conscientizacdo em relacdo a Covid-19.
Com os devidos cuidados planejados, realizados e reforcados, a atual gestdo da Udesc pode se
dedicar ainda mais, ao longo dos ultimos meses, em a¢des dentro do “novo normal” que auxi-
liem a universidade na sua busca por exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Foram colocadas em pratica novas formas de ensino e aprendizagem, de producéo de co-
nhecimento, de prestacao de servicos a comunidade e de gestao administrativa, que tém feito
a universidade avancar na sua missao diaria de contribuir para uma sociedade mais justa e
democratica, em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel, tanto em San-
ta Catarina quanto no Brasil. Nesta edicao da Revista Digital Retrospectiva Udesc, mostramos
quais foram essas acoes da Gestao 2020-2024 no seu primeiro ano, prestando, assim, contas a
comunidade académica e a populagao catarinense. Boa leitura a todos, e cuidem-se!


http://www.udesc.br
http://facebook.com/udesc
https://twitter.com/udesc
https://www.instagram.com/udesc.oficial/
https://www.udesc.br/comunicacao/publicacoes
https://www.udesc.br/comunicacao/publicacoes

COM A PALAVRA, O REITOR

Universidade protagonista

uerida comunidade académica, é com muito orgulho que apresentamos aqui, na Revista Digi-

tal Retrospectiva Udesc, o balanco do primeiro ano de atividades da Gestao 2020-2024 a frente

da nossa universidade. Foram meses de muito trabalho antes mesmo da posse, em abril do
ano passado, em virtude de todas as novas situagdes provocadas pela pandemia de Covid-19. Temos
certeza de que esse periodo certamente foi e segue sendo um dos mais desafiadores e dificeis da histo-
ria para a Udesc, bem como para as pessoas, as familias, as instituicdes, as empresas — a sociedade em
geral. E lamentamos que a pandemia tenha levado e siga levando as vidas de milhares de catarinenses
e brasileiros. Em nome da universidade, expressamos nossos mais profundos votos de pesar.

Diante desse cendrio muito triste e realmente sem precedentes que estamos vivendo, a universida-
de precisou se adaptar de forma agil as novas demandas e desenvolver solucdes inovadoras para pro-
teger a saude e a vida de todos e conseguir avancar bastante em pouco tempo na nossa missao como
instituicdo. Conseguimos isso gracas a dedicacao de toda a comunidade académica e dos gestores da
Reitoria e dos centros da Udesc. Mesmo em um momento tao adverso para a humanidade, de tantas
perdas para todos nés, soubemos nos unir e juntar forcas para levar a universidade adiante no ensino,

na pesquisa, na extensao, na permanéncia estudantil, na gestao ad-
Mesmo em um momento ministrativa e na valorizacdo das pessoas.

O que este balanco apresenta, portanto, € uma conquista de to-
dos nds nos ultimos 12 meses. Elaboramos e continuamos apren-
dendo modos de garantir conhecimento e formag¢éo aos nossos
estudantes de graduacao e pds-graduacao usando varias ferramen-
tas digitais; seguimos ganhando destaque em rankings nacionais e
globais, o que reforca nossos esforcos diarios por uma universidade
protagonista, dinamica e internacionalizada, por meio de inovagao,
na extensao, na melhoria da qualidade de producao cientifica e investimentos em
permanéncia estudantil, tecnologias de informagdo e comunicagao; e sempre estamos juntos
com nossos estudantes e servidores, buscando e realizando a¢ées
de apoio e desenvolvimento, e com a populagdo catarinense, dis-
seminando todo o conhecimento que produzimos, acdo ainda mais
necessdria e importante em tempos de pandemia!

Desejo meus agradecimentos a todos vocés, que continuam se
cuidando, estudando e trabalhando para fazer da nossa Udesc uma
instituicdo de exceléncia nas suas atividades, de referéncia no meio
universitario e de felicidade para todos nés. Muito obrigado!

tao adverso, soubemos
nos unir e juntar

forcas paralevara
universidade adiante
no ensino, na pesquisa,

na gestao administrativa
e na valorizacao das
pessoas. O que este
balanco apresenta é uma
conquista de todos nos
nos ultimos 12 meses

Dilmar Baretta,
reitor da Udesc

PRINCIPAIS COMPROMISSOS

» Educacdo publica, gratuita e de exceléncia
» Autonomia universitaria

» Pluralidade e liberdade de expressao

» Legitimidade institucional

» Ensino, pesquisa, extensao e gestao integrados
com as tecnologias da informagao e comunicagao

» Ambientes de trabalho, de aprendizagem,
de criacdo e de convivéncia para o
bem-estar das pessoas

» Gestdo planejada, integrada, agil e transparente
» Qualificacdo e eficiéncia do uso dos recursos

» Sustentabilidade com responsabilidade
e relevancia

» Prestacdo de contas e interagao com
a sociedade catarinense



PANDEMIA

Saude é prioridade da gestao na pandemia

A gestado da Udesc capitaneou diversas acoes de enfrentamen-
to aos desafios impostos pela pandemia de Covid-19, tomando de-
cisoes dificeis e iniciativas inovadoras. Coordenado pelo vice-reitor,
Luiz Coelho, o esforco contou com o engajamento de servidores e
gestores dos 12 centros de ensino e da Reitoria. Dentre as medidas
emergenciais e temporarias, destacam-se a implementagao do tra-
balho remoto para professores e técnicos e a adaptacdo para o en-

sino ndo presencial na graduacao e na pés-graduacdo. As medidas
de prevencao foram prioridade, assim como o apoio a inimeras
iniciativas espontaneas da comunidade académica que buscaram
contribuir no combate aos efeitos da pandemia, como a producao
de equipamentos de protecdo e de pesquisas cientificas contra a
Covid-19, campanhas solidarias e demais ag¢des de auxilio a socie-
dade durante o isolamento social.

Logo no inicio
da pandemia, a
gestao da Udesc
criou grupos

de trabalho

para atuar no
enfrentamento
dos desafios e dar
embasamento e
respaldo a tomada
de decisoes.

Servidores em teletrabalho

Uma das adaptacoes mais desafiadoras da universidade frente a pandemia foi a ado-
cao do teletrabalho dos servidores por tempo indeterminado. Regulamentada inicial-
mente por uma instru¢cdo normativa em abril de 2020, a decisdo permanece devido a
duracdo e a gravidade da crise sanitéria e pode ter sido uma inovagdo que veio em parte
para ficar: uma comissao sera designada para avaliar a regulamentacao do teletrabalho
na Udesc no pés-pandemia de forma planejada e adaptada aos perfis profissionais e de-
mandas institucionais. As medidas de apoio aos servidores em teletrabalho incluiram,
por exemplo, o empréstimo de equipamentos, e outras acées foram voltadas aqueles
que, por motivos sempre essenciais, permaneceram com atividades presenciais na uni-
versidade e também para aqueles que tivessem diagnéstico confirmado ou suspeita
da doenca. Todo o periodo também contou com um intenso trabalho de comunicacéo
especifico para os publicos internos da instituicdo.

A posse do reitor e do vice-reitor da Udesc para a Gestao 2020-
2024 ocorreu de forma totalmente remota em 8 de abril de
2020, uma medida inédita e inovadora diante da crise sanitaria.

CONTENGAO DE DESPESAS Osimpactos da pandemia forcaram a Udesc
a publicar, em maio de 2020, uma instru¢cdo normativa para contencao
de despesas. A medida foi flexibilizada quatro meses depois pela gestdo
da universidade, que, entre outras altera¢des, passou a permitir despesas
com inscrigdes para participacao de servidores e discentes em atividades
online. A Reitoria também articulou com o Governo do Estado a liberacao
do pagamento de progressdes e promogoes de técnicos e professores.




PANDEMIA

Comissoes monitoram casos
na comunidade académica

Em maio de 2020, a Udesc instituiu as comissoes central e
setoriais de monitoramento da Covid-19. Com representan-
tes em todos os centros de ensino e na Reitoria, elas tém por
objetivo zelar pelas medidas de higiene e seguranca para o
controle e a prevencao do novo coronavirus na universidade.
A Comissao Central de Monitoramento, vinculada a Reitoria,
também realiza o0 acompanhamento médico de casos notifi-
cados pela comunidade universitaria (académicos, técnicos,
professores e terceirizados).

A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CDH)
lancou um portal de apoio ao teletrabalho, com
informacoes Uteis aos servidores durante a pandemia,
como dicas para ajudar nas atividades remotas, cuida-
dos com a satide mental e sugestdes de capacitacoes
online e gratuitas.

A Udesc publicou duas edi¢oes de um
guia institucional com orientacées
sobre controle e prevencdao da Co-
vid-19. O documento estabelece con-
dicdes de seguranca e higiene a serem
seguidas pela comunidade académi-
ca, auxiliando na tomada de decis6es
para enfrentar o novo coronavirus nos
espacos da universidade.

Em maio de 2020, uma consulta
online apurou as condicdes de satide
fisica e mental dos servidores, além
de coletar opinioes e sugestoes sobre
o papel orientativo da instituicao
durante a pandemia. Os resultados da
pesquisa foram compartilhados com o
publico no més seguinte.

O curso Coronavirus (Covid-19): o que saber e fazer? foi ofertado pela universidade
para quatro turmas, contemplando mais de mil pessoas, dentre servidores, estudan-
tes e terceirizados da instituicao. Totalmente online e autoinstrucional, a atividade
ocorreu pela plataforma Moodle. A iniciativa foi do subgrupo de trabalho de cursos
da area da Saude, da prépria instituicao.

Uma série de capacitacoes online foi feita pela universidade para auxiliar nas ati-
vidades de ensino nao presenciais. Dentre os temas, foram abordadas as platafor-
mas Moodle (em cursos com quase 900 docentes participantes) e Microsoft Teams,
além de técnicas para avaliacao remota. Também foi disponibilizada uma sala de
tutoriais e autoatendimento para tirar duvidas sobre o Moodle, e técnicos da Udesc
Cead fizeram atendimentos individuais por videoconferéncia.


https://www.udesc.br/cdh/teletrabalho
https://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/000080/000080e9.pdf
https://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/000080/000080e9.pdf
https://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/000080/000080e9.pdf
https://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/000080/000080e9.pdf

PANDEMIA

Ensino de graduacao e pés-graduacao na pandemia

As pro-reitorias de Ensino (Proen) e de Pesquisa Pés-Graduacao (PROPPG), lide-
radas respectivamente pelo professor Nério Amboni e pela professora Leticia Sequi-
natto, elaboraram a “Proposta para implantacao de aulas nao presenciais no en-
sino presencial da graduacao e da pés-graduacao na Udesc, diante do contexto
da pandemia’, que contemplou fases e topicos visando a implantagao de aulas nao
presenciais no ensino presencial de graduagao e pds-graduacao.

Em 31 de margo de 2020, o Ato do Reitor n° 91 constituiu um grupo de tra-
balho (GT) com a participacao de representantes titulares e suplentes de pro-
fessores de todos os centros de ensino, de técnicos da Proen e de representante
discente indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE). Com o professor
Amboni como coordenador-geral e a professora Leticia como coordenadora-ad-
junta, o GT estudou e avaliou as possibilidades de reposicao das aulas, inclusive
tendo realizado pesquisa para verificar como o uso do ensino remoto poderia ou
nao contribuir nas aulas dos cursos presenciais de graduacao e pds-graduagao,
diante de possiveis ajustes no calendario académico.

Trés subgrupos de trabalho foram criados a partir do GT: o subgrupo de tra-
balho 1, formado por docentes e estudantes e liderado pelo professor Everton
Luis Pellizzaro de Lorenzi Cancellier; o subgrupo de trabalho 2, sobre a educacéo
a distancia e as possibilidades ou ndo do uso nos cursos presenciais de graduacéo
e pos-graduacdo, sob comando da professora Carmen Maria Cipriani Pandini; e
o subgrupo de trabalho 3, relativo aos cursos da 4rea da Saude e liderado pela
professora Edlamar Katia Adamy.

Os resultados alcancados pelos subgrupos de trabalho, assim como outros
identificados em reunides, foram discutidos e avaliados pelos participantes do GT
como subsidios para a adocdo do ensino remoto na Udesc. Os resultados possi-
bilitaram a elaboracao dos seguintes documentos:

Resolucao n° 032/2020 do Consuni, que dispde sobre a adogdo de aulas
nao presenciais nos cursos presenciais de graduagao, em carater excepcio-
nal e temporario, frente a emergéncia de saude publica relacionada a pan-
demia de Covid-19;

Resolucao n°050/2020 do Consuni, que referenda, com alteracdes, a Reso-
lucdo n°032/2020 do Consuni;

Resolucao n° 066/2020 do Consuni, que homologa, com alteragdes, a Re-
solucdo n° 033/2020 do Consuni, a qual criou e regulamentou o auxilio de
inclusao digital em carater excepcional e temporario, enquanto durarem as
aulas nao presenciais dos cursos presenciais de graduacao, frente a emer-
géncia de saude publica relacionada a pandemia de Covid-19;

Instrucao Normativa n° 011/2020, da Pré-Reitoria de Administracdo
(Proad), que disciplina na Udesc o empréstimo de equipamentos de infor-
matica aos alunos de graduacdo e pés-graduagao em cardter excepcional
e temporario, frente a emergéncia de saude publica relacionada a pande-
mia de Covid-19. A IN foi alterada duas vezes depois: em 9 de junho, pelo
processo SGPe Udesc n° 16.807/2020, e em 21 de agosto, pelo processo
SGPe Udesc n° 26.037/2020.

Os subsidios decorrentes das varias acoes

empreendidas possibilitaram a elaboracao
dos calendarios académicos, tanto dos
cursos de pos-graduacdo, que retomaram o
semestre com aulas remotas em 25 de maio,
como dos cursos de graduagdo, que voltaram
de forma ndo presencial em 22 de junho.

Resolucao n° 019/2020 do Conselho Universitario (Consuni), que dispde
sobre aulas ndo presenciais nos cursos presenciais de pés-graduacao, em
carater excepcional e temporario, frente a emergéncia de saude publica re-
lacionada a pandemia de Covid-19;



https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/10878/Boletim_de_Atos_do_Reitor_032_de_03_04_2020_15859418727886_10878.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/12242/RESOLU__O_N_19_2020___CONSUNI_15893998523595_12242.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/739/032_2020_cni_2__15960362573187_739.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2020/050-2020-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2020/066-2020-cni.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_011_2020_alterada_15917350988039_11004.pdf

PANDEMIA

Eventos e reunioes virtuais

A gestao da universidade soube agir com rapidez
para viabilizar a retomada, de forma remota, de
diversas atividades necessarias ao andamento da ins-
tituicdo, como a realizacao de reunides colegiadas, de
eleicoes e de cerimdnias de outorga de grau. Isso foi
possivel gracas a articulacao entre gestores da Reito-
ria, de centros de ensino e mesmo de 6rgaos externos
a universidade e a rapida aprovacao de resolucoes.

FORMATURAS REMOTAS As cerimonias de outorga de grau de
forma remota foram aprovadas por uma resolucao assinada ad refe-
rendum em abril de 2020. A medida ja permitiu a formatura de quase
mil académicos desde o inicio da pandemia, e a solucao tecnoldgica
encontrada pela universidade foi referéncia para outras instituicoes.

ELEICOES ONLINE Um grupo de trabalho foi formado para discutir alterna-

tivas de elei¢bes para representantes de docentes, técnicos e alunos em

6rgaos colegiados e comissdes da universidade durante a pandemia. A

plataforma Helios Voting foi escolhida pela instituicao para a realizacdo de

votagdes remotas. Apds aprovacao de uma resolucao sobre o tema, uma

simulagao de eleicdo ocorreu em setembro de 2020 e, desde entdo, entre outros
pleitos, cinco centros de ensino elegeram novos diretores-gerais por meio do sistema.

REUNIOES COLEGIADAS Suspensas em abril de
2020, as atividades do Plendrio e das quatro cama-
ras do Conselho Universitario (Consuni) foram reto-
madas um més depois, com sessdes realizadas por
videoconferéncia, por meio da plataforma Moodle,
com transmissao também pelo YouTube. A medida
foi regulamentada por uma resolucédo assinada

ad referendum pelo reitor e também foi aplicada
para reunides dos conselhos de centro, colegiados
plenos de departamento, colegiados de Ensino e
comissoes de Pesquisa e Extensao.
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Acoes contra a pandemia para toda a sociedade

A gestao da universidade apoiou a realizacdo de mais de uma centena de iniciativas espontaneas da comunidade académica que foram desenvolvidas, desde o primei-
ro momento, para combater os impactos diversos que a pandemia gerou na sociedade. No site feito pela Udesc para reunir informacdes a respeito, as diversas acdes
relacionadas estdo apresentadas em cinco grandes areas: iniciativas que buscam disseminar informacdes sobre a doenca; atividades para promocdo da salide durante
o isolamento; oportunidades de apoio a educacdao em domicilio; campanhas solidarias em prol de diversos publicos necessitados; e acdes de apoio a equipes de saude
publica. Algumas a¢ées receberam recursos do Escritério de Assisténcia a Desastres Estrangeiros dos Estados Unidos (Ofda/Usaid), captados com a articulacao do Grupo
Coordenado em Gestéo de Riscos e Desastres (Ceped). Grande parte das acdes em andamento foi reunida na publicagao Udesc em Acao, em abril de 2020.


https://www.udesc.br/coronavirus
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/2029/Udesc_Acoes_15972569092866_2029.pdf

INOVACAO NO ENSINO

Formas de ingresso sao adaptadas

Devido a impossibilidade de realizar provas presenciais durante a pandemia, a Udesc
definiu um processo seletivo especial, com inscricdes gratuitas. Para se qualificar a uma
vaga, os candidatos podem escolher um dentre trés critérios de avaliacdo: a nota geral
do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem); a média final de vestibulares da Udesc
(Inverno 2019 ou Verdo 2020); ou a média final geral de conclusao do ensino médio. A
alternativa foi adotada nos vestibulares de Inverno e EAD, em 2020, e de Verdao, em 2021.
As matriculas dos alunos ingressantes pelos vestibulares e pelo Sisu ocorreram de forma
totalmente online. O trabalho que definiu as novas formas de ingresso na universidade
foi coordenado pelo vice-reitor, Luiz Coelho.

Processo seletivo especial foi adotado nos vestibulares
de Inverno e EAD, em 2020, e de Verao, em 2021

A terceira edicao do Parque das Profissoes foi realizada de forma totalmente online em 4 de marco deste ano, com transmissao pelo YouTube e acdes de
todos os centros de ensino. As gravacoes das lives e demais atracdes do evento foram compiladas pela organizacao do evento e podem ser assistidas na
internet. O evento foi criado para auxiliar estudantes de ensino médio e de cursinhos pré-vestibulares a escolherem seu futuro profissional.

PROTAGONISMO NA CRISE

Em agosto e setembro de 2020, o reitor, Dilmar Baretta, liderou uma pesquisa da Asso-
ciacdo Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem) que
analisou o cenario das instituicoes afiliadas diante dos efeitos da pandemia. Os resulta-
dos apresentaram nimeros sobre como as universidades foram impactadas e elencou
pontos positivos e negativos das acdes adotadas, resumindo as aprendizagens.



INOVACAO NO ENSINO

Solu¢oes tecnolégicas para aperfeicoar atividades

Uma série de solugdes tecnoldgicas vem sendo
implantadas desde o ano passado para aperfeico-
ar o desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, com foco na exceléncia de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo. Veja algumas:

» Em novembro de 2020, foi langada uma nova versao

do idUdesc. Uma das novidades é a integracao com
as plataformas Pergamum e Minha Biblioteca,
novo acervo digital contratado pela instituicdo, com
investimento de R$ 307,8 mil, para acesso de servi-
dores e académicos pelo periodo de um ano.

» Um novo sistema académico, que ja esta em fase de
contratagao, trard maior integracdo e agilidade aos
dados de ensino, pesquisa e extensdo e gestdo. O siste-
ma escolhido foi desenvolvido pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN) e é usado em mais de 40
instituicdes publicas de ensino superior, tendo caracte-
risticas muito préximas da realidade da Udesc.

» Em abiril, serd disponibilizado a comunidade académica o
acesso a laboratdrios de informatica totalmente vir-
tuais, permitindo aos alunos e professores usarem esses
espacos e diversos softwares a partir dos seus domicilios.

» A Udesc esta concluindo os estudos para oferecer, aos
alunos e servidores, aulas de nivel superior de insti-
tuicdes nacionais e internacionais pelo site de cursos
Coursera, na versao Campus Basic.

A Udesc vem realizando uma série de capacitacoes
online sobre o Portal de Estagios para
coordenadores e técnicos universitarios que atuam
na drea. A acao visa otimizar a utilizacao do portal
como estratégia de comunicacdao com a sociedade.

Em junho de 2020, a Udesc liberou permissoes

de uso gratuito do Microsoft Stream para
servidores e alunos da instituicao. O programa é
utilizado para gravacao, producao, hospedagem e
compartilhamento de videos.


https://estagios.udesc.br/

INOVACAO NO ENSINO

A opcao do ensino hibrido

A crise sanitaria provocada pela Covid-19 trouxe urgéncia a um trabalho
que ja vinha em andamento na Udesc: o estudo para implementacdo do en-
sino hibrido, que combina aprendizado digital e presencial, como alternativa
na graduacao e na pés-graduacao da universidade. Os debates sobre o tema
resultaram na realizagcdo, em novembro, de dois webindrios sobre o tema
voltados a gestores da Rei-
toria e dos centros de en-
sino, incluindo diretores-
gerais e assistentes, chefes
de departamentos, coorde-
nadores de Pés-Graduacao,
de Pesquisa, de Extensdo e
de Estagios, integrantes de
entidades representativas,
servidores e académicos.

O uso do ensino hibrido também foi tema de uma palestra
ministrada pelo reitor, Dilmar Baretta, no Seminario Desa-
fios do Ensino Remoto Emergencial na Educac¢ao Superior,
promovido em novembro pela Associacao Brasileira dos
Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem)
para discutir processos de ensino-aprendizagem.

Em 2021, a gestao da Udesc anunciou que incentivara e propor-
cionara condicdes estruturais, tecnoldgicas e pedagogicas para os
cursos que desejarem implantar a metodologia hibrida de apren-
dizagem nos planos pedagdégicos em até 40% da carga horaria.



VALORIZACAO DAS PESSOAS

Apoio aos servidores e estudantes

O auxilio a permanéncia estudantil também foi prioridade para a Udesc na pandemia, demandando
decisOes ageis da gestdo. Em abril de 2020, a universidade passou a pagar por depdsito em conta bancaria
os subsidios mensais de refeicao pelo Prafe. Outra medida foi a criacdo do auxilio de inclusao digital, de
RS 80 por més, em carater emergencial e temporario, enquanto durarem as aulas nao presenciais na gra-
duacao e na pés. Em novembro, a Udesc anunciou auxilios de alimentagdo, moradia e transporte a todos
os graduandos e pés-graduandos aprovados pelos critérios do Prafe. Ao todo, a universidade passou a
destinar quase 1,4 mil auxilios por més (590 auxilios de moradia,

630 de alimentagdo e 170 de transporte), além de 119 subsidios
de refeicdo e 442 auxilios de inclusao digital. Um novo edital foi
lancado em fevereiro de 2021 com mais de 600 vagas.

O Servico de Assisténcia Integrada a Saude Universitaria
(Saisu) passou a oferecer atendimento psicopedagégico e de
servico social a distancia para alunos e servidores desde o inicio
do ano passado. Antes da pandemia, os servicos também eram
feitos de forma presencial na sede do Campus |, em Florianépo-
lis. Uma das iniciativas vinculadas ao Saisu, o Projeto Respira,
que auxilia o processo de aprendizagem com a¢des de atencao
psicossocial, selecionou participantes em novembro de 2020.

O Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) também am-
pliou seus canais de atendimento durante a pandemia, pres-
tando assisténcia remota aos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas.

A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
(CDH) promoveu capacitagdes para servidores,
como as oficinas e cursos virtuais sobre lideranca,
finangas pessoais, desenvolvimento humano e
a Lei Geral de Protecao de Dados. O workshop
sobre desenvolvimento humano contou com a
parceria da Pluriversidade Udesc, que divulga sua
programacdo intensa de eventos na agenda online
e nos perfis da iniciativa nas redes sociais.

A CDH promoveu campanhas para marcar o Em 2021, a Udesc realiza a campanha Abril Verde, com
Setembro Amarelo (com um live sobre valo- uma série de cinco lives semanais para divulgar informa-
rizacdo da vida), o Outubro Rosa e o Novem- ¢Oes sobre saude e seguranga ocupacional, em alusdo ao
bro Azul (com a arrecadacao de fraldas geria- més dedicado a discussao sobre prevencao de acidentes e

tricas para instituicdes beneficentes). doencas de trabalho em todo o Pais.



AVALIACAO E INTERNACIONALIZACAO

Reconhecimento internacional

A Udesc ganhou destaque entre
as melhores instituicdes de ensino
superior do mundo em rankings orga-
nizados pela Times Higher Education
(THE): o World University Ranking,
de abrangéncia global; o Latin Ame-
rican University Ranking, da Améri-
ca Latina; o Golden Age University
Ranking, com institui¢ces entre 50 e
75 anos de existéncia; e o THE Emer-
ging Economies, com universidades
de paises de economias emergentes.
Em setembro, a universidade recebeu
uma mocao de aplauso da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catari-
na por estrear no ranking global.

Novas parcerias com institui¢coes estrangeiras

A Secretaria de Cooperacao Interinstitu-
cional e Internacional (SCIl) firmou convé-
nios com instituicdes como as universidades
Clausthal de Tecnologia e TH Wildau, da Ale-
manha; a Escola de Engenharia e Ciéncia da
Computacdo (Epita) e a Escola de Negdcios
(Ipag), da Franga; e a Universidade do Norte
da Florida (UNF), dos Estados Unidos. Além
disso, promoveu eventos virtuais durante a
pandemia, como o webinar “Fronteiras Téx-
teis”, com o Politécnico de Mildo, da Italia.

Em outubro de 2020,
foram divulgados os
resultados do Exame
Nacional de Desem-
penho de Estudantes
2019 (Enade). A Udesc
teve participacao de
16 cursos, e quatro
obtiveram o conceito
maximo.

O Workshop de Ava-
liacdo Institucional da
Udesc teve atividades
online em novembro.
O evento cumpriu os
objetivos do Seminario
de Avaliagao Institucio-
nal, cuja sétima edicao
foi adaptada em virtu-
de da pandemia.

A SCIl também fechou
parcerias, por meio do
escritorio Education USA,
para oferecer oportuni-
dades dos EUA a comu-
nidade académica, como
o curso de empreende-
dorismo e lideranca para
graduandos, treinamen-
to sobre ensino online
para docentes e bolsas
de estudos do programa
Iniciativa Jovens Lideres
das Américas (Ylai).



GESTAO ADMINISTRATIVA

Recursos liberados para
ensino, pesquisa e extensao

A Udesc ja liberou integralmente o valor global de RS 6 milhdes desti-
nados a projetos de ensino e extensdo nos centros pelos editais bianuais
(2020/2021) dos programas de Apoio ao Ensino de Graduagao (Prapeg),
de Apoio a Extensao Universitaria (Paex) e de Incentivo a Creditacao da
Extensao Universitaria (Proceu). Também foram liberados os recursos
de 2021 para os editais do Programa de Apoio a Pesquisa (PAP) e os
valores remanescentes para implantacdao dos espacos inovadores de
ensino nos centros (Projeto Espine).

EXCELENCIA EM GESTAO Em julho de 2020, servi- Entre julho e dezembro de 2020, a Coordenadoria de Projetos
dores da Reitoria e dos centros de ensino participa- e Inovacéao (Cipi) realizou dez encontros online do Programa
ram de uma capacitacgao, realizada em parceria com de Capacitacao Inova Udesc, com o objetivo principal de ca-
a Secretaria de Estado da Administragao (SEA), para pacitar técnicos e pesquisadores para promover a inovacao
aplicar na instituicdo o Modelo de Exceléncia em na instituicao. A iniciativa faz parte do projeto Escola de Ges-
Gestao (MEG-Tr), do governo federal. tores, proposto pela Gestao 2020-2024 da Udesc.

Em julho de 2020, foi disponibi-
lizada a parcela final dos valores
destinados pela chamada do Pro-
grama de Apoio a Infraestrutura
para Grupos de Pesquisa (PAP
Externo), com recursos de R$ 1,6
milhao para custeio e capital de
119 grupos de pesquisa.

Em fevereiro de 2021, foi forma-
da uma comissao para estudar a
criacdo de um fundo de reserva
para a Udesc. A proposta a ser
submetida ao Conselho Univer-
sitario deve regulamentar seu
superavit anual, nos moldes das
universidades estaduais paulis-
tas. A comissao também estuda
a criacao e a regulamentacao de
fundos patrimoniais.



INSTITUCIONAL

Fortalecimento de parcerias O reitor, Dilmar Ba-

retta, e o vice-reitor,

A gestdo da Udesc tem atuado fortemente na articulacdo de Luiz Coelho, partici-
acoes e parcerias com diversas instituicdes estaduais e nacio- param de audiéncias
nais, como a Assembleia Legislativa do Estado de SC (Alesc), o da Alesc ao longo do
Tribunal de Contas de SC (TCE-SC), a Federacdo das Industrias ano para apresentar
do Estado de SC (Fiesc) e a Associacao Brasileira dos Reitores das acoes da universidade
Universidades Estaduais e Municipais (Abruem), dentre outras. e captar apoio para

iniciativas em prol da
sociedade.
Gestores da Udesc e do Tri- A Udesc e as secretarias de Estado da Ad-
bunal de Contas de Santa Ca- ministracdo Prisional e Socioeducativa
tarina (TCE-SC) conversaram (SAP), de Desenvolvimento Social (SDS),
sobre a integracio e aamplia-  da Saude (SES) e da Educacao (SED) assi-
cao da parceria entre os dois naram termo de cooperagdo para produ-
érgaos, visando a capacitacao  ¢ao de cadeiras de rodas em oficinas
e ao aperfeicoamento do cor-  Proprias de unidades prisionais, com a
po técnico do tribunal. mao de obra de apenados.
PLATAFORMA DE |NOVACAO Em margo Reitores e pré-reitoras da
de 2021, a Udesc apresentou em um evento Udesc e da Universidade A Udesc foi uma das instituicoes
online os resultados do processo de diag- Federal de Santa Catarina parceiras da Fiesc na realizacao do
noéstico e concepgdo da Plataforma de Ino- (Ufsc) trataram de futuros Desafio 4.i, que motivou estudan-
vagao das Instituicdes Comunitarias de San- convénios e parcerias que tes de engenharias e de Design
ta Catarina (Piic), que tem como objetivo ser fortalecam ambas as institui- Industrial a pesquisarem solucoes
uma vitrine tecnolégica para instituicoes de coes nas areas de pesquisa e para demandas industriais.
ensino superior de SC. ensino de pés-graduacao.

A Udesc prestigiou o lancamento do Programa de Bolsas Em setembro de 2020, o reitor da Udesc,
Universitarias de Santa Catarina (Uniedu) 2021, promovido Dilmar Baretta, foi homenageado pelo
pelo Governo do Estado em fevereiro deste ano. Foram anun- Corpo de Bombeiros Militar de SC (CBMSC)
ciados RS 327,3 milhdes em recursos para bolsas destinadas com a Medalha de 50 Anos do Corpo de
a estudantes de nivel superior, 0 maior repasse da histéria ao Bombeiros Militar de Chapecé, por rele-

programa, do qual a Udesc é uma das instituicdes beneficiadas. vantes servigos prestados a corporacao.



PESQUISA E POS-GRADUACAO

Editais em parceria com a Fapesc

Programas institucionais e um edital inédito feito em parceria com a Fundagao de Amparo a Pesquisa e

Inovacao do Estado de Santa Catarina (Fapesc) disponibilizam recursos para qualificar a pesquisa na Udesc.

» A nova edicdo do Programa de Apoio a Pesquisa (PAP), lancada em outubro, teve recursos amplia-
dos de R$ 3,6 milhées para RS 4,6 milhoes (sendo RS 3,6 milhdes da Udesc e RS 1 milhao da Fapesc).

» A chamada do Programa de Apoio a Pesquisa Aplicada, anunciada em fevereiro deste ano, tam-
bém teve valor ampliado, de RS 400 mil para R$ 1 milhao (sendo R$ 500 mil da Udesc e R$ 500 mil da
Fapesc). O programa fomenta projetos que busquem resolver problemas de 6rgéaos publicos estadu-
ais, prefeituras catarinenses e empresas.

» E, em marco, foi lancado um edital inédito, com quase RS 1,3 milhdo por ano, para selecionar 23 bol-
sistas pesquisadores mestres e doutores a atuarem em projetos dentro de laboratérios da instituicdo.

Devido a pandemia, os programas de pés-graduacao da Udesc realizaram, pela primeira
vez, processos seletivos totalmente online para ingresso de novos estudantes.

Gestores da universidade debatem, sob lideranca da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gra-
duacao (PROPPG), a avaliacao e a sistematizacao do Planejamento Estratégico da Pos-
Graduacao e da Pesquisa da Udesc. Um encontro online em fevereiro abordou o tema.

Em 2020, foi lanca-
da a nova edicao
do Catalogo dos
Grupos de Pesqui-
sa, com 201 grupos
certificados pela
universidade junto
ao Conselho Nacio-
nal de Desenvol-
vimento Cientifico
e Tecnolégico
(CNPq). Acesse o

catalogo.

A 302 edicdo do Seminario de Iniciacdo Cientifica
(SIC) da Udesc foi realizada de forma totalmente
online em 2020 e incluiu a divulgacao de quase
600 videos de apresenta¢ées de resumos de pes-
quisas no YouTube, dentre outras atividades.

Em agosto de 2020, o CNPq aprovou o aumento de
15% no nuimero de bolsas do Programa Institucio-
nal de Iniciagao Cientifica (Pibic) destinadas a Udesc
em 2020/21, passando de 119 para 140 vagas. O
acréscimo é um reconhecimento aos resultados e a
demanda qualificada na instituicao.

Em 2020 e 2021, a Udesc lanc¢ou editais internos de
trés programas (PIC&DTI, Pipes e Pibic-EM) com um
total de 500 bolsas de iniciacao, sendo 336 fomen-
tadas pela Udesc e 164 pelo CNPq.

Em marco deste ano, foram divulgados os candi-
datos selecionados para o Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior (PDSE).

Em 2020, o Programa de Bolsas de Monitoria de
Pés-Graduacao (Promop) ofereceu mais de 200 va-
gas para mestrados e doutorados da universidade.


http://bit.ly/Catalogo-GruposdePesquisa-Udesc
http://bit.ly/Catalogo-GruposdePesquisa-Udesc

EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

Projetos para a sociedade

Em junho de 2020, a Udesc participou da reunido
online da Regional Sul do Férum de Pré-Reitores de
Extensdo das Instituicées Publicas de Educagdo Su-
perior Brasileiras (Forproex). Em marco deste ano,
a universidade também marcou presenca no 47°
Encontro Nacional do Férum de Pré-Reitores de Ex-
tensao das Instituicdes Publicas de Ensino Superior
Brasileiras (Forproex). A Udesc também apresentou
15 projetos de extensionistas no 38° Semindrio de
Extensao Universitaria da Regiao Sul (Seurs), que foi
realizado de forma virtual, com o tema “Extensao
universitaria: Caminhos para inovacao e desenvolvi-

mento social”.

Em 2020, a Udesc articulou
duas emendas parlamen-
tares na Assembleia Legis-
lativa (Alesc) para apoiar
dois projetos de extensao
da universidade: a Rota

de Cicloturismo Velho Oes-
te, parceria entre a Udesc
Oeste e a Udesc Esag; e

o Lixo Organico Zero, da
Udesc Lages.

A gestao da universidade vem atuando para
efetivar a implantacdo do Nucleo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao do Leite (NCTI) em
Pinhalzinho pela Udesc Oeste. Em dezembro de
2020, o reitor apresentou o projeto para depu-
tados estaduais em evento online. Uma emenda
de R$ 15 milhdes sera destinada para a iniciati-
va, que visa consolidar a Rota de Integragao do
Leite na faixa de fronteira de SC. Outra reuniao,
com a Prefeitura de Pinhalzinho, ocorreu de
forma presencial em fevereiro de 2021.

Em marco deste ano, o projeto
da Rota de Cicloturismo Velho
Oeste foi apresentado no evento
Integra Velho Oeste, realizado

de forma online. A iniciativa
conta com diversos parceiros
publicos e privados e tem, como
finalidade, incentivar o turismo
e fortalecer a economia regional,
aproveitando a cultura e as ca-
racteristicas geogréficas locais.

As comemoracées pelos dez anos do Nticleo Extensionista Rondon da Udesc (NER) iniciaram
em dezembro de 2020, com uma semana de atividades online. Em marco deste ano, foi
anunciado o resultado do concurso interno para elaboracao da marca alusiva a data, que teve
premiacao total de R$ 3 mil. Outras atividades estao planejadas para este ano, como duas
operacoes (com atividades remotas caso a pandemia nao permita programacao presencial).

Em agosto e setembro de 2020,
a universidade realizou o 1°
Torneio da Udesc de Jogos Ele-
tronicos (Tuje), com equipes de
alunos, professores e técnicos.

Em setembro de 2020, foi rea-
lizado o Prémio Académico de
Fotografia Udesc 2020, com o
tema “Isolamento social, pande-
mia e sociedade” e o objetivo de
registrar o cotidiano dos acadé-
micos na pandemia. Com prémio
total de RS 3 mil, o concurso foi
voltado a graduando e pés-gra-
duandos da universidade.

Em outubro, o Dia das Criancas
foi marcado por uma campanha
para arrecadar brinquedos a or-
ganiza¢ao beneficente Casa da
Crianca Morro da Penitenciaria,
em Florianoépolis. Em dezem-
bro, outra campanha arrecadou
donativos para o Asilo Irmao
Joaquim.



INFORMACAO E CULTURA

Integracao nas radios
Nos ultimos meses, as trés emissoras

P da Radio Udesc FM (Florianopolis, Join-
Novas m Id Ias ga n ha m deStaq ue ville e Lages) também reforcaram a in-

Nos ultimos 12 meses, a Udesc, por meio da Secre-
taria de Comunicacdo (Secom), utilizou seus canais
de comunicacdo oficiais para informar a sociedade,
além do publico interno, sobre as acdes em torno
da pandemia de Covid-19. Isso inclui, por exemplo,
sites na internet, e-mails, perfis de midias sociais (Fa-
cebook, Instagram, Twitter e YouTube), trés emisso-
ras da Radio Udesc FM e WhatsApp. Nesse periodo,
algumas midias ganharam destaque, como o canal
da Udesc no YouTube, com transmissdes ao vivo
de sessdes de conselhos, de eventos como o Parque
das Profissdes e de formaturas. Além disso, foi criada
uma relevante rede de podcasts produzidos por alu-
nos, técnicos e professores da Udesc.

tegracdao com o compartilhamento de
programacao e conteudo. Um exemplo
é o programa E Rock, veiculado simul-
taneamente em Joinville e Lages, que
esta no ar ha 20 anos e é produzido de
forma voluntaria por Carlos Polvani, Fa-
bio Raposo, Paulo Henrique Silveira e
Rubens Herbst. Outra atracdo que fard
parte da emissora de Lages é o pro-
grama Exercicio Fisico e Ciéncia. Pro-
duzido pelo professor Fabio Dominski,
da Udesc Joinville, o programa aborda
temas relacionados a pratica de exerci-
cios fisicos, sempre baseados em evi-
déncias cientificas.

Transmissoes ao vivo pelo YouTube

Outro ganho importante no campo da comunicacado foi a utilizagdo do Canal
Udesc, no YouTube, para transmissdes ao vivo. Entre os momentos mais marcantes,
estiveram as transmissoes de formaturas em varios centros de ensino, que ocorre-
ram online por conta da pandemia. Com essa possibilidade, os estudantes puderam
receber seus diplomas de graduagdo com uma solenidade igualmente emocionan-

Dia do Servidor

te. O Canal Udesc também passou a transmitir ao vivo as sessdes do Conselho Uni-
versitario (Consuni) e das camaras técnicas do 6rgdo deliberativo, além de eventos
importantes como o Parque das Profissdes. O canal da universidade no YouTube
também tem sido utilizado para divulgacao cientifica de projetos ligados a pesqui-
sa, além de a¢des em datas comemorativas. Confira alguns dos videos abaixo:

Homenagem Campanha Dia da Mulher
aos aposentados


https://www.youtube.com/channel/UCNPazDgXfDRadrovNw38cWA
https://www.youtube.com/channel/UCNPazDgXfDRadrovNw38cWA
https://www.youtube.com/watch?v=Cj-bW8Qe9po
https://www.youtube.com/watch?v=M6o3Cyfut9A
https://www.youtube.com/watch?v=pglkvAB2Qpg&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=d5nA8XJwupA&t=2s

INFORMACAO E CULTURA

Rede de podcasts da Udesc

A Udesc vem ampliando o contetido oferecido ao publico por meio de podcasts, progra-
mas em audio gratuitos que podem ser ouvidos na hora que for conveniente. Os pod-
casts da Udesc abordam diversos assuntos e agora todos estao reunidos no site udesc.
br/podcasts. Atualmente, 15 podcasts integram a rede. Os programas podem ser ouvidos
nos principais tocadores online de streaming de dudio, como Spotify e Apple Podcasts.
Os temas abordados incluem noticias da universidade, entrevistas sobre estudar fora,
reflexdes sobre bem-estar, literatura como terapia, matematica divertida e a ciéncia na
histéria, na musica e nos exercicios fisicos. Conheca os podcasts da universidade! A lista e
os links para todas as plataformas que tém os podcasts também estdo no site da Udesc.

Em 2020, o Museu da Escola Cata-
rinense (Mesc) disponibilizou um
recurso que permite aos visitantes
realizarem um passeio virtual pelas
suas instalacoes e pelo seu acervo,
tornando-se o primeiro museu
publico de Santa Catarina a usar
esse tipo de recurso tecnoldgico. O
Mesc tambem integrou o Encontro
Virtual de Museus, referente ao Dia
Nacional das Artes.

0OS 15 PODCASTS

» Udesc em Rede

» AYAcast

» Com Ciéncia

» Dito Efeito Literario
» Equilibrio

» Exercicio Fisico e Ciéncia

» Inovacgdo no Setor Publico

» Intercambio

» Labgef

» LabRed

» Matematizoom

» Momento Quimico
» ODS na Pratica

» Profcast

Em outubro de
2020, o Mesc

e a Associacao
FloripAmanha lan-
caram livro digital e
video com registros
do 1° Grande Baile
Mistico, evento que
valoriza e divulga o
folclore da llha de
Santa Catarina.


http://mesc.tourvirtual360.com.br/
https://www.udesc.br/podcasts

INFORMACAO E CULTURA

Inovacoes em série

Uma série de inovacées vem sendo implantada
para qualificar a atuacao das bibliotecas
e da Editora Udesc. Veja algumas:

» Em setembro de 2020, a Udesc atualizou a platafor-
ma do Portal de Periddicos. A nova versdo utiliza a
plataforma Open Journal Systems (OJS) e tem varias
melhorias funcionais e de design, que proporcio-
nam melhores experiéncias aos usudrios (leitores,
autores e editores).

» Também em setembro, a Udesc atualizou a Politica
de Desenvolvimento de Colecées da Biblioteca
Universitaria (BU), tornando-a mais simples e ali-
nhada a realidade dos atuais processos nas bibliote-
cas. Entre outros objetivos, o documento define crité-
rios para selecdo, aquisicdo, manutencao e avaliacdao
dos materiais informacionais e estabelece diretrizes
para desbaste, remanejamento, descarte e reposicao
desses materiais.

» Em novembro de 2020, a Udesc implantou um sistema
de autoatendimento nas suas 11 bibliotecas, o que
trouxe maior autonomia e agilidade aos usuarios para
emprestar e devolver livros. Foi feito investimento de
RS 1,18 milhdo para instalagdo de terminais, estagoes
de trabalho e leitores de inventario.

» Em fevereiro de 2021, a universidade também publi-
cou uma nova instrucao normativa relacionada a atri-
buicao do identificador de objeto digital para publi-
cagOes digitais da instituicao. As principais mudancas
trazem maior facilidade e agilidade para solicitacdo do
registro e adequam seu uso pela Editora Udesc nos e-
-books. O DOI pode ser atribuido a todas as publica-
¢oes digitais da universidade com carater cientifico.

A Editora Udesc
publicou 27 obras
em 2020, sendo 17
digitais e 10 im-
pressas em papel.
Confira a lista de
publicacées e um
resumo das agcoes
do setor durante o
periodo no relaté-
rio anual.

Lancados em 2019, os projetos
da nova identidade visual e da
sinalizacao do espacos fisicos
da BU foram premiados no 8°
Prémio Bornancini de Design.

A Biblioteca Universitaria (BU)
publicou mais de 70 videos no seu
canal oficial no YouTube, o Biblio-
tube, com tutoriais, capacitacoes

e outros contetidos. A BU mantém
uma agenda movimentada de ca-
pacitagdes online e gratuitas para
servidores e estudantes. Os eventos
promovidos pelo setor durante a
pandemia incluem as atividades

da Semana do Livro e da Bibliote-
ca, em novembro de 2020, e o0 6°
Forum de Bibliotecas Universitarias
Udesc, em marco de 2021.

O atendimento
presencial foi
parcialmente
retomado nas

bibliotecas
Um dos recursos abertos aos pes- da Udesc trés
quisadores da Udesc na pandemia meses apos a
foi o0 acesso gratuito ao acervo da suspensao das
Biblioteca Digital Cengage. atividades.


https://www.youtube.com/c/udescbu/featured
https://www.youtube.com/c/udescbu/featured
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/8706/Relat_rio_de_Atividades_2020_16178351525474_8706.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/8706/Relat_rio_de_Atividades_2020_16178351525474_8706.pdf

ESTRUTURA

Esforco continuo pela evolucao dos campi

A gestao da Reitoria e dos centros de ensino realizam diversas obras e iniciativas para melhorar a infraes-
trutura fisica dos campi da universidade. No ultimo ano, um dos principais investimentos da Udesc é o novo
prédio adquirido em frente a sede do Campus |, em Florianopolis. Em 2020, gestores da instituicdo atuaram
para concluir os tramites burocraticos necessarios da compra do imével, enquanto uma comissao de ser-
vidores coordenada pelo vice-reitor, Luiz Coelho, trabalha para definir como o novo espaco sera utilizado.
Além da Reitoria, serdao beneficiados Udesc Cead, Udesc Ceart e Udesc Esag. Veja outras iniciativas em
andamento ou concluidas no ultimo ano:

» Udesc Cefid: além das demandas relacionadas ao » Udesc Laguna: estdo sendo concluidas novas insta-

Projeto Novo Cefid, o centro de ensino executa lagoes, feitas com contéineres, junto a Unidade de
durante a pandemia uma reforma completa na Estabilizacdo da Fauna Marinha do Sul Catarinense.
Clinica Escola de Fisioterapia. » Udesc Joinville: foi entregue oficialmente a obra

» Udesc Alto Vale: segue em obras o novo prédio fisica do Bloco | (prédio multidisciplinar).
da unidade, que também adquiriu, com recursos » Udesc Oeste: a fazenda experimental recebeu
préprios, um novo imével que aumenta a integra- melhorias e ampliacdes viabilizadas com recursos
¢ao entre areas do campus em Ibirama. externos, por meio de parcerias.

» Udesc Faed: uma série de intervengdes no prédio » Udesc Balneario Camborit: conclusio da obra
do centro de ensino, relacionadas a seguranca, do segundo prédio no Bairro Nova esperanca,
viabilizou a aquisicao do habite-se para as insta- usando o sistema de steel frame, e urbanizacio
lagbes da unidade. do entorno das edificagoes.

Obras e melhorias nos campi da Udesc sao destacadas quinzenalmente na videocoluna Canteiro de
Obras, feita pelo engenheiro Roberto Boell Vaz, da Coordenadoria de Engenharia Projetos e Obras

(Cepo). O conteuido inclui entrevistas e imagens de drone e fica disponivel no YouTube, além de ser

divulgado no Comunica Udesc e na newsletter Udesc em Rede. A playlist ja conta com 32 videos.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLmqW6ZlDb98YK17ZLjZ_pDEG91eVSJsVh
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmqW6ZlDb98YK17ZLjZ_pDEG91eVSJsVh
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