¢ Semana 4: Direitos do servidor e prevencéo do adoecimento no trabalho (Leticia).

¢ Cuidar da saude é um direito

O més de abril marca a importancia da saude e da segurancga no trabalho e refor¢a o
entendimento de que nao deve haver um “risco aceitavel e indenizavel” nos ambientes
laborais, ou seja, que os trabalhadores tém direito a saude e a condigbes de trabalho que

nao o agridam.

Na Udesc, servidores que enfrentam situagdes de adoecimento podem contar com
afastamentos e licengas para tratamento de saude, mediante atestado e avaliagéo pericial
quando necessario. Esses afastamentos sdo um direito e um instrumento de cuidado,

essenciais para a recuperagao da saude e para prevenir agravamentos.

Além do acesso a esses direitos, fortalecer uma cultura de prevengao envolve o
compromisso institucional com condi¢gées adequadas de trabalho e o dialogo aberto sobre
situagcbes que impactam o bem-estar no ambiente laboral, como sinais de sobrecarga,

dificuldades, assédios, violéncias e/ou discriminagdes.

Se o trabalho tem afetado sua saude, a Equipe Multiprofissional de Saude do Servidor
(EMSS) da Udesc esta disponivel para escutar, orientar e construir caminhos de cuidado,
afinal, cuidar da saude nao é apenas uma responsabilidade individual, mas um

compromisso coletivo.
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