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ACORDO DE COOPERACAO
entre
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(UDESC)
e
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION (UMCE)

Com o objetivo de fortalecer a cooperagdo mdtua, bem como
promover intercambios muatuos, a UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(UMCE), representada pelo Reitor Solange Andrea Tenorio
Eitel, com endereco em Avenida José Pedro Alessandri N° 774,
comuna de Nufioa, Santiago de Chile, e a UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC),
representada pelo Reitor José Fernando Fragalli, situada na
Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Floriandpolis,
Santa Catarina, Brasil, celebraram o seguinte acordo:

Clausula 1. AREAS DE COOPERAGAO

1.1. A cooperagdo entre as duas universidades sera realizada
com a perspectiva de promover lagos académicos e culturais.
Tal cooperacdo incluira atividades educacionais e de pesquisa,
em todas as areas e disciplinas oferecidas nas duas institui¢oes.

Clausula 2. FORMAS DE COOPERACAO

2.1. Ambas as universidades concordam que a cooperagao
entre elas incluird, porém ndo estara limitada as seguintes
areas:

A promocéo do intercAmbio de membros do corpo

docente e/ou pesquisadores de ambas as instituigdes;

= A facilitagdo da aceitacdo de membros do corpo
docente e pesquisadores de ambas as institui¢des que
estejam elaborando suas teses de doutorado;

= A promocdo de pesquisa em colaboracdo e a
publicagdo de resultados de pesquisa, em colaboragéo,
por membros do corpo docente e pesquisadores de
ambas as instituicdes;

= A promocdo do intercAmbio de alunos de ambas as
instituicdes;

= A promogdo do intercAmbio de dados de referéncia,
publicacdes e informagdes e literatura académicas;

= A facilitagio do intercambio mdtuo de pessoal

administrativo e de secretaria atuando nos

departamentos académicos e faculdades, laboratérios e

centros de pesquisa, bibliotecas e ¢érgdos

administrativos de cada instituicéo;

2.2. Exceto com relagdo as disposigdes estabelecidas
explicitamente neste documento, quaisquer condices relativas
a implementacdo das atividades referidas neste acordo serdo
negociadas por ambas as instituicdes e pelas partes
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ACUERDO DE COOPERACION
entre
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(UDESC)

y
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION (UMCE)

Con el objetivo de fortalecer la cooperacién mutua, asi como
promover intercambios  mutuos, la  UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(UMCE), con domicilio en la Avenida José Pedro Alessandri N°
774, comuna de Nufioa, Santiago de Chile, representada por su
Rectora Solange Andrea Tenorio Eitel y la UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC), con
domicilio en la Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil, representada por su Rector,
Prof. José Fernando Fragalli, celebran el siguiente acuerdo:

Clausula 1. AREAS DE COOPERACION

1.1. La Cooperacién entre estas dos universidades se llevara a
cabo con el fin de promover vinculos culturales y académicos.
Dicha cooperacién incluird actividades educativas y de
investigacion en todas las areas y disciplinas que se ofrecen en
ambas instituciones.

Clausula 2. FORMAS DE COLABORACION

2.1. Ambas universidades acuerdan que su cooperacion incluye,
pero no se limita a los siguientes objetivos:

. Promover el intercambio de profesores y / o
investigadores de ambas instituciones;

. Facilitar la aceptacion de los profesores e investigadores
de ambas instituciones que estdn preparando sus tesis
doctorales;

. La promocion de la investigacion en colaboracién y la
publicacién de resultados de investigacion, en
colaboracion con los profesores e investigadores de
ambas instituciones;

. Promover el intercambio de estudiantes de ambas
instituciones;

. Promover el intercambio de datos de referencia,
publicaciones e informacion académica y la literatura;

o Facilitar el intercambio de personal administrativo y
secretarial que trabajan en los departamentos
académicos y Facultades, laboratorios y centros de
investigacion, bibliotecas y 6rganos administrativos de
cada institucion;

2.2 Con excepcion de lo dispuesto expresamente en este
documento, las condiciones relativas a la ejecucion de las
actividades contempladas en el presente Acuerdo se negociaran
entre ambas instituciones y grupos de interés, segin lo acordado
en un documento escrito antes de iniciar las actividades.
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interessadas, sendo pactuadas em um documento por escrito
antes do inicio das atividades.

Clausula 3. INTERCAMBIO DE MEMBROS DO CORPO
DOCENTE E PESQUISADORES

3.1. Ambas as universidades se empenhardo em facilitar as
visitas dos membros do corpo docente e pesquisadores da
outra. Os membros do corpo docente e pesquisadores visitantes
cumprirdo os procedimentos administrativos exigidos pela
universidade de destino, bem como por seus regulamentos.

3.2. Ambas as universidades poderdo fornecer apoio
econdmico para 0s membros do corpo docente ou
pesquisadores visitantes da outra instituicdo, porém ndo estdo
obrigadas a fazé-lo.

3.2. Ambas as universidades prestardo assisténcia aos membros
do corpo docente e pesquisadores visitantes das outras
universidades na obtencdo de acomodacBes para moradia,
porém ndo estdo obrigadas a fornecer tais acomodacdes.

3.4. Ambas as universidades permitirdo aos membros do corpo
docente e pesquisadores visitantes da outra instituicdo o uso de
local para pesquisa, bibliotecas e outras instalacfes, dardo
oportunidades para assistir palestras gratuitamente e, tanto
quanto possivel, fardo outras cortesias comuns geralmente
concedidas a pesquisadores visitantes.

Clausula 4. INTERCAMBIO DE ALUNOS

4.1. Ambas as universidades fardo intercambio de alunos de
pos-graduacao e de graduacao.

4.2. Cada instituicdo sera responsavel pela escolha dos alunos
que participardo do intercdmbio, sujeita & aprovacdo final da
instituicdo de destino. Os alunos participantes de ambas as
instituicdes pagardo a taxa de matricula & sua instituicdo de
origem e entdo estudardo na outra instituicdo sem despesas
adicionais com mensalidades ou anuidades escolares.

4.3. Cada instituicdo ajudara a providenciar acomodac&o local
para os alunos visitantes, sendo que, entretanto, o custo de tal
acomodacdo local serd de responsabilidade dos alunos
visitantes, que com eles arcara. Cada aluno participante ou sua
instituicdo seréd exclusivamente responsavel pelas providéncias
de viagem e os custos da mesma. As demais despesas, tais
como passaporte, vistos, servigos de telefone, livros e qualquer
outro tipo de despesas pessoais, também serdo pagas pelo
aluno.

4.4. Cada Universidade podera auxiliar seus alunos,
fornecendo bolsas de estudo especificas, e cada instituicdo
exigira que os alunos participantes mantenham seu proprio
seguro medico/de salde que forneca cobertura enquanto
participarem de um intercAmbio estudantil. Todos os alunos
deverdo apresentar comprovacédo de tal seguro a instituicdo de
destino.
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Clausula 3. INTERCAMBIO DE MIEMBROS DEL
CUERPO DOCENTE E INVESTIGADORES

3.1. Ambas universidades se esforzaran por facilitar las visitas de
los miembros del cuerpo docentes e investigadores de la otra. Los
profesores e investigadores visitantes cumplirdn con los
procedimientos administrativos exigidos por la universidad de
destino, asi como los reglamentos de la misma.

3.2. Ambas universidades podran ofrecer apoyo econémico para
los profesores o investigadores invitados de la otra institucion,
pero no estan obligados a hacerlo.

3.3. Ambas universidades ofrecen ayuda a los profesores e
investigadores invitados de la otra universidad para la obtencién
de alojamiento para la vivienda, pero no estdn obligados a
proporcionar alojamiento.

3.4. Ambas universidades permitiran a los profesores e
investigadores invitados de la otra institucion que utilicen
espacios para la investigacion, bibliotecas y otras instalaciones,
brindaran la oportunidad de asistir a conferencias gratuitamente,
y en la medida de lo posible, harn otras cortesias comunes
normalmente concedidas a los investigadores visitantes.

Clausula 4. INTERCAMBIO DE ALUMNOS

4.1. Las dos universidades intercambiaran estudiantes de grado y
postgrado.

4.2. Cada institucion sera responsable de la seleccion de los
estudiantes que participaran del intercambio, sometidos a la
aprobacién definitiva de la institucién de destino. Los estudiantes
participantes pagaran la matricula a su institucién de origen y
luego estudiaran en la otra institucion sin cargos adicionales por
mensualidades o anualidades escolares.

4.3. Cada institucién ayudara a buscar alojamiento local para los
estudiantes visitantes, sin embargo, el costo de este tipo de
alojamiento sera responsabilidad de los estudiantes visitantes, del
que ellos se haran cargo. Cada estudiante participante o su
institucién serd exclusivamente responsable de los arreglos de
viaje y los costos de los mismos. Otros gastos, tales como
pasaportes, visas, servicios de telefonia, libros y otros gastos
personales también seran pagados por el estudiante.

4.4. Cada universidad puede ayudar a los estudiantes a través de
becas especificas, y cada institucion requerira que los estudiantes
participantes mantengan su propio seguro de salud que
proporcione cobertura durante su participacion en el intercambio
estudiantil. Todos los estudiantes deben presentar prueba de
dicho seguro a la institucién de destino.
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4.5. O aluno cumprird os procedimentos administrativos
exigidos e também os regulamentos da universidade anfitria.

Clausula 5. DECLARACAO RELATIVA A LEI 21.369

5.1. Neste ato, as partes declaram conhecer e se comprometem
a cumprir as normas que a UMCE implementou para assegurar
padrdes de respeito e convivéncia dentro da instituicdo, com o
objetivo de prevenir, enfrentar e sancionar situacBes de
discriminacdo, violéncia sexual e/ou de género, as quais
passardo a integrar este convénio, seus acordos especificos e
anexos. Os mecanismos estabelecidos para os fins acima
mencionados estdo compreendidos no Protocolo de atuagédo
contra a violéncia de género, assédio sexual, assédio laboral
com conotacdo sexual e discriminacdo arbitraria da UMCE,
atualmente vigente e contido na Resolucéo Isenta n° 2022-00-
1680, de 30 de novembro de 2022, disponivel online em
https://acortar.link/kFcEMF, conforme o disposto na Lei n°
21.369, que regula o assédio sexual, a violéncia e a
discriminacédo de género no &mbito da Educagdo Superior.

Cabe ressaltar que esta regulamentacdo sera aplicavel a atos
ocorridos em territério chileno, independentemente de a pessoa
que os pratica ser nacional ou estrangeira. Qualquer ato
ocorrido em territério estrangeiro que ndo o Chile sera regido
pelas normas desse pais, de acordo com sua legislacdo
nacional. Cabe ressaltar que a inclusdo desta clausula neste
acordo é obrigatoria pela legislagdo chilena vigente e, portanto,
ndo pode ser excluida.

Clausula 6. ADMINISTRADORES DO ACORDO

6.1. O reitor de cada instituicdo assume a responsabilidade
final por este acordo, porém a responsabilidade administrativa
por sua gestdo sera delegada aos seguintes diretores em cada
instituicdo:

i. Pela Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion: Chefe do Departamento de Relagdes
Institucionais e Cooperacdo Internacional (DRICI).
Contato: malcolm.alvarez@umce.cl;
relaciones.institucinales@umce.cl

ii. Pela Universidade do Estado de Santa Catarina:
Secretaria de Cooperacdo Interinstitucional e
Internacional (SCII). Contato: scii.reitoria@udesc.br;
matheus.santos@udesc.br.

Cléausula 7. VALIDADE DO ACORDO

7.1. Este acordo entrara em vigor na data em que 0s 0rgdos
diretores de ambas a universidades derem sua aprovacdo
formal e permanecerd em vigor por um periodo de 5 (cinco)
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4.5. El estudiante visitante cumplira los procedimientos
administrativos requeridos por la universidad de destino, asi
como los reglamentos de la misma.

Clausula 5. DECLARACION RELATIVA A LA LEY N°
21.369

5.1. En este acto, las partes declaran conocer y se obligan a
cumplir la normativa que la UMCE ha implementado para
asegurar estandares de respeto y convivencia dentro de la
institucién, a fin de prevenir, enfrentar y sancionar situaciones
de discriminacién, violencia sexual y/o de género, la que
formard parte integrante de este convenio, sus acuerdos
especificos y anexos. Los mecanismos establecidos para los
fines antedichos, se encuentran comprendidos en el Protocolo
de actuacion contra la violencia de género, acoso sexual, acoso
laboral de connotacién sexual y discriminacién arbitraria de la
UMCE, actualmente vigente y contenido en la Resolucion
Exenta N° 2022-00-1680, del 30 de noviembre de 2022,
disponible  online en  https://acortar.link/kFCEMF  de
conformidad a lo dispuesto en la Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la Educaci6n Superior.

Cabe sefialar que dicha normativa sera aplicable a hechos
acontecidos en territorio nacional chileno, independiente que la
persona que cometa tales hechos sea nacional extranjera.
Cualquier hecho ocurrido en otro territorio extranjero, distinto
al chileno, serd regido por las normas de dicho pais, segun su
propia Ley nacional. Se debe mencionar que la inclusion de esta
clausula en el presente convenio es obligatoria segln la ley
chilena vigente, por lo cual no puede excluirse.

Clausula 6. ADMINISTRADORES DEL ACUERDO

6.1. El Rector de cada institucion asume la responsabilidad final
por este Acuerdo, pero la responsabilidad administrativa por su
gestion serd delegada a los siguientes directores en cada
institucion:

i. Por la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién; Jefe del Departamento de Relaciones
Institucionales y Cooperacion Internacional (DRICI).
Contacto: malcolm.alvarez@umce.cl;
relaciones.institucinales@umce.cl

ii. Por la Universidad do Estado de Santa Catarina:
Secretaria de  Cooperacion Interinstitucional e
Internacional (SCII). Contacto: scii.reitoria@udesc.br;
matheus.santos@udesc.br.

Clausula 7. VALIDEZ DEL ACUERDO

7.1. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que los
organos rectores de ambas universidades lo aprobaren
formalmente y permanecera en vigor por un periodo de 5 (cinco)
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anos, apos o qual podera ser renovado. afios, después del cual podréa ser renovado.

7.2. Qualquer uma das partes podera rescindir este acordo 7.2. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Acuerdo
notificando oficialmente a outra parte por escrito sobre sua mediante notificacion a la otra parte oficialmente por escrito de
intencéo de fazé-lo, através de correspondéncia registrada, com  su intencidn de hacerlo, a través de correo certificado, con seis
6 (seis) meses de antecedéncia. (6) meses de antelacion.

7.3. As disposicdes deste acordo poderdo ser alteradas a 7.3. Las disposiciones del presente Acuerdo podran ser
qualquer momento, através de consentimento muatuo por modificadas en cualquier momento, por consentimiento mutuo
escrito de ambas as universidades. por escrito de ambas universidades
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