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INTRODUCAO

A relativamente baixa participagdo das mulheres nas carreiras de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM) ¢ observada globalmente e implica perda de talento em areas
estratégicas como computacdo em nuvem, engenharia de dados, inteligéncia artificial,
engenharia e produ¢do de contetido cientifico.

No Brasil, as pesquisas sobre as motivagdes que aproximam ou afastam as mulheres das
carreiras STEM ainda sdo incipientes, o que justifica o objetivo central desta pesquisa, que €
investigar os fatores que influenciam a entrada e a permanéncia de mulheres nessas areas,
considerando varidveis sociais, culturais, educacionais e psicoldgicas.

A hipdtese de trabalho ¢ a de que a exposigdo a trajetorias de cientistas e profissionais de
destaque pode ampliar a motivacdo das estudantes e ajudar a romper as barreiras dos
estereotipos de género quando escolherem suas carreiras profissionais. Tal hipotese se
fundamenta na teoria da ‘“falta de modelos de referéncia”, segundo a qual a auséncia de
mulheres visiveis e reconhecidas que atuam em carreiras STEM limita a percep¢do de
viabilidade dessas carreiras entre alunas adolescentes (LOCKWOOQOD, 2006; OLSSON e
MARTINY, 2018)

DESENVOLVIMENTO

Para a primeira parte da pesquisa, a metodologia prevé uma intervencao experimental seguida
de aplicagdo de um questionario como forma de coleta dos dados. O publico alvo sdo estudantes
do ensino médio, que serdo aleatoriamente divididos em grupo de controle e grupo de
tratamento.

Foi feita revisdo da literatura, examinando referenciais tedricos, tais como os esteredtipos que
influenciam autoeficacia e escolhas profissionais (NOSEK et al., 2009) ou que comprometem
desempenho académico e persisténcia em areas de exatas (SPENCER, STEELE e QUINN,
1999); a socializacdo diferenciada, que evidencia o papel de familia e escola na construgao de
expectativas distintas para meninos e meninas (ECCLES e WIGFIELD, 2002; CHARLES &
BRADLEY, 2009); e a auséncia de apoio institucional (BLICKENSTAFF, 2005; CECI &
WILLIAMS, 2011); a teoria da ‘falta de modelos de referéncia” (LOCKWOOD, 2006;
OLSSON & MARTINY, 2018), que orienta o desenho da intervencao proposta.

Passou-se, entdo, a selecdo de exemplos de mulheres cientistas cujas trajetorias possam servir
de estimulo e inspiragdo as estudantes em fase de escolha da carreira profissional. Os exemplos
foram considerados pela sua relevancia cientifica, diversidade de &reas (ciéncias exatas,
tecnologia e biologia) e potencial de identificagdo para o publico-alvo.

Com base nesses referenciais, iniciou-se a discussdao sobre o formato da intervengao, tendo

como objetivo garantir uma apresentacdo envolvente, mas sem indugdo excessivamente 0bvia,
evitando assim respostas enviesadas. Apds a intervengdo, deve ser aplicado um questionario
estruturado a fim de avaliar diferengas entre os grupos tratados e controle. Para tanto, foram
avaliados diferentes modelos de surveys, validados (ANDERSON, 1993; OLSSON;
MARTINY, 2018; GONZALEZ-PEREZ et al., 2020).




35°

Seminario de

Sic Iniciagdo Cientifica ANO: 2025

RESULTADOS

Quanto a intervengdo, entre os nomes escolhidos para figurar no material ilustrativo dos
modelos de referéncia, estdio Emmanuelle Charpentier e Jennifer Doudna (Nobel de Quimica
2020, CRISPR-Cas9), Radia Perlman (engenharia de computagdo, protocolo Spanning Tree),
Jaqueline Goes de Jesus (genOmica, participacdo no sequenciamento do SARS-CoV-2 no
Brasil) e Rosaly Lopes (geologia planetaria, NASA). Esses nomes compdem um conjunto
inicial (aberto a amplia¢des) que cobre frentes do core STEM.

O formato do material de exposi¢ao ainda esta em avaliagdo. Estdo em analise trés alternativas
principais: (i) apresentacdo em slides (com texto curto e iconografia padronizada), (ii) video
com cientista brasileira convidada (relato em primeira pessoa) e (iii) video produzido pela
equipe de pesquisa (narrativa factual com voice-over). A definigdo levara em conta critérios de
neutralidade (evitar “efeitos-demanda”), controle de duragdo e conteudo, viabilidade logistica
nas escolas (presencial ou online) e acessibilidade (dispositivos disponiveis, conexao).
Considera-se também equilibrar referéncias femininas com mengdes masculinas para reduzir a
obviedade do estimulo sem diluir o foco da intervencao.

Quanto ao instrumento de coleta, este encontra-se em fase de elaboracdo, devendo ser
estruturado com blocos sobre esteredtipos de género em STEM, influéncia percebida de role
models, interesse/autoeficacia em matematica e ci€ncias, intengdo de carreira
(vestibular/ENEM) apoio familiar/escolar e contato prévio com mentoras, feiras ou olimpiadas.
Pretende-se aplicar o questionario imediatamente apds a intervengdo, tanto no grupo tratado
quanto no grupo controle. Avalia-se ainda a possibilidade de incluir um breve bloco de
perguntas de baseline antes da exposicao, para fins de controle estatistico, bem como um follow-
up em momento posterior, caso a logistica permita.

Quanto ao marco amostral, verificou-se que o estado de Santa Catarina possui 1.047 escolas de
ensino médio (772 estaduais, 278 privadas, 32 federais, 0 municipais). Em Floriano6polis, sao
64 escolas (23 estaduais, 39 privadas, 2 federais). A amostragem ¢ estratificada por rede de
ensino (estadual, privada, federal), com unidade de aleatorizagdo = escola. A aleatorizagdo
tratamento/controle ocorrera em blocos por macrodrea geografica (p.ex., Grande Floriandpolis
vs. interior) e por porte da escola (pequena vs. média/grande, definidos por quantis de
matriculas do EM), resultando em até seis células operacionais (3 redes x 2 macroareas). O
dimensionamento amostral serd calculado previamente (95% de confianca e margem de erro
definida) e implementado por meio de plataforma de survey, como, por exemplo, o Qualtrics.

CONSIDERACOES FINAIS

O delineamento do projeto concentra-se em testar a hipotese de que a exposi¢do a modelos
femininos em STEM pode influenciar a intencao de alunas do ensino médio em seguir carreiras
cientificas e tecnologicas. Ha ainda, na literatura, recomendagdes adicionais que podem ampliar
o entendimento da questdo da sub-representagdao feminina em STEM e que permanecem como
horizontes para a pesquisa. Entre essas recomendacdes estdo o estimulo ao interesse em ciéncias
e matematica desde o ensino fundamental e a valorizacdo de politicas de flexibilidade no
mercado de trabalho. Esses aspectos ndo constituem objeto imediato deste estudo, mas poderao
ser considerados em etapas posteriores

Palavras-chave: carreiras STEM; estereotipos; escolhas profissionais; falta de modelos de
referéncia.
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