SELEGAO PARA O PROJETO PILOTO DE CAPACITAGAO EM PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA PARA
SERVIDORES DA UDESC — UDESC/PROAD/CDH/SECAP

O Pro-Reitor de Administracdo da Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, torna publico a
presente selecdo, sob supervisdo da Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano — CDH, que estabelece normas para participacdo no Projeto Piloto de

Capacitagdo em Proficiéncia em Lingua Inglesa para Servidores da UDESC.

1. FINALIDADE

1.1 Esse processo tem por objetivo selecionar servidores da UDESC para participacdo em Projeto
Piloto de Capacitacdo em Proficiéncia em Lingua Inglesa, alinhado ao processo continuo de
internacionalizacdo institucional.

1.2 O projeto visa ao desenvolvimento mensurdvel da proficiéncia linguistica dos participantes que
atuam em ac¢Oes de cooperacdo académica internacional, mobilidade, parcerias estratégicas e
projetos colaborativos.

1.3 O projeto piloto tem carater experimental e avaliativo, ndo se configurando como oferta regular
de curso de idiomas nem como implantacdo definitiva de programa institucional permanente,
destinando-se a andlise da efetividade metodoldgica e a geracdo de evidéncias técnicas para

subsidiar eventual ampliacdo futura.

2. PUBLICO-ALVO
2.1 Poderdo participar servidores efetivos e estdveis da UDESC, em efetivo exercicio na instituicdo.
2.2 E vedada a participacdo de servidores cedidos, licenciados ou afastados por periodo superior a

30 dias durante o periodo do curso.

3. MODALIDADE E DURAGCAO DO CURSO

3.1 O curso serd ofertado na modalidade online.

3.2 A duracdo serd de 10 (dez) meses para os servidores contemplados na primeira chamada.

3.3 Servidores convocados por meio de lista de espera poderado ter duragdo proporcional ao periodo
remanescente do projeto.

3.4 As atividades ocorrerdo preferencialmente fora do horario de expediente. Havendo necessidade
de participacdo sincrona em horario de trabalho, o servidor deverd obter autorizacdo da chefia

imediata.
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4. COMPOSICAO DO PROJETO

4.1 O Projeto Piloto contemplard até 62 (sessenta e dois) servidores, distribuidos da seguinte forma:
| — 57 (cinquenta e sete) licencas na modalidade “Group Classes”;

[l -5 (cinco) licengas na modalidade “Monthly Private Classes”.

4.2 Alicenca “Group Classes” da direito a:

| —4 (quatro) aulas mensais em grupo, ao vivo, com duracdo de 1 (uma) hora cada, com agendamento
realizado diretamente na plataforma do curso;

Il — conteldos de autoestudo assincronos, personalizados, atualizados semanalmente e ilimitados,
acessiveis via web e dispositivos moveis;

lll — aplicacdo de 3 (trés) avaliacGes formais de proficiéncia ao longo de 10 (dez) meses;

IV — acesso ao sistema de acompanhamento por indicadores de desempenho.

4.3 Alicenca “Monthly Private Classes” da direito a:

| — 4 (quatro) aulas mensais em grupo, ao vivo, com durac¢do de 1 (uma) hora cada;

Il —1 (uma) aula particular mensal, ao vivo, com duracdo de 1 (uma) hora;

[ll — contelddos de autoestudo assincronos, personalizados, atualizados semanalmente e ilimitados,
acessiveis via web e dispositivos méveis;

IV —aplicacdo de 3 (trés) avaliacdes formais de proficiéncia ao longo de 10 (dez) meses;

V — acesso ao sistema de acompanhamento por indicadores de desempenho.

4.4 A definicdo dos servidores que receberdo a licenca “Monthly Private Classes” observara os
critérios de selecdo e classificacdo estabelecidos no item 6.3 desta selecdo.

4.5 A selecdo sera realizada em livre concorréncia, ndo havendo reserva prévia de vagas por Centro

ou Unidade Administrativa.

5. INSCRICAO
5.1 As inscri¢Ges deverdo ser realizadas de 10 a 16 de marco de 2026, por meio de formuldrio

eletronico disponibilizado pela CDH: https://forms.office.com/r/5swSnmSgar

5.2 Para participar, o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| — ser servidor efetivo e estavel da UDESC;

Il — estar em efetivo exercicio na instituicdo;

[Il — dispor de acesso a computador e internet adequados;

IV — comprometer-se a dedicar, no minimo, 4 (quatro) horas semanais ao curso.

5.3 Deverdo ser anexados ao formulario de inscri¢do:

| — mapa de tempo de servico emitido no SIGRH - emitido pelo préprio servidor no SIGRH (aba

funcional);
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Il — Declaracdo de Uso do Idioma com anuéncia da chefia imediata, acompanhada de justificativa e
comprovacdo, indicando atividades que exijam o uso do inglés nas atividades funcionais na UDESC,
tais como: atendimento a estrangeiros/mobilidade, anélise ou producdo de documentos em inglés,
participacdo em reuniGes, eventos, projetos, parcerias, convénios ou missées internacionais,
atividades docentes ou técnicas que demandem leitura, escrita ou comunicacdo no idioma (Anexo
1);

lll — Declaracdo de Comprometimento (Anexo Il);

IV — portarias de participacdo em comissGes e grupos de trabalho nos Ultimos 6 (seis) anos.

6. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1 A selecdo serd realizada mediante pontuacdo objetiva, totalizando até 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme os critérios abaixo:
| — Necessidade Institucional Comprovada (até 50 pontos), vedada a soma entre alineas:
a) Exercicio de cargo de direcdo superior, compreendidos exclusivamente aqueles previstos nos
incisos | a VIl do item 6.3 desta selecdo — 30 pontos (a comprovacdo do exercicio de cargo ou funcdo
prevista neste inciso serd realizada mediante verificacdo em ato formal de nomeacdo ou designacdo
vigente na data da inscricdo, a consulta serd efetuada diretamente pela SECAP nos registros
institucionais);
b) Participacdo formal em comissdo ou grupo de trabalho relacionado com a internacionalizacdo
institucional — 20 pontos.
Il — Participagdo em ComissGes e Grupos de Trabalho gerais nos uUltimos 6 (seis) anos (até 30 pontos)
—vedada a soma entre alineas e inciso C item 6.1.

a) 1a2portarias— 10 pontos;

b) 3 a4 portarias — 20 pontos;

c) 5 ou mais portarias — 30 pontos;
lll = Tempo de Servigo na UDESC (até 20 pontos) — vedada a soma entre alineas.

a) até5anos—5 pontos;

b) de6a 10 anos— 10 pontos;

c) de11a20anos— 15 pontos;

d) acimade 20 anos — 20 pontos.
6.2 A classificacdo final observard a ordem decrescente da pontuacdo total.
6.3 As 5 (cinco) licengas “Monthly Private Classes” serdo destinadas prioritariamente a servidores
gue ocupem, no momento da inscricdo, cargos ou funcdes estratégicas institucionais relacionadas
diretamente com a internacionalizacdo da UDESC, compreendendo:

| — Reitor(a);
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Il — Vice-Reitor(a);

Il — Pro-Reitor(a);

IV — Diretor(a)-Geral de Centro;

V — Coordenador(a) de Pesquisa e Pés-Graduacdo

VI —Secretdrio(a) de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional,

VIl — Secretdrio(a) de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo.

6.4 A destinacdo prioritaria das licencas Monthly Private Classes ndo constitui pontuacdo adicional,
mas apenas critério de enquadramento em modalidade diferenciada.

6.5 Caso o numero de inscritos nos cargos elencados seja superior a 5 (cinco), sera aplicada a
classificacdo por pontuacdo estabelecida no item 6.1.

6.6 Caso o numero de inscritos seja inferior a 5 (cinco), as vagas remanescentes serdo destinadas aos
servidores subsequentes na classificacdo geral.

6.7 Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente:

| — Maior pontuacdo no critério | (Necessidade Institucional Comprovada) do item 6.1;

[l — Maior pontuacdo dentre portarias;

[l — Maior tempo de efetivo exercicio na UDESC;

IV — Maior idade.

7. CRITERIOS DE PERMANENCIA

7.1 Perderd a vaga o servidor que:

| — deixar de realizar o teste de proficiéncia a cada 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data
do ultimo teste valido (ou, na auséncia deste, da liberagdo do acesso);

Il —ndo cumprir a dedicagdo minima de 4 (quatro) horas semanais, conforme relatérios emitidos pela
plataforma.

7.2 Os casos de auséncias nao justificadas via SGPe, que resultem no ndo atendimento da frequéncia
minima de 16 (dezesseis) horas mensais, acarretardo o desligamento do projeto.

7.3 Constatado o descumprimento, a vaga serd destinada ao préximo servidor da lista de espera.

8. ANALISE DA SELECAQ E RESULTADO

8.1 A andlise desta sele¢do e seus recursos serdo executadas pela equipe da Coordenagdo de
Capacitacdo e Qualificacdo (SECAP), com o apoio da Coordenacdo de Desenvolvimento Humano
(CDH) e Pré-reitoria de Administracdo (PROAD).

8.2 A lista dos servidores selecionados serd divulgada no dia 19 de margo de 2026 no site da CDH,

com homologacao final apds prazo de recursos, em 25 de margo de 2026.
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8.3 Os selecionados serdo contatados por e-mail institucional, juntamente com as orientacdes para

aCesso ao curso.

9. ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

9.1 A participacdo serd acompanhada pelo Setor de Capacitagdes — SECAP, vinculado a CDH.

9.2 O desempenho serda monitorado por meio de relatérios gerenciais emitidos pela plataforma
contratada.

9.3 Constatado o descumprimento do item 7, sera efetuado o desligamento imediato do servidor.
9.4 A desisténcia a pedido do servidor devera ser formalmente comunicada a SECAP via SGPE.

9.5 O servidor que desistir sem justificativa formal ou for desligado por descumprimento dos critérios
de permanéncia ficard impedido de participar de acdes de capacitacdo custeadas pela UDESC pelo

periodo de 12 (doze) meses.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O servidor selecionado deverd realizar teste de nivelamento promovido pela empresa
contratada e iniciar o curso no nivel designado.

10.2 Caberd recurso administrativo referente a esta sele¢do no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a

divulgacdo do resultado, a ser encaminhado ao e-mail capacitacao@udesc.br.

10.3 Ao final do periodo de execugdo sera elaborado relatério técnico de avaliagao do Projeto Piloto,
com base nos indicadores de desempenho fornecidos pela plataforma contratada e nos dados
consolidados pela CDH.

10.4 O relatdrio subsidiard eventual decisdo institucional acerca da continuidade, ampliagcdo ou
reformulacdo da iniciativa.

10.5 Os casos omissos serdo deliberados pela Pré-Reitoria de Administragdo.

10.6 A presente selegdo terd vigéncia até o encerramento formal do Projeto Piloto e avalia¢do final.

Floriandpolis, 09 de marco de 2026

Pedro Girardello da Costa

Pré-Reitor de Administracdo

(assinado digitalmente)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE USO DO IDIOMA

(item 5.3, inciso 1)

Eu, [Nome do(a) Servidor(a)], matricula [nimero], ocupante do cargo de [cargo/fun¢do] no(a)
[setor/centro] da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, declaro para os devidos
fins que utilizo o idioma inglés no exercicio das minhas atividades funcionais.

No desempenho das minhas atribuicdes, realizo atividades que exigem:

Assinatura digital servidor Assinatura digital chefia imediata
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO E PARTICIPAGAO ATIVA

Eu, [Nome do(a) Servidor(a)], matricula [nUmero], ocupante do cargo de [cargo/fungdo] no(a)
[setor/centro] da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, me comprometo a participar
ativamente do Projeto Piloto de Capacitagdo em Proficiéncia em Lingua Inglesa para Servidores
promovido pela UDESC.

Comprometo-me a dedicar no minimo 4 (quatro) horas semanais as atividades de estudo, bem como
a acompanhar regularmente os conteldos, avaliacdes e demais tarefas previstas no projeto.
Declaro ainda estar ciente da necessidade de computador e acesso a internet para a plena

participacdo no curso.

Assinatura digital servidor Assinatura digital chefia imediata
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Anexo |

Check-list de Documentos para Inscricdo e instrucées

Esses sdo os documentos obrigatdrios para sua inscricdo e os documentos ndo obrigatérios, porém
necessarios para comprovar e compor sua pontuacdo de classificacdo no Projeto Piloto de
Capacitacdo em Proficiéncia em Lingua Inglesa para Servidores.

Prepare os documentos para anexar ao formulario de inscri¢do: Link formulario

Documentos Obrigatérios
e Mapa de Tempo de Servico do Servidor — obrigatério (pontua na classificacdo).
e Anexo | — Declaracdo de Uso do Idioma — obrigatério.

e Anexo |l — Declaracdo de Comprometimento e Participacdo Ativa — obrigatorio.

Documentos Opcionais
e Portaria(s) de participacdo em comissdo ou grupo de trabalho relacionado a
internacionalizagdo institucional — opcional, porém recomendado pois pontua na
classificagdo.
e Portaria(s) de participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho gerais referentes aos

ultimos 6 (seis) anos — opcional, porém recomendado pois pontua na classificagao.
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