36°

Seminario de

SiC | Iniciagdo Cientifica ANO: 2026

MODELOS FEMININOS DE REFERENCIA E ESTEREOTIPOS DE GENERO NAS
ESCOLHAS DE CARREIRAS STEM
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INTRODUCAO
Apesar dos avancos na participacdo feminina no ensino superior € no mercado de

trabalho, as mulheres permanecem sub-representadas em determinadas areas STEM (Science
Technology Engineering and Math), especialmente em engenharia, computagdo e campos
intensivos em matematica (OJEDA-CAICEDO et al., 2022; MARTINEZ et al., 2023). Essa
desigualdade estd relacionada as escolhas educacionais e profissionais, construidas ainda
durante a escolarizac¢do, e pode ser influenciada por esteredtipos de gé€nero, percepgdes de
pertencimento e pelas referéncias disponiveis aos estudantes. Nesse contexto, a baixa presenca
de mulheres em determinadas areas STEM também significa menor disponibilidade de modelos
femininos de referéncia (role models), o que pode limitar a identificagdo e a percepgdo de que
essas carreiras sao possibilidades para meninas e jovens. A literatura sobre role models destaca,
nesse sentido, a importancia da identificacdo com referéncias femininas e da exposicao a
modelos que desafiem esteredtipos tradicionalmente associados as carreiras cientificas e
tecnologicas. No entanto, a efetividade dos role models ndo ¢ uniforme, podendo variar de
acordo com caracteristicas dos modelos e dos proprios estudantes, como a percepcdo de
competéncia, similaridade e possibilidade de alcance do sucesso apresentado (GLADSTONE;
CIMPIAN, 2021). Assim, modelos femininos que contrariam os estere6tipos podem constituir
uma possivel forma de intervengdo para ampliar percep¢des de pertencimento e interesse por
essas areas (OJEDA-CAICEDO et al., 2022; MARTINEZ et al.,, 2023; GLADSTONE;
CIMPIAN, 2021). Esta pesquisa integra um projeto experimental que busca testar se a
exposi¢do a modelos femininos de referéncia em ciéncia e tecnologia torna as estudantes do
ensino médio mais inclinadas a considerar carreiras STEM em suas escolhas profissionais.

DESENVOLVIMENTO
O desenho de pesquisa ¢ experimental, com grupos de tratamento e controle, ambos

expostos a apresentagdes audiovisuais sobre ciéncia e tecnologia com formato e contetido
tematico semelhantes; a principal variacdo entre as condi¢gdes esta na maior presenca e saliéncia
de modelos femininos de referéncia em STEM no material do grupo de tratamento. Meninos e
meninas participam de ambos os grupos e, apOs a apresenta¢do, respondem ao mesmo
questionario. A fundamentagdo tedérica apoia-se principalmente na literatura sobre esteredtipos
de género e role models (OLSSON; MARTINY, 2018; GONZALEZ-PEREZ; MATEOS DE
CABO:; SAINZ, 2020). O questionario contempla esteredtipos de competéncia, relacionados a
percepcao de capacidades para matematica e ciéncias; de sucesso, referentes a possibilidade de
mulheres alcangarem o mesmo sucesso profissional que homens; e de adequag@o ocupacional,
associados a ideia de que determinadas carreiras STEM seriam mais apropriadas para homens.
Também € investigada a representagdo feminina percebida, por meio da estimativa da propor¢ao
de mulheres entre profissionais de ciéncia, tecnologia e engenharia no Brasil, medida que ndo
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constitui diretamente um esteredtipo. Os itens sdo avaliados em escala Likert de cinco pontos.
A pergunta norteadora ¢ se a exposicdo a modelos femininos pode alterar esteredtipos e
percepcoes sobre mulheres em STEM. Um estudo piloto antecedera a aplicagdo principal para
calibrar o instrumento e o procedimento. O piloto permitira verificar a compreensao dos itens
do questiondrio, possiveis ambiguidades, concentracdo de respostas, a desejabilidade social e
se alguma questdo torna evidente a hipotese de género, sem testar estatisticamente o efeito da
intervengao.

RESULTADOS

Até a presente etapa do projeto, o experimento ainda ndo foi aplicado nas escolas; os
resultados correspondem a construgdo e operacionalizacdo do bloco de questdes destinado a
captar esteredtipos e percepc¢oes de género em STEM. O Quadro I resume o modo como alguns
tipos de percepcdes estdo sendo capturadas pelo instrumento de coleta. Este foi estruturado de
modo a distinguir dimensdes que, embora relacionadas, representam percepcdes diferentes:
competéncia percebida, possibilidade de sucesso, adequacdo ocupacional e representagdo
feminina no campo. Assim, itens como “Homens tém mais habilidade natural para Matematica
e Ciéncias do que mulheres” captam crengas sobre competéncia, enquanto questdes sobre o
sucesso de mulheres em carreiras cientificas e a adequag¢do de determinadas profissdes ao
género exploram outras formas de estereotipagdo. Essa diferenciagdo ¢ importante porque os
itens ndo sdo equivalentes e permitem identificar como os esteredtipos se manifestam em
diferentes aspectos das escolhas e percepgdes sobre STEM, em didlogo com Gonzalez-Pérez et
al. e Olsson e Martiny. Além disso, a pergunta sobre quantas, entre dez profissionais de ciéncia,
tecnologia ou engenharia, seriam mulheres, ndo mensura diretamente a concordancia com um
estereotipo, mas a percepc¢ao dos estudantes sobre a representacdo feminina nessas areas. Dessa
forma, o instrumento permite separar a crenga sobre quem ¢ capaz de atuar em STEM da
percepgao sobre quem efetivamente ocupa esses espacos.

O desenvolvimento atual da pesquisa produziu a estruturagao de um experimento piloto.
O piloto permitird avaliar a adequagdo do instrumento e dos procedimentos de aplicagdo,
incluindo a compreensdo das questdes pelos estudantes, o funcionamento das escalas e a
operacionalizacdo da intervencdo nos grupos de tratamento e controle. As informagdes obtidas
nessa etapa serdo utilizadas para identificar eventuais ajustes no questionario € no protocolo
experimental antes da amplia¢do da pesquisa para a amostra de escolas.

CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo do bloco de questdes evidencia a importancia de distinguir diferentes
dimensdes das percepgdes de género em STEM, evitando tratar competéncia, possibilidade de
sucesso, adequagao ocupacional e representagdo feminina como manifestacdes equivalentes de
um mesmo fendmeno. A articulagido com a literatura sobre esteredtipos de género e role models
permitiu fundamentar teoricamente essa operacionalizagdo e adequa-la ao desenho
experimental proposto.

Essa estrutura permitira, na aplicagdo do experimento, examinar de forma mais precisa
se a exposi¢do a modelos femininos de referéncia influencia essas diferentes dimensdes das
percepgoes de género e em que medida elas se relacionam a maior inclinagdo das estudantes
para considerar carreiras STEM em suas escolhas profissionais.
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ANEXOS

Quadro 1. Operacionaliza¢do das dimensoes de percepgoes de género em STEM

Dimensao O que procura captar Como aparece no
questionario
Competéncia Crencga sobre diferengas de/“Homens tém mais habilidade
capacidade emjnatural...”
matematica/ciéncias
Sucesso Possibilidade de sucesso[‘Mulheres podem ter tanto

profissional das mulheres sucesso...”

Adequacdo ocupacional |Associacdo entre género e[‘Carreiras de tecnologia e
determinadas carreiras engenharia...”

Representacdo percebida [Percepcdo  da  presengal“De cada 10 profissionais...”
feminina no campo
Fonte: elaborado pela autora (2026).
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