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AUTOEFICACIA, INTERESSE E INTENCAO DE ESCOLHA DE CARREIRAS
STEM ENTRE ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO
Nicole Reiter, Patricia Bonini

INTRODUCAO
Apesar dos esfor¢os governamentais nos Estados Unidos, na Austrdlia e na Europa

Ocidental, as mulheres continuam sub-representadas nas carreiras STEM, sobretudo em
engenharia, computacdo e areas intensivas em matematica (OJEDA-CAICEDO et al., 2022;
MARTINEZ et al., 2023). Essa desigualdade relaciona-se as escolhas educacionais e
profissionais feitas ainda na formacdo escolar e a segregacdo ocupacional no mercado de
trabalho. Um fator explicativo discutido na literatura ¢ a baixa disponibilidade de modelos de
referéncia femininos (role models) com os quais estudantes possam se identificar, o que reduz
a percep¢do de pertencimento e a capacidade de se imaginarem nessas carreiras (OLSSON;
MARTINY, 2018; GONZALEZ-PEREZ; MATEOS DE CABO; SAINZ, 2020). Este trabalho
integra um projeto experimental que investiga se diferentes niveis de exposi¢cdo a modelos
femininos em uma apresentagdo sobre ciéncia e tecnologia estdo associados a diferencas nas
percepgoes e intengdes de carreira de estudantes do ensino médio, com o objetivo de apresentar
a fundamentagdo teodrica ¢ a construgdo do instrumento de mensuragdo de autoeficacia,
identificacdo, interesse e inten¢do de escolha por carreiras STEM.

DESENVOLVIMENTO

O desenho de pesquisa ¢ experimental, com grupos de tratamento e controle, ambos
expostos a apresentagdes audiovisuais sobre ciéncia e tecnologia com formato e contetido
tematico semelhantes; a varia¢ao entre condi¢des estd na maior presen¢a de modelos femininos
de referéncia em STEM no material do grupo de tratamento. Apds a apresentagao, os estudantes
de ambos os grupos respondem ao mesmo questionario. A fundamentacao tedrica apoia-se na
Social Cognitive Career Theory — SCCT (LENT; BROWN; HACKETT, 1994), segundo a qual
experiéncias e contexto influenciam autoeficacia e expectativas de resultado, que moldam
interesses, intengdes e escolhas, processo no qual a exposi¢dao a role models pode atuar sobre
autoeficacia e identificacdo. A Expectancy-Value Theory (ECCLES; WIGFIELD, 2002)
distingue expectativa de sucesso ("acredito que conseguiria?") de valor atribuido ("essa area é
interessante para mim?"), mostrando que capacidade percebida e interesse nao sdo equivalentes.
O STEM Career Interest Survey — STEM-CIS (KIER et al., 2014), instrumento construido a
partir da SCCT, orientou a elaboragdo dos itens do questionario, sem reproduzir os itens
originais. Com base nesse referencial, foram construidas quatro medidas: autoeficacia ("O
quanto vocé se sente capaz de ter sucesso em uma carreira nas areas de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia ou Matematica?"); identificacdo ("Consigo me imaginar escolhendo uma carreira
nessa area"); interesse ("O quanto vocé se sente interessada(o) em carreiras STEM?"); e
intencdo de escolha ("Se eu tivesse que escolher hoje um curso superior ou técnico, eu
consideraria escolher uma area relacionada a STEM"). Uma questdo adicional aproxima role
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models e autoeficacia/identificagdo: "Ter contato com exemplos de profissionais de sucesso em
STEM me faz acreditar que pessoas como eu também podem ter sucesso nessas carreiras." Um
estudo piloto antecedera a aplicagdo principal para verificar a compreensdo das perguntas e das
escalas, a capacidade de distinguir os quatro construtos e o tempo de resposta, sem testar
estatisticamente o efeito do tratamento.

RESULTADOS
Até a presente etapa do projeto, o experimento ainda ndo foi aplicado nas escolas; os

resultados correspondem a selecao e construgao das medidas de autoeficécia, identificagao,
interesse e intengdo de carreira, que estdo ilustradas no Quadro 1 e sintetizadas na sequéncia
logica apresentada na Figura 1. A principal contribuicdo ¢é justificar por que essas quatro
dimensdes, embora relacionadas, ndo sao formas equivalentes de captar o mesmo fenémeno: a
SCCT ordena experiéncias/contexto, autoeficdcia, interesse e intengdo como elementos
distintos de um mesmo processo; o0 STEM-CIS oferece o modelo de operacionalizagdo dessas
dimensdes em itens de survey; e a Expectancy-Value Theory reforca a distingdo entre
expectativa de sucesso e valor atribuido, mostrando que uma estudante pode acreditar ser capaz
de cursar Engenharia sem desejé-la, ou julgar essa area interessante sem se sentir capaz de
segui-la. Essa distingdo — sintetizada na sequéncia exposi¢ao/contexto — autoeficacia —
identificacdo — interesse — intengdo, entendida como estrutura orientadora da mensuragao e
nao como cadeia causal ja demonstrada — justifica medir os quatro construtos separadamente
e permitira, na aplicacdo definitiva, investigar se maior exposi¢cdo a modelos femininos esta
associada apenas a maior interesse por STEM ou também a mudangas na percep¢do de
capacidade, na identificagdo com essas carreiras ¢ na inten¢ao de escolhé-las.

CONSIDERACOES FINAIS
A construgdo do instrumento evidencia a importancia de distinguir as dimensdes

envolvidas na escolha profissional, evitando tratar interesse, autoeficicia, identificacdo e
inten¢do como sindnimos. A articulacao entre SCCT, STEM-CIS e Expectancy-Value Theory
permitiu fundamentar teoricamente e operacionalizar essas dimensdes em um instrumento
adequado ao desenho experimental proposto. O estudo piloto terd papel central no
aperfeicoamento das medidas antes da aplicagdo principal, que possibilitard avaliar os efeitos
da exposicdo a modelos femininos de referéncia sobre autoeficacia, identificacdo, interesse e
intencdo de escolha por carreiras STEM entre estudantes do ensino médio.

Palavras-chave: autoeficacia; escolha de carreira; educacdo STEM; modelos de referéncia
femininos; ensino médio.
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ANEXO

Quadro 1. Dimensdes das escolhas profissionais STEM operacionalizadas no instrumento

. . Questao ..
Dimensao . Item do questionario
conceitual
“ ) “O quanto vocé se sente capaz de ter sucesso em uma
L. Acredito que sou ) , n . .
Autoeficacia o carreira nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
capaz’? (-
P ou Matematica?”
“Consigo me “Consigo me imaginar escolhendo uma carreira na
Identificacio imaginar nessa area de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia ou
carreira?”’ Matematica.”
(13 A b b
« . O quanto vocé se sente interessada(o) em carreiras
Essa carreira me , A . .
Interesse . . nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia ou
interessa? o »
Matematica (STEM)?
« . . .
Se eu tivesse que escolher hoje um curso superior ou
Intencdo de  “Eu consideraria  técnico, eu consideraria escolher uma area
escolha escolhé-1a?” relacionada a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia ou
Matematica (STEM).”
- B ' g ' 3 ' h " p
Autoeficacia Identificagao Interesse Intencao
Exposicao /
contexto
comsign?” g e “Becomeriar
\ J . J \ J \ J \ J

Figura 1. Sequéncia conceitual das dimensdes de escolha por carreiras STEM.
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