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1 APRESENTACAO

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) vem investindo de forma
continua no fortalecimento da pesquisa e da pds-graduacdo. A politica institucional de
pesquisa evidencia a centralidade dessa atividade como indutora de mecanismos de
desenvolvimento social, ambiental, cultural e tecnolégico em todas as regides do Estado
de Santa Catarina. Nesse contexto, os expressivos resultados alcancados pelos projetos
de pesquisa desenvolvidos na UDESC tém potencializado a visibilidade estadual e
nacional das atividades cientificas realizadas em beneficio da sociedade catarinense.

Em 2025, a UDESC contou com 231 grupos de pesquisa cadastrados. No que se
refere aos projetos registrados na plataforma institucional de pesquisa, que contempla
investigacGes em diversas dreas do conhecimento, articuladas aos cursos de graduagao
e de pos-graduagdo ofertados pela Universidade, observa-se um crescimento de 13,41%
no numero de projetos quando comparado ao ano de 2021.

Considerando as particularidades das vocacdes regionais do Estado e o potencial
da Universidade na formacdo de egressos cada vez mais qualificados para atender as
demandas de um mercado que exige elevada especializacdo profissional, a UDESC
contou, em 2025, com um total de 37 programas de pds-graduacdo, responsaveis pela
oferta de 66 cursos de pds-graduacdo stricto sensu. Dentre esses cursos, destacam-se 23
doutorados académicos, 6 doutorados profissionais, 27 mestrados académicos e 10
mestrados profissionais, sendo que 02 mestrados académicos se encontram com editais
de selecdo de discentes abertos, com previsdo de inicio das atividades no primeiro
semestre de 2026.

No ambito da pds-graduacdo lato sensu, a Universidade ofertou, em 2025, trés
cursos de especializacdo e um curso de residéncia, além da previsao de implantacdo de
trés novos cursos de especializacdo a partir de 2026.

Ao comparar os dados da pds-graduacdo de 2025 com aqueles registrados em
2010, ano em que a UDESC oferecia 05 cursos de doutorado, 15 cursos de mestrado
académico e 03 cursos de mestrado profissional, totalizando 23 cursos de pds-graduagao
stricto sensu, constata-se um crescimento expressivo no periodo. Entre 2010 e 2025, o
numero de cursos stricto sensu passou de 23 para 66, o que representa um aumento de
187%, evidenciando a consolidagao e a expansado da pds-graduagdo na instituigao.
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ATRIBUIGCOES DA PROPPG

Incentivar e supervisionar a criagcdo de cursos de pds-graduacao;

Planejar e fiscalizar a execuc¢do dos cursos de aperfeicoamento e especializacao;
Incentivar e/ou propor e supervisionar convénios para atividades de pesquisa
e/ou cursos de pds-graduacgao;

Divulgar os cursos de pds-graduacao;

Divulgar os seus servicos e atividades;

Promover, diretamente ou através de programas especiais, a divulgacdo das
pesquisas e da producao cientifica e intelectual;

Captar recursos através da interagdo com a comunidade e com os érgaos de
fomento e incentivo a pesquisa;

Promover programas de bolsas de pesquisa em diversas categorias;

Promover programas de fomento a pesquisa e pdés-graduacao;

Promover e/ou apoiar eventos técnico-cientificos e pds-graduacao;

Coordenar e supervisionar a politica de capacitacao de docentes;

Expedir atos normativos na esfera de sua competéncia;

Exercer outras atribuicdes determinadas e delegadas pelo Reitor.



3 POLITICA INSTITUCIONAL DE POS-GRADUACAO

Diretriz 1. Constituem prioridades para a criacdo de cursos de Pds-graduacao
stricto sensu, mestrado e doutorado, as dreas de concentra¢do, ligadas as areas
tematicas de competéncia, grupos de pesquisa e linhas de pesquisa e em consonancia
com as dareas estratégicas de atuacao da Universidade.

Diretriz 2. O desenvolvimento da Pds-graduacao stricto sensu deve ser entendido
como ferramenta capaz de produzir conhecimento difundido em producgdo cientifica
institucionalizada.

Diretriz 3. Para a promocdo de cursos de Pés-graduacao stricto sensu em areas
de menor niumero de pesquisadores doutores, devem ser oportunizadas parcerias com
universidades e instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais, visando a
cooperagado interinstitucional.

Diretriz 4. A Udesc, em funcdo das areas de concentracao priorizadas no Plano
20, deve estabelecer prioridades para consolidagdo dos cursos de mestrado ja
implantados, e mestrados e doutorados em implantagdo, em consonancia com as areas
tematicas de competéncia, grupos de pesquisa e linhas de pesquisa.

Diretriz 5. O foco da producdo cientifica da UDESC deve estar centrado nos
programas de Pds-graduacao stricto sensu, mestrados e doutorados e respectivas linhas
de pesquisa.

Diretriz 6. Os programas de Pds-graduacao stricto sensu, mestrados e doutorados
desenvolvidos na Udesc, devem ser submetidos, sistematicamente, a avaliacdo interna
e externa.

Diretriz 7. A Udesc procederd ao acompanhamento dos egressos dos cursos de
Pds-graduacao stricto sensu, concluintes ou ndo, como forma de avaliar a qualidade
desses cursos.

Diretriz 8. A Udesc promoverd o acompanhamento e avaliacdo dos programas de
Pds-graduacdo stricto sensu na perspectiva de expansao vertical da Instituicdo, incluindo
os mestrados e doutorados profissionais.

Diretriz 9. Na gestdo e fomento da Pds-graduacdo stricto sensu a Udesc
estimulara a criacdo de novos doutorados e a criacdo de programas multidisciplinares.

Diretriz 10. A Udesc assegurara a continuidade da promocao de cursos de Pds-
graduacdo /lato sensu, em nivel de especializacdo, aperfeicoamento e atualizac3do.



4  POLITICA INSTITUCIONAL DE PESQUISA

Diretriz 1. Contribuir na solucdo de problemas relacionados ao desenvolvimento
da sociedade, por meio do fomento as pesquisas.

Diretriz 2. Desenvolver a pesquisa nas areas de concentragdo de seus programas
de pds-graduacdo stricto-sensu, mestrados e doutorados, e nos grupos de pesquisa
voltados a geracdo de conhecimentos nas dreas basicas e aplicadas.

Diretriz 3. Avaliar sistematicamente a pesquisa interna e externa para a garantia
efetiva da qualidade, da contribuicdo no desenvolvimento regional, da prioridade e da
divulgacao da produgao intelectual em veiculos de impacto.

Diretriz 4. Desenvolver pesquisas em parcerias com empresas e outras
instituicdes nacionais e internacionais de ensino e de pesquisa, por intermédio de
projetos compartilhados que objetivem o desenvolvimento regional.

Diretriz 5. Estimular a producdao e a difusdo do conhecimento gerado nos
programas de pds-graduacdo, dos grupos de pesquisa e da inicia¢do cientifica.



5 COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

A pds-graduacdo possui cursos de Mestrado e Doutorado (stricto sensu) e de
Especializacdo (/ato sensu).

5.1 Poés-Graduacdo stricto sensu

No ano de 2025, a PROPPG empenhou seus esforcos visando fortalecer a Pds-
Graduacdo stricto sensu, fomentando a pesquisa cientifica vinculada as linhas de
pesquisa dos Programas de Pds-Graduagdo. Com vistas ao fortalecimento dos grupos de
pesquisa e trabalhando em parceria com diversos setores institucionais, a PROPPG tem
procurado aumentar a captacdo de recursos oferecidos pelos d6rgaos de fomentos, tais
como, CAPES, CNPq, FAPESC e FINEP.

O curso pioneiro da Pés-Graduagao da Udesc teve inicio em 1995. J4 em 2025, a
Udesc conta com 66 cursos de Pés-Graduacgao stricto sensu em 37 programas de pos-
graduacdo, sendo 23 doutorados académicos, 27 mestrados académicos, 6 doutorados
profissionais e 10 mestrados profissionais. A leitura do Coleta CAPES 2025 possibilita
visualizar a contribuicdo sdlida e consistente dos programas para nossa IES e sociedade.

Apresenta-se, a seguir, alguns dados referentes aos programas de pds-graduagao
stricto sensu da Udesc:

5.1.1 Programas e Cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu

A pos-graduacgdo da Udesc possui 37 programas, sendo esses compostos por 66
cursos (dos quais 60 sdo “préprios” e 06 sdo em rede):

e 23 Doutorados Académicos;
e 27 Mestrados Académicos;
e 06 Doutorados Profissionais;

10 Mestrados Profissionais.
Quadro 1 apresenta os programas de pds-graduacdo da Udesc no ano de 2025.

Quadro 1 - Programas de Pds-Graduacdo e Conceito CAPES

Conceito CAPES
Centro | Programa AI::,:i(ie Trienais Quadrienais
2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2017 | 2021 | 2025
Ciéncias Ambientais M:2015 | i i i 3 4 4
Académico (M/D) D: 2025
Ciéncia Animal M: 2003
Académico (M/D) D: 2012 ) ) 4 4 > > >
Ciéncia do Solo M: 1997
CAV

Académico (M/D) D: 2008 4 4 4 5 > > >
Engenharia Florestal M:2012 | i i 3 3 4 4
Académico (M/D) D: 2022

M: 2015 - - - 4 4 5 5




Ano de

Conceito CAPES

Centro | Programa Inicio Trienais Quadrienais
2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2017 | 2021 | 2025
Multicéntrico em
Bioquimica e Biologia D: 2015
Celular*
Académico (M/D)
Producio Vegetal M: 2003
Académico (M/D) D: 2010 3 4 5 5 5 5 5
Ciéncia e Engenharia de M: 1995
Materiais . 3 4 4 3 3 4 4
Académico (M/D) D: 2010
Computagdo Aplicada M:2012 | i i 3 3 4 4
Académico (M/D) D: 2024
Engenharia Civil M:2015 | i i i 3 4 4
Académico (M/D) D: 2024
Engenharia Elétrica M: 2009 | i
Académico (M/D) D: 2013 3 3 3 4 4
Engepharia Elétrica M: 2006 ) 3 4 4 3 4 4
Profissional (M)
ccT ; A
Eng?n‘harla Mecanica M: 2011 ) } ) 3 3 4 4
Académico (M)
Ensino de Ciéncias, M: 2015
Matematica e Tecnologias | 1. 5075 - - - - 3 4 5
Profissional (M/D)
Fisica M: 2006
Académico (M/D) D: 2025 ) 3 3 3 3 4 4
Matematica em Rede
Nacional* M: 2016 - - - 5 5 5 4
Profissional (M)
Quimica aplicada M:2016 | i i i 3 4 4
Académico (M/D) D: 2024
Artes Cénicas M: 2002
Académico (M/D) D: 2009 3 4 4 5 > 5 6
Artes Visuais M: 2005
Académico (M/D) D: 2013 ) 3 4 4 4 4 4
Design M: 2011 i i )
Académico (M/D) D: 2018 3 4 4 4
CEART Design de vestudrio e M: 2017
moda - - - - - 4 5
Profissional (M/D) D: 2025
Musica M: 2007
Profissional (M/D) D: 2018 ) ) 3 3 4 5 5
E'3
PROFARTES M:2014 | - ] ] ; - 4 3
Profissional (M)
CEAD Edchgéo Inclusiva* M: 2020 ) ) ) ) 3 3 4
Profissional (M)
Gestdo e Regulacao de
CEAVI | Recursos Hidricos* M: 2025 - - - - - - A
Profissional (M)
Ciéncias do Movimento M: 1997
Humano 3 4 3 4 4 5 5
CEFD | cademico (M/D) D: 2009
Fisioterapia M: 2011 - - - 3 3 4 4
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Conceito CAPES
Centro | Programa AI::’)ci(ie Trienais Quadrienais
2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2017 | 2021 | 2025

Académico (M/D) D: 2024
Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos M:2016 | - - - - 3 3 4
Académico (M)
Enfermagem na atencao M: 2017

CEO ., .
primaria a saude ] - - - - - 4 5
Profissional (M/D) D: 2025
Zootecnia M: 2015 ) _ - _ 3 4 4
Académico (M/D) D: 2024
Sistemas Costeiro e

CERES | Lagunares M:2025 | - - - - - - A
Académico (M)
Administragdo M: 2011 } _ -
Académico (M/D) D: 2015 3 4 > >
Administracdo M: 2004

ESAG -
Profissional (M/D) D: 2024 3 3 4 > 4 >
Ecor)o‘mia M: 2025 . . - - - - A
Académico (M)
Educagdo M: 2007 ; .
Académico (M/D) D: 2012 4 4 > > >
Ensino de Histdria* M: 2014 i} ; . . - 5 5
Profissional (M/D) D: 2024
Gestdo da Informagao M: 2013 i} ; . - 3 4 4

FAED Profissional (M/D) D: 2025
Histdria M: 2007
Académico (M/D) D: 2014 i i 3 4 > > °
PIanejame'nto Territorial e M: 2007
Desgnvolylmento _ _ 3 4 4 4 5
Socioambiental D: 2016
Académico (M/D)

Fonte: Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), acesso: 29 de janeiro de
2026. Em amarelo estdo os cursos em rede que ndo consegui as avaliagdes anteriores.
* Programas em rede.

Na Figura 1 é possivel observar visualmente a evolu¢do da quantidade de cursos
de pds-graduacao stricto sensu bem como a distribuicdo em Mestrado
Académico/Profissional e Doutorado Académico/Profissional. A evolucdo da pods-
graduacao stricto sensu na Udesc entre 1995 e 2025 demonstra um crescimento sdlido
e estratégico. Apds um inicio focado apenas em Mestrados Académicos até 2003, a
instituicdo iniciou um processo de diversificacdio com a introducdo de Mestrados
Profissionais (2004) e Doutorados Académicos (2008).

O periodo de maior expansdo ocorreu entre 2023 e 2025, quando o portfélio
saltou de 51 para 67 cursos totais, um aumento de 31% em apenas dois anos. Este salto
foi impulsionado pela consolidacdo dos Doutorados Académicos (que chegaram a 23
cursos) e pela rdpida implementacdo dos Doutorados Profissionais, que atingiram 6
cursos em 2025.
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Figura 1 - Evolucdo da Quantidade de Cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu na Udesc
(1995-2025)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Atualmente, a universidade apresenta um equilibrio robusto entre a pesquisa
académica e a formacdo profissional aplicada, totalizando 38 mestrados e 29 doutorados
em plena atividade.

5.1.2 Avaliagbes CAPES

Destaca-se que o resultado final da Avaliagdo Quadrienal da CAPES 2021-2024
confirma um cenario altamente positivo para a UDESC, uma vez que 24% dos Programas
de Pés-Graduacdo da Universidade apresentaram elevacao de conceito. O maior avanco
ocorreu entre os programas que possuiam conceito 4 na quadrienal anterior, dos quais
23% tiveram suas notas elevadas para o conceito 5, correspondendo a 5 de um total de
21 programas. Ademais, ambos os programas anteriormente avaliados com conceito 3
obtiveram evolucdo para o conceito 4. Por fim, ressalta-se o éxito institucional
representado pela obtencdo, pela primeira vez na histéria da Universidade, do conceito
6 pelos programas de Pds-Graduag¢ao em Histdria e em Artes Cénicas.

Na Figura 2, observa-se um grafico que apresenta a evolucdo da quantidade de
programas por conceito Capes na universidade desde a avaliacdo de 2004 até a mais
recente em 2025.
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Figura 2 - Evolugao do Conceito CAPES na Udesc (2004-2025)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

E possivel verificar que no periodo de 2004-2007 a Universidade contava com
poucos programas sendo estes ainda com notas 3 e 4, uma fase de estruturacdo e
consolidagdo da pds-graduacdo na Udesc.

A partir de 2010, com a obteng¢do do primeiro programa nota 5 (Producdo
Vegetal) e, sobretudo em 2013 e 2017, hda um salto qualitativo relevante, puxado
principalmente pelo aumento de programas com conceito 3, que atinge seu pico em
2017. Esse movimento é tipico de periodos de expansdo acelerada, nos quais novos
programas sao criados e ainda se encontram em fase de amadurecimento avaliativo.
Paralelamente, nota-se o crescimento gradual dos programas conceito 4 e 5, sinalizando
gue parte dos programas mais antigos comeca a subir de patamar qualitativo.

J4 o periodo mais recente (2021 e 2025) marca uma mudanca estrutural no perfil
da Universidade. Observa-se uma reducdo acentuada dos programas conceito 3 e um
forte crescimento dos conceitos 4 e 5, que passam a representar a maior parte do total.
Além disso, na ultima avaliagdo, surgiram os primeiros programas com conceito 6,
inexistentes na instituicdo até entdo, o que evidencia a entrada da Udesc em um novo
estagio de exceléncia académica e cientifica.
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5.1.3 DistribuicGo Docente e Discente na Udesc

A Tabela 1 mostra a evolucao do nimero de professores por centro atuando na
pds-graduacao.

Tabela 1 - Niumero de docentes atuando na pds-graduacao 2022-2025

C Anos

entro 022 2023 2024 2025
CAV 169 172 82 105
ccT 173 181 121 147
CEAD 31 19 30 20
CEART 173 164 96 102
CEAVI ] ] ; 14
CEFID 94 66 75 46
CEO 56 48 50 52
CERES ; ; ] 12
ESAG 66 72 42 55
FAED 75 193 102 117
Total* 837 915 598 670

Fonte: Plataforma Sucupira (abril de 2026) e Relatérios de Gestdo de anos anteriores.
* Docentes podem participar de programas em centros diferentes, além disso, programas podem contar
com professores externos a Udesc, por isso, o nimero total destoa ao nimero de docentes efetivos na
universidade.

Figura 3 - Niumero de docentes atuando na pds-graduacgao (2022-2025)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

A tabela e o grafico mostram a evolug¢do do nimero de docentes atuando na pés-
graduacdo entre 2022 e 2025, evidenciando uma forte oscilacdo no total ao longo do
periodo. Observa-se inicialmente um crescimento de 837 docentes em 2022 para 915
em 2023, seguido por uma queda acentuada em 2024 (598) e, posteriormente, uma
recuperacdo parcial em 2025 (670).
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Essa variagdo sugere uma possivel reorganizagdo interna dos programas de pds-
graduacdo, seja por recredenciamento de docentes, mudangas nos critérios de
vinculacdo ou atualizacdo das bases de dados. A queda expressiva em 2024 é
generalizada entre varios centros, com destaque para reducgdes significativas em CAV,
CCT, CEART e FAED, que tradicionalmente concentram maior nimero de docentes.

Em 2025, observa-se uma retomada do crescimento, ainda que sem alcangar o
patamar de 2023. Centros como CAV, CCT, CEART e FAED voltam a ampliar seus quadros,
enguanto outros, como CEFID, apresentam nova reducdo. Também chama atencdo o
surgimento ou registro mais consistente de docentes em centros como CEAVI e CERES,
gue nao apresentavam dados completos nos anos anteriores.

Apesar das oscilagdes no volume total, a distribuicdo entre os centros mantém
certo padrdao, com CAV, CCT, CEART e FAED figurando como os principais polos de
docentes na pds-graduacado ao longo de todo o periodo.

Por fim, é importante considerar a observacdao metodoldgica de que os dados
incluem docentes que atuam em mais de um programa e também externos a instituicao,
o que pode gerar variacdes no total agregado e exige cautela na comparacao direta entre
0S anos.

Na Tabela 2, apresenta-se a distribuicdo de alunos matriculados na pés-
graduacao stricto sensu ao longo dos anos.

Tabela 2 - Distribui¢cdo por centro dos alunos matriculados na pés-graduacao stricto
sensu (2017-2025)

Anos
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CAV 391 595 403 357 354 323 312 336 387
CCT 421 652 648 379 349 343 328 422 524

Centro

CEAD - - - 18 18 22 18 63 50
CEART | 305 435 456 382 479 434 399 391 393
CEAVI - - - - - - - 27

CEFID 190 328 235 214 229 221 203 216 230
CEO 102 139 113 98 98 115 107 114 141
CERES - - - - - - - - -
ESAG 134 258 195 146 142 120 104 104 136
FAED 220 402 418 400 409 382 409 408 432
Total | 1763 2809 2179 1994 2018 1960 1880 2054 2320
var. (%) - 59,33 -22,42 -8,49 1,20 -2,87 -408 8,47 12,95

Fonte: Relatérios de Gestdo anteriores e Dados extraidos do SIGA, acesso em: janeiro de 2026.
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Figura 4 - Distribuicdo por centro dos alunos matriculados na pds-graduacao stricto
sensu (2017-2025)
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Fonte: Elaboragdo prépria.

O grafico da Figura 4 mostra que, apds um crescimento expressivo da matricula
até 2018, houve uma queda generalizada no numero de alunos entre 2020 e 2023,
atingindo praticamente todos os centros de ensino. Essa retracdo é consistente com os
impactos da pandemia da Covid-19, que afetou o ingresso, a permanéncia e a conclusao
dos cursos no periodo, configurando um choque sistémico sobre a universidade.

A partir de 2024, observa-se uma retomada gradual da matricula, intensificada
em 2025, com crescimento disseminado entre os centros. Apesar das oscilacbes, a
distribuicdo relativa dos alunos entre os centros se mantém estavel, indicando resiliéncia
institucional e capacidade de recuperacdo do sistema apds o periodo critico.

5.1.4 Trabalhos de Concluséo de Curso

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso da pds-graduacdao stricto sensu da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), representados pelas dissertacdes de
mestrado e teses de doutorado, constituem resultados centrais da atividade de pesquisa
desenvolvida nos Programas de Pds-Graduacao, refletindo o aprofundamento tedrico,
metodolégico e cientifico realizado pelos discentes sob orientacdo de docentes
pesquisadores. Esses trabalhos contribuem de forma significativa para a geracdo de
novos conhecimentos, o fortalecimento da producdo intelectual institucional e a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados, além de apresentarem
relevancia social, cientifica e tecnoldgica, em consonancia com as demandas da
sociedade e com as vocacgdes regionais do Estado de Santa Catarina. A seguir, apresenta-
se as tabelas com o quantitativo separado e somado de dissertacdes e teses defendidas
nos anos de 2020 até 2025.
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Tabela 3 - Distribuicdo de DissertacGes feitas por centro (2017-2025)

C Anos
entro 020 2021 2022 2023 2024 2025
CAV | 39 37 66 66 23 42
cet | 71 51 92 66 72 68
CEAD | 0 0 16 19 2 20
CEART | 44 68 70 79 53 46
CEAVI | - ; ; ; ; ;
CEFID | 32 21 51 38 37 30
CEO | 31 37 17 36 28 25
CERES | - ] - - - ;
ESAG | 13 12 32 22 13 10
FAED | 16 49 84 73 48 35
Total | 246 275 428 399 276 276
Var.o) | - 11,79 5564 -6,78 -30,83 O

Fonte: Relatdrios de Gestdo anteriores e Dados extraidos do SIGA, acesso em: janeiro de 2026

Tabela 4 - Distribuicdo de Teses feitas por centro (2017-2025)

C Anos
entro 020 2021 2022 2023 2024 2025
CAV | 10 13 48 31 19 15
cet | 11 14 14 7 11 8
CEAD | - ] ; ; ; ;
CEART | 19 21 39 41 41 46
CEAVI | - ; ; ; ; ]
CEFID | 15 11 16 11 13 15
CEO - ; - - 0 0
CERES | - ; ; ;
ESAG | 4 10 9 11 7 5
FAED | 6 20 25 35 27 26
Total | 65 89 151 136 118 115
Var.o) | - 36,92 69,66 -9,93 -13,24 -2,54

Fonte: Relatdrios de Gestdo anteriores e Dados extraidos do SIGA, acesso em: janeiro de 2026

Tabela 5 - Distribui¢do do total de Disserta¢des e Teses feitas por centro (2017-2025)

C Anos
entro 5020 2021 2022 2023 2024 2025
CAV | 49 50 114 97 42 57
ccT | 82 65 106 73 83 76
CEAD | © 0 16 19 2 20
CEART | 63 89 109 120 94 92
CEAVI | - ; ; ; ; ;
CEFID | 47 32 67 49 50 45
CEO | 31 37 17 36 28 25
CERES | - - - - - -
ESAG | 17 22 41 33 20 15
FAED | 22 69 109 108 75 61
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Total 311 364 579 535 394 391
Var. %) | -50,24 17,04 59,07 -7,60 -26,36 -0,76
Fonte: Relatdrios de Gestdo anteriores e Dados extraidos do SIGA, acesso em: janeiro de 2026

5.1.5 Propostas de Cursos Novos (APCN)

Visando o crescimento da oferta de qualificagao de recursos humanos no estado,
a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao analisou no final de 2024 a proposta de 8
novos cursos de pds-graduacdo stricto sensu da UDESC. No primeiro més de 2025 foi
feita a homologacdao e o encaminhamento a Coordena¢do de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Ministério da Educagao (MEC), das propostas.

Desse total, sdo 5 doutorados e 3 mestrados em diversas areas de conhecimento,
sendo 4 académicos e 4 profissionais, e todos foram aprovados pelos conselhos da
universidade durante 2025. No Quadro 2 apresenta-se os cursos que foram aprovados
em 2025.

Quadro 2 - Cursos Novos Aprovados em 2025

Nivel Curso Tipo

Economia Académico
Mestrado | Gestdo e Regula¢do de Recursos Hidricos Profissional em Rede

Sistemas Costeiros e Lagunares Académico

Ciéncias Ambientais Académico

Design de Vestudrio e Moda Profissional
Doutorado | Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias Profissional

Fisica Académico

Gestao da Informacgao Profissional

Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagcdo — PROPPG (2026).
5.2 Pés-Graduacgao lato sensu

Em relacdo aos cursos de péds-graduacdo lato sensu da UDESC, incluindo
especializacdo e residéncia, a universidade apresentou os seguintes dados:

5.2.1 Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu

No Quadro 3 encontram-se os cursos lato sensu em funcionamento no ano de
2025.

Quadro 3 - Cursos de Pés-Graduacdo /ato sensu em funcionamento em 2025

Centro Curso

CAV Residéncia em Medicina Veterinaria
CEAD Educacdo Inclusiva (UAB)
Gestdo Municipal (UAB)

Gestdo Publica com Enfase em Atividade Bomberil
Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagdo — PROPPG (2026).

ESAG

O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria configura-se como uma
importante atividade institucional na UDESC e representa uma modalidade de ensino de
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Pds-Graduacdo lato sensu destinada a aprimorar médicos veterinarios nas areas de
clinica médica de pequenos animais, clinica cirurgica de pequenos animais, clinica
médica de grandes animais, anestesiologia, diagndstico por imagem e patologia clinica
veterindria, capacitando-os para a profissdao liberal, pesquisa e docéncia, bem como
outra area de atuagdo, cuja demanda social requeira tal treinamento. O programa conta
com 22 bolsas de estudo individual, fornecidas pela UDESC no valor de RS 3677,00
totalizando RS 970.728,00 anuais e encontra-se em funcionamento no campus do CAV
em Lages.

5.2.2 Cursos lato sensu aprovados para 2026

No Quadro 4 encontram-se os cursos lato sensu aprovados para 2026 e suas
respectivas resolu¢des de aprovagao.

Quadro 4 - Cursos de Pés-Graduacao /ato sensu aprovados para 2026

Centro | Curso Data d? Resolucdo
Aprovacao
CEAD | Gestdo Escolar (UAB) 21/08/2025 | N2 040/2025 — Consuni
CERES | Ciéncia é 10! (UAB) 21/08/2025 N2 041/2025 — Consuni
Gestdo da Escola Publica de | 03/07/2025 o .
FAED Ensino Médio (UAB) N2 032/2025 - Consuni

Fonte: Coordenadoria de Pds-Graduagdo — PROPPG (2026).

O Quadro 4 evidencia a aprovagao recente de cursos de pds-graduacgao lato sensu
para 2026, concentrada em 2025, indicando um movimento de expansdo planejada da
oferta. A presenca de cursos vinculados a UAB reforca a estratégia de ampliagdo do
acesso via educacdo a distancia, enquanto a distribuicdo entre centros (CEAD, CERES e
FAED) sugere descentralizagdo e diversificagdo da oferta formativa, alinhadas as
demandas atuais de qualificacdo profissional.

5.3 Estdgio Pds-Doutoral

Na Tabela 6 encontra-se a evolucdo da quantidade de alunos de estagio pds-
doutoral na Udesc entre 2021 e 2025.

O estagio pds-doutoral na Udesc apresentou um crescimento exponencial no
ultimo biénio, saltando de 47 pesquisadores em 2023 para 201 em 2025, o que
representa um aumento superior a 327%. Esse avanco reflete o amadurecimento dos
grupos de pesquisa e a maior capacidade de atracdo de doutores pela instituicdo.

A distribuicdo dos 201 pds-doutorandos em 2025 revela uma concentracdo
significativa em trés unidades: FAED (50), CAV (47) e CCT (42), que juntas respondem por
cerca de 70% do total de pesquisadores nessa modalidade. Outros centros também
demonstraram evolucdo relevante, como o CEART, que mais que triplicou seu numero
de pesquisadores no periodo de 2023 a 2025.
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Tabela 6 - Alunos de Estagio Pés-Doutoral por centro (2021-2025)

Centro Anos
2021 2022 2023 2024 2025
CAV - 10 12 22 47
CCT 4 9 14 19 42
CEAD - - - - 2
CEART 10 13 7 22 24
CEAVI - - 5 - 5
CEFID - 8 - 12 17
CEO - 1 1 - 5
CERES - - -
ESAG - 1 1 2 9
FAED 8 14 7 18 50
Total 22 56 47 95 201
Var. %) - 154,55 -16,07 102,13 111,58

Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagcdo — PROPPG (2026).

Embora unidades como o CEAD, CEAVI, CEO e ESAG ainda apresentem nimeros
iniciais, o panorama geral de 2025 consolida o estadgio pds-doutoral como um
componente vital da producdo cientifica da Udesc, evidenciando a robustez dos
programas de pds-graduacdo e a consolidagdo da universidade como um polo de
exceléncia em pesquisa avancada.

5.4 Programas de Auxilio

5.4.1 Programa de Demanda Social — CAPES

O Programa de Demanda Social promove a formacdo de recursos humanos de
alto nivel necessario ao pais, por meio da concessao de bolsas aos Programas de Pés-
Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado — avaliados pela CAPES e oferecidos
por instituicoes publicas. A Tabela 7 apresenta a evolucdo no numero de bolsas e os
valores no periodo de 2020 a 2025:

Tabela 7 - Quantidade de Bolsas de Demanda Social - CAPES (2020-2025)

Ano N2 Bolsas Valor/Ano

2020 359 RS 7.623.200
2021 350 RS 7.702.800
2022 377 RS 8.323.200
2023 417 RS 12.956.400
2024 418 RS 12.957.600
2025 473 RS 14.895.600

Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagdo — PROPPG (2026).

A Tabela 7 e a Figura 5 evidenciam uma tendéncia de crescimento no nimero de
bolsas e, sobretudo, no volume de recursos do Programa de Demanda Social (CAPES) ao
longo do periodo de 2020 a 2025. Apds uma leve oscilagdo entre 2020 e 2021, observa-
se uma expansdo continua no quantitativo de bolsas, que passa de 350 em 2021 para
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473 em 2025, indicando o fortalecimento do apoio a formagdo de recursos humanos em
nivel de pds-graduacao.

Figura 5 - Quantidade de Bolsas de Demanda Social - CAPES (2020-2025)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Mais expressivo ainda é o comportamento dos recursos financeiros, que
apresentam um crescimento acelerado a partir de 2022, saltando de aproximadamente
RS 8,3 milhdes para cerca de RS 14,9 milhdes em 2025. Esse aumento sugere ndo apenas
a ampliacdo do numero de bolsas, mas também possiveis reajustes nos valores unitarios
ou recomposicdo orcamentaria do programa.

O padrao observado indica que, apds um periodo inicial de estabilidade, o
programa entra em uma fase de expansdo mais robusta, reforcando seu papel
estratégico no financiamento da pds-graduacgao. Esse movimento contribui diretamente
para a sustentacdo e ampliacdo dos programas, ao garantir melhores condicGes de
permanéncia e dedicacdo dos discentes, elemento central para a qualidade e
consolidacdo da Pés-Graduacao.

5.4.2 PROMOP — Programa de Bolsas de Monitoria em Pds-Graduagdo

O Programa de Bolsas de Monitoria de Pés-graduacdo — PROMOP tem por
finalidade propiciar ao aluno de Pés-Graduacgao Stricto Sensu desenvolver habilidades e
incentivos em sua formacdo académica, inerentes a docéncia e a pesquisa cientifica e
tecnolégica. O Programa é considerado inédito entre as IES nacionais.

A Tabela 8 traz o quantitativo de bolsas e valores/ano do programa PROMOP
durante o periodo de 2020 a 2025:
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Tabela 8 - Quantidade de Bolsas de Monitoria em Pds-Graduagdo - PROMOP (2020-

2025)

Ano N2 Bolsas Valor/Ano
2020 188 RS 3.820.800
2021 200 RS 4.104.000
2022 250 RS 5.130.000
2023 250 RS 6.855.000
2024 305 R$ 9.677.182,20
2025 660 RS 22.679.000

Fonte: Coordenadoria de P6s-Graduagdo — PROPPG (2026).

As bolsas PROMOP sdo financiadas com recursos préprios da Universidade.
Destaca-se que, em 2024, o quantitativo de bolsas por curso foi ampliado de 5 para 10,
configurando um aumento expressivo. Somado a criagdao de novos cursos de mestrado
e doutorado, esse movimento resultou em uma expansao de 109% no numero total de
bolsas entre 2024 e 2025.

Figura 6 — Quantidade de Bolsas de Monitoria em Pds-Graduagdo — PROMOP (2020-2025)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

5.4.3 PROINT-PG — Programa de Auxilio a Internacionalizacéo da Pés-Graduacdo.

O Programa de Auxilio a Internacionalizacdo da Pdés-Graduagdo (PROINT-PG),
criado pela Resolugdo N2 075/2017 — CONSUNI tem por finalidade apoiar a realizacdo de
estagios de curta duracdo no exterior por docentes pesquisadores vinculados a
programas de pds-graduacdo da UDESC, integrantes de cursos de doutorado com
conceitos Capes 4, 5 e 6. O programa visa possibilitar a realizacdo de atividades de
pesquisa conjunta com pesquisadores estrangeiros, vinculados a projetos em
andamento no Brasil ou no exterior, bem como a atuagdo em programas de pos-
graduacdo estrangeiros que contribuam para a ampliacdo das possibilidades de
colaboracdo internacional. Essas a¢des buscam incentivar a insercdo dos programas de
pos-graduacdo em redes internacionais, promover a producdo académica conjunta e
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consolidar parcerias futuras, fortalecendo o processo de internacionalizacdo da pos-
graduacao da UDESC.

Tabela 9 - Quantidade de docentes contemplados no PROINT-PG (2018-2025)

Ano N¢ Bolsas
2018 5
2019 8
2020 -
2021 4
2022 6
2023 14
2024 22
2025 22

Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagdo — PROPPG (2026).

Figura 7 - Quantidade de docentes contemplados no PROINT-PG (2018-2025)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

A Figura 6 demonstra uma trajetéria de expansdo consistente no numero de
docentes contemplados pelo PROINT-PG ao longo do periodo analisado, ainda que com
uma inflexdo pontual em 2020. Apds crescimento entre 2018 e 2019, observa-se uma
gueda abrupta em 2020, que foi diretamente causada pela pandemia da covid-19, a qual
impactou fortemente as atividades de internacionalizacdo, especialmente aquelas
relacionadas a mobilidade académica.

A partir de 2021, verifica-se uma retomada gradual, que se intensifica de forma
expressiva entre 2022 e 2024, indicando ndo apenas recuperacdao, mas também
ampliacdo do alcance do programa. O numero de docentes contemplados atinge seu
pico em 2024 e se mantém em 2025, consolidando um novo patamar mais elevado.
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Esse movimento sugere o fortalecimento institucional das politicas de
internacionalizacdo, com maior capacidade de execucdo e ampliacdo das oportunidades
para docentes, refletindo um cendrio de normalizacdo e posterior expansdo apds os
impactos da pandemia.

5.4.4 PROAP — Programa de Apoio a Pés-Graduagdo

O Programa de Apoio a Pds-Graduacdo (PROAP/AUXPE) na Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC) constitui um importante instrumento de fomento ao
custeio das atividades académicas e cientificas dos Programas de Pés-Graduagao stricto
sensu, contribuindo para a manutenc¢do da qualidade da formacgao, da pesquisa e da
producdo intelectual. Com o objetivo de assegurar maior equidade no financiamento da
pbs-graduacgdo, os programas que nao sdo contemplados pelo PROAP/AUXPE recebem
aporte financeiro institucional especifico, no valor de R$ 20.000,00 para programas que
ofertam apenas mestrado e de RS 30.000,00 para programas que ofertam mestrado e
doutorado, garantindo condi¢cdes minimas para o desenvolvimento de suas atividades
académicas e administrativas.

5.4.5 PRODEXT — Programa de Bolsas de Pds-Doutorado no Exterior

O programa, criado em 2024 pela resolugdo N2 084/2024 — CONSUNI e iniciado
em 2025, tem por finalidade apoiar a realizacdo de estagios pds-doutorais no exterior
por docentes pesquisadores da UDESC, possibilitando o desenvolvimento de atividades
de pesquisa sob a supervisdo de pesquisadores vinculados a instituicbes estrangeiras.
Espera-se que a realizagdo de pesquisas em ambientes académicos internacionais
contribua para o desenvolvimento de projetos inovadores e de alta qualidade,
ampliando a produgdo cientifica da Universidade. Além disso, os estagios no exterior
favorecem a ampliacdo de redes de colaboracdo com pesquisadores e instituicbes
estrangeiras, facilitando futuras parcerias e cooperagdes internacionais. O programa
também promove a capacitagdo e o desenvolvimento profissional dos docentes
pesquisadores, por meio da aquisicao de novas habilidades e conhecimentos que podem
ser compartilhados com a comunidade académica da UDESC, elevando o nivel do ensino
e da pesquisa. Por fim, a participacdo em programas de pds-doutorado no exterior
contribui para o fortalecimento do processo de internacionalizacdo, bem como para o
aumento da visibilidade e do prestigio institucional da UDESC no cendrio internacional.

O programa prevé o pagamento de bolsas mensais no valor de RS 17.183,10. Foi
distribuida uma cota por programa com curso de doutorado com conceito Capes 5 ou
superior em cada semestre, totalizando 22 cotas, sendo 11 no semestre 2025.1 e 11 no
semestre 2025.2.

5.4.6 PROEPD - Programa de Estdgio Pdés-Doutoral na UDESC

O Programa de Bolsas de Estagio Pés-Doutoral (PROEPD), criado em 2024 pela
resolucdo N2 075/2024 e iniciado em 2025, é uma iniciativa que visa promover o
desenvolvimento académico e cientifico por meio da integracao de pesquisadores de

alto nivel ao ambiente institucional da UDESC. O programa é voltado tanto a
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pesquisadores brasileiros quanto estrangeiros, oferecendo a oportunidade de inser¢do
no meio académico da Universidade. Nesse sentido, o PROEPD contribui para o
fortalecimento das linhas de pesquisa existentes, fomenta a inovacdo e o avanco do
conhecimento em diversas areas e amplia a colaboracdo entre pesquisadores e a
comunidade académica, promovendo um ambiente de troca de experiéncias e saberes.

O programa prevé o pagamento de bolsas mensais no valor de RS 5.200,00. S3o
distribuidas uma vaga para programas que ofertam exclusivamente cursos de mestrado
e duas vagas para programas que ofertam cursos de mestrado e doutorado, totalizando
57 vagas no semestre 2025.1 e 66 vagas no semestre 2025.2.

5.4.7 PROBS — Programa de Bolsas para Professores Seniores da Pés-Graduagdo

O Programa de Bolsas para Professores Seniores da Pds-Graduacdo -
(PROBS/UDESC), criado e iniciado em 2025 pela resolugdo N2 014/2025 — CONSUNI, tem
como objetivos apoiar os planos estratégicos dos Programas de Pés-Graduacgao Stricto
Sensu da UDESC, estimular a permanéncia na universidade de professores seniores com
destacada producdo cientifica e fortalecer a internacionalizacdo e a exceléncia
académica na UDESC.

Os programas de pds-graduacdo em funcionamento ou aprovados em 2025
foram contemplados com uma cota de bolsa cada, totalizando 37 vagas. Adicionalmente,
foram disponibilizadas 10 cotas de bolsas adicionais, destinadas a atender programas de
pos-graduacdo que apresentaram reducdo tempordria em seu quadro de docentes
permanentes. As bolsas foram ofertadas no valor mensal de RS 8.905,42.

5.4.8 PIBPG-CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Pés-Graduacdo (PIBPG), fomentado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), tem por
objetivo apoiar projetos institucionais de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo
nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) e InstituicGes Cientificas e Tecnoldgicas (ICT),
por meio da concessao de bolsas de formacao, em nivel de mestrado e doutorado. A
iniciativa busca promover a capacitacdo de recursos humanos voltados a pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovacdo, tanto em grupos de pesquisa consolidados quanto
emergentes, além de fomentar o desenvolvimento de pesquisas com foco na geragao de
inovacao e impacto socioambiental, social, econémico e cultural, em ambito local,
regional e nacional. Ademais, o programa incentiva o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovacdo em temas estratégicos de pesquisa das IES e ICT.

Para o periodo de 2025, a PROPPG inscreveu proposta na Chamada n2 12/2025,
a qual obteve nota 9,4 em um total de 10 pontos. Em decorréncia desse resultado, a
Universidade recebeu o montante de RS 2.117.472,00, destinado ao financiamento de
25 bolsas de mestrado e 5 bolsas de doutorado.
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5.4.9 PDSE/CAPES

O PDSE/CAPES tem como objetivos complementar e ampliar as possibilidades de
formacdo ofertadas pelos programas de pods-graduacdo no Brasil, oferecer
oportunidades de atualizacdo de conhecimentos técnicos, cientificos, tecnolégicos e
académicos, ampliar o nivel de colaboracdo e de publicagdes conjuntas entre a
comunidade académica que atua no Brasil e no exterior e ampliar o acesso da
comunidade académica brasileira a centros internacionais de exceléncia. Além disso, o
programa busca proporcionar maior visibilidade internacional a producdo cientifica,
tecnolégica e cultural brasileira, promover a reflexdo sobre a base curricular dos cursos
de pods-graduagdo a partir do contato dos bolsistas com curriculos de cursos de
exceléncia no exterior, fortalecer os programas de pds-graduacgao e o intercambio entre
Instituicdes de Ensino Superior e grupos de pesquisa brasileiros e internacionais,
estimular a adog¢do de novos modelos de gestdo da pesquisa por parte dos estudantes
brasileiros e auxiliar no processo de internacionaliza¢ao do ensino superior, bem como
da ciéncia, tecnologia e inovagdo no pais.

Em 2025, foram contemplados 17 estudantes com bolsas do Programa
Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE/CAPES).

5.4.10 PDSE/UDESC

O Programa de Doutorado-Sanduiche no Exterior da UDESC (PDSE/UDESC),
iniciado em 2024, tem como objetivo incentivar a internacionalizacdo da pds-graduacao,
por meio da concessdo de apoio financeiro a doutorandos regularmente matriculados
nos Programas de Pds-Graduacdo da UDESC reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). O programa viabiliza a realizacao
de disciplinas, atividades de pesquisa e/ou estagios em instituicdes estrangeiras de
reconhecida exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento das teses e para a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados. Além disso, o PDSE/UDESC
proporciona aos doutorandos a oportunidade de desenvolver suas pesquisas em
ambientes académicos internacionais, incorporando novas metodologias, abordagens e
conhecimentos, ao mesmo tempo em que fortalece o processo de internacionaliza¢do
dos Programas de Pés-Graduacdo da UDESC, ampliando redes de cooperacdo académica
e cientifica.

O programa prevé o pagamento de auxilios mensais no valor de RS 7.824,31 para
destinos europeus e de RS 7.446,01 para destinos ndo europeus. Ao final do ano de
2024, foram aprovados 15 doutorandos para recebimento do auxilio no periodo de
2025-2026, das quais 12 foram implementadas.

5.5 Programas de Mobilidade Internacional

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo tem atuado de forma estratégica no
incentivo a internacionalizacdo da pds-graduacdo, promovendo a insercdao dos
Programas de Pds-Graduacdo da instituicdo em redes académicas e cientificas

internacionais. Esse esforco se concretiza, entre outras a¢des, por meio da participagado
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em editais que ampliam as oportunidades de mobilidade académica, cooperagdo
cientifica e intercambio de estudantes e pesquisadores.

Nesse contexto, destacam-se iniciativas como o edital Move La América, que
possibilita a recepcdo de estudantes estrangeiros de mestrado e doutorado oriundos de
paises da América Latina e do Caribe, fortalecendo o intercdmbio académico e a
diversidade nos Programas de Pés-Graduagao da UDESC. Soma-se a isso a participagao
em agdes vinculadas ao Grupo de Cooperagao Internacional de Universidades Brasileiras
(GCUB), que fomenta a cooperagdo internacional por meio da atracdo de discentes
estrangeiros e do fortalecimento de parcerias institucionais com universidades de
diferentes paises. Além disso, a PROPPG foi aprovada para a oferta do Programa de
Estudantes-Convénio de Pés-Graduacdo (PEC-PG), iniciativa que viabiliza a formacdo de
estudantes estrangeiros em cursos de mestrado e doutorado plenos e doutorado
sanduiche no Brasil, contribuindo para a consolidacdo da cooperagdo académica
internacional e para o fortalecimento da diplomacia cientifica. Conjuntamente, essas
acdes reafirmam o compromisso institucional da UDESC com a internacionalizacdo da
pos-graduacdo, ampliando sua visibilidade internacional, fortalecendo redes de
colaboracgdo e qualificando a producao cientifica da Universidade.

5.5.1 Move la América — CAPES

O edital Move la América teve por objetivo selecionar até 500 estudantes
vinculados a instituicdes de ensino e pesquisa estrangeiras da América Latina e do
Caribe, sendo até 300 bolsistas na modalidade de Mestrado Sanduiche e 200 bolsistas
na modalidade de Doutorado Sanduiche. Os selecionados realizaram estdagios, atividades
de pesquisa, extensdo e/ou disciplinas em Programas de Pds-Graduacgdo de InstituicGes
de Ensino Superior brasileiras, Institutos Federais ou Institutos de Pesquisa, em areas
relacionadas a sua formacdo e area de atuacdo. As atividades foram ser desenvolvidas
em Institui¢cdes de Ensino Superior brasileiras, publicas ou privadas sem fins lucrativos,
em Programas de Pés-Graduacgao reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Do total de vagas descritas acima, a UDESC foi contemplada com 3 vagas para a
modalidade de mestrado e 7 vagas para a modalidade de doutorado, com pds-
graduandos oriundos da Argentina, Coldmbia, México e Cuba, que desenvolveram suas
pesquisas na FAED, CEART, CCT e CERES. As estadias foram de 3 a 6 meses e a experiéncia,
contribuiu com a consolidacdo das relacdes sul-sul e reforca a presenca internacional
institucional da UDESC na América Latina.

5.5.2 GCUB - CAPES

O Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB) é uma
iniciativa que atua em articulacdo com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) com o objetivo de fortalecer a cooperacdo académica
internacional e ampliar a insercdo das universidades brasileiras no cenario global. O
GCUB promove a internacionalizacdo da pds-graduacdo por meio da atracdo de
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estudantes estrangeiros para cursos de mestrado e doutorado no Brasil, do estimulo a
mobilidade académica e do fortalecimento de parcerias institucionais entre
universidades brasileiras e estrangeiras. Por meio de editais e programas de cooperacao,
0 GCUB contribui para a formacdo de recursos humanos qualificados, para a ampliacado
das redes internacionais de pesquisa e para o aumento da visibilidade internacional das
instituicbes brasileiras de ensino superior, alinhando-se as diretrizes de
internacionalizacdo da CAPES e as estratégias institucionais das universidades
participantes.

A UDESC, como associada GCUB, participou da 42 Edi¢ao do Programa GCUB de
Mobilidade Internacional — GCUB-Mob. Nesta edi¢ao, a UDESC disponibilizou 18 bolsas
de Mestrado e 18 bolsas de Doutorado, totalizando 36 bolsas de estudos integrais em
seus Programas de Pds-Graduacao.

O GCUB-Mob é promovido pelo GCUB, com apoio do Instituto Guimardes Rosa
do Ministério das Relag¢Oes Exteriores do Brasil (IGR-MRE), da Organizacdo para a
Cooperacao do Sul (OSC), da Organizacao dos Estados Americanos (OEA), do Conselho
Nacional das Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (CONFAP), da UDUALC e do
CSUCA, além de parcerias com a Comissao Nacional da UNESCO para o Brasil e a Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF).

O programa tem como objetivo formar estudantes de alto desempenho
académico em nivel mundial, fortalecer a internacionalizacdo das universidades
brasileiras e ampliar a cooperacao cientifica entre instituicdes do Brasil e do exterior.

No total, 60 universidades brasileiras ofereceram mais de 880 bolsas de
Mestrado e Doutorado, com inicio em 2026. A UDESC foi destaque na procura: recebeu
2.294 inscricdes de candidatos de todos os continentes, um grande desafio para os
Programas de Pds-Graduacdo que realizaram o processo seletivo.

Tivemos 31 alunos aprovados, oriundos de 10 paises. Além das bolsas oferecidas
pela UDESC, os alunos foram contemplados com 4 bolsas FAPESC e beneficios oferecidos
pela OEA e OSC.

5.5.3 PEC-PG - CAPES

O Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduacgao visa selecionar até 650
bolsistas oriundos de paises participantes do programa, ndo brasileiros, sendo 100 na
modalidade de Doutorado Pleno, 350 na modalidade de Doutorado Sanduiche e 200 na
modalidade de Mestrado Pleno. Os bolsistas selecionados realizardao seus cursos em
Programas de Pés-Graduacdo presenciais de Instituicdes de Ensino Superior brasileiras,
Institutos Federais ou Institutos de Pesquisa, publicos ou privados sem fins lucrativos,
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).
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No ambito desse programa, inscreveram-se e foram aprovados, ao todo, 15
estudantes estrangeiros para a realizacdo de mestrado e doutorado pleno na UDESC. O
edital referente ao Doutorado Sanduiche ainda se encontra em andamento.

5.6 CAPES Global

O Programa CAPES Global é uma iniciativa da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) voltada ao fortalecimento da internacionalizacdo
da pos-graduacdo brasileira. O programa tem como objetivo ampliar a insercdo
internacional das instituicdes de ensino superior por meio do estimulo a cooperagao
académica e cientifica com instituicdes estrangeiras de exceléncia, promovendo a
mobilidade de estudantes e pesquisadores, o desenvolvimento de pesquisas conjuntas
e a consolidagdo de redes internacionais de colaboragao. Nesse contexto, o CAPES Global
busca elevar a qualidade da formagao em nivel de pds-graduacao, fortalecer a produgao
cientifica e ampliar a visibilidade internacional das instituicbes e de seus programas de
pds-graduacao.

As universidades participantes do programa podem se integrar a trés redes
internacionais de universidades, cada uma com propostas e estratégias distintas, com a
finalidade de facilitar a conexdao entre Programas de Pdés-Graduagdo e fomentar
processos estruturados de internacionalizacdo. Nesse contexto, a Universidade se
inseriu nas redes lideradas pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), permitindo que cada Programa de Pds-Graduacdo optasse pela rede que
melhor se alinhasse as suas estratégias de internacionalizacdo. O edital da CAPES
encontra-se ainda em andamento.

5.7 Credenciamento FAPESC

Em 2025, por meio do Edital FAPESC n? 15/2025, 29 programas de pds-graduagio
stricto sensu foram credenciados com a finalidade de receber bolsas de mestrado,
doutorado e pés-doutorado, concedidas pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacao do Estado de Santa Catarina (FAPESC).

5.8 Eventos Promovidos pela PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) promove, de forma
continua, eventos institucionais voltados ao fortalecimento da pds-graduacdo, com foco
na qualificacdo académica, avaliacdo dos programas e integracdo entre ensino, pesquisa
e extensdo. Essas iniciativas configuram espacos estratégicos de formacao,
monitoramento e troca de experiéncias, contribuindo para o aprimoramento das
praticas institucionais e para o alinhamento as diretrizes da CAPES e as demandas
contemporaneas da pds-graduacao.

Os eventos realizados ao longo do periodo evidenciam o compromisso da
PROPPG com a melhoria continua dos programas, a avaliacdo sistematica e o
fortalecimento do impacto social da pds-graduacao.
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5.8.1 Semindrio de Acompanhamento do PROEXT-PG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo em parceria com a Prd-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Comunidade, realizou o Seminario de Acompanhamento dos
Projetos do PROEXT-PG nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2025, no Auditério da ESAG,
Campus | da Udesc em Floriandpolis.

O PROEXT-PG (Programa de Extensdo da Educacdo Superior na Pés-Graduacdo)
visa fortalecer as atividades de extensdo na pés-graduacdo, promovendo a integracao
entre ensino, pesquisa e extensdao em didlogo com a sociedade, e contribuindo para
politicas publicas socialmente relevantes e a reducao das desigualdades regionais no
Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG). Destinado a Instituicdes de Ensino Superior
publicas ou privadas sem fins lucrativos, o programa prioriza aquelas com maior nimero
de Programas de Pés-Graduacgao (PPG) e busca promover a equidade regional, com foco
nas regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

O evento foi dedicado a avaliacdo do impacto das atividades desenvolvidas pelos
projetos, promovendo o compartilhamento de experiéncias entre os participantes. Foi
uma oportunidade para dialogar sobre os avancgos alcancados, além de aprimorar as
praticas extensionistas na pds-graduacdo voltadas ao desenvolvimento sustentdvel, a
cidadania e a justica social.

5.8.2 Semindrio de Avalia¢Go da Pés-Graduagéo

Nos dias 25 e 26 de novembro de 2025, foi realizado, presencialmente no
Auditério da ESAG e transmitido online via YouTube da Udesc, o Seminario de Avaliacao
da Pés-Graduacao da Udesc, que contou com a participacdo de palestrantes convidados
para discutir temas relacionados a avaliagdo da CAPES. O encontro foi uma oportunidade
de espaco para andlise, didlogo e aprimoramento das praticas e indicadores dos
programas de pés-graduacado da instituicado.
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6 COORDENADORIA DE PESQUISA

6.1 Grupos de Pesquisa

Os Grupos de Pesquisa da Universidade do Estado de Santa Catarina sao

constituidos por docentes, técnicos e discentes da instituicdo e, em alguns casos, contam

também com a participagao de pesquisadores vinculados a outras instituicdes. Esses

grupos encontram-se devidamente cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg). O Quadro 5
apresenta a distribuicdo dos grupos de pesquisa da UDESC por centro, organizados de

acordo com a area de conhecimento predominante.

Quadro 5 - Distribuicio de Grupos de Pesquisa por Centro e Area Predominante

Centro | Area Predominante Total
Agronomia 8
Bioquimica 2
Ciéncias Ambientais 2
Engenharia Agricola 1
Engenharia Civil 1

CAV Engenharia Sanitaria 2
Geociéncias 1
Medicina Veterindria 9
Recursos Florestais e Engenharia Florestal 5
Zootecnia 2
Total CAV 33
Ciéncia da Computagdo 7
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1
Educagdo 6
Educacgdo Fisica 1
Engenharia Biomédica 1
Engenharia Civil 5

ccT Engenharia de Materiais e Metalurgica 2
Engenharia de Producdo 3
Engenharia Elétrica 4
Engenharia Mecéanica 3
Fisica 4
Matemadtica 3
Quimica 4
Total CCT a4
Ciéncia da Informacgao 1
Desenho Industrial 1

CEAD | Educagdo 7
Engenharia de Produgao 1
Total CEAD 10
Antropologia 1
Arquitetura e Urbanismo 1
Artes 22

CEART Desenho Industrial 6
Historia 1
Total CEART 31
Administracao 4
Ciéncia da Computacdo 1

CEAVI Ciéncias Ambientais 1
Engenharia Civil 2

31



Engenharia Sanitaria 1
Total CEAVI 9
Educagdo Fisica 14
CEFID F?s?ologia - - - L
Fisioterapia e Terapia Ocupacional 8
Total CEFID 23
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2
Enfermagem 3
Engenharia Quimica 1
CEO Saude Coletiva 1
Zootecnia 4
Total CEO 11
Ciéncia da Computacgdo 2
CEPLAN Engenharia de Materialis e Metallrgica 2
Engenharia de Produgdo 3
Total CEPLAN 7
Agronomia 1
Arquitetura e Urbanismo 6
Biotecnologia 2
CERES Ecologia 1
Engenharia Civil 1
Quimica 1
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca 2
Total CERES 14
Administragdo 14
ESAG Economia 2
Total ESAG 16
Ciéncia da Informacgdo 3
Educagao 13
FAED Ggogréﬁa 3
Historia 7
Planejamento Urbano e Regional 1
Total FAED 27
UDESC | Total UDESC 231

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

Os dados evidenciam que a Udesc possui uma distribuicdo ampla e diversificada
de dreas predominantes na pesquisa, totalizando 231 ocorréncias, com forte
heterogeneidade entre os centros de ensino.

Em termos de volume, destacam-se CCT (44), CAV (33), CEART (31) e FAED (27),
gue concentram a maior parte das areas, indicando seu papel como principais polos de
diversificacdo académica. O CCT apresenta elevada dispersdo em areas das engenharias
e ciéncias exatas, enquanto o CAV se destaca pela concentracdo em ciéncias agrarias e
veterinarias. J& o CEART evidencia forte especializacdo em Artes, e a FAED apresenta
predominancia nas areas de Educacdo e Ciéncias Humanas.

Centros como CEFID (23) e ESAG (16) demonstram maior foco tematico, com
concentracdo em areas especificas, salde, no caso do CEFID, e administracdo/economia
na ESAG, sugerindo menor diversificacdo, porém maior especializacdo. Por outro lado,
centros como CEAD, CEAVI, CEO, CEPLAN e CERES apresentam menor volume total, mas
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contribuem para a capilaridade e diversidade institucional, cobrindo nichos importantes
do conhecimento.

De forma geral, o conjunto revela um sistema de pesquisa caracterizado por
equilibrio entre diversificacdo e especializacdo, no qual centros maiores combinam
multiplas dreas, enquanto centros menores atuam de forma mais focalizada. Essa
configuracao favorece tanto a abrangéncia académica quanto o aprofundamento em
areas estratégicas, fortalecendo a estrutura da pesquisa e pés-graduacgdo da instituicdo.

6.2 Projetos de Pesquisa

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade do Estado de Santa
Catarina tém contribuido de forma significativa para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e socioecondmico do Estado de Santa Catarina. A Tabela 10 apresenta a
evolucdo do quantitativo de projetos de pesquisa na instituicdo no periodo de 2018 a
2025, evidenciando a ampliacdo e o fortalecimento das atividades de pesquisa ao longo
dos ultimos anos,

Tabela 10 - Quantidade de Projetos de Pesquisa (2018-2025)

Anos
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Quantidade 1026 1120 1242 969 1057 916 975 1099
Diferenca - 94 122 -273 88 -141 59 142
Diferenca (%) - 9,16 10,89 -21,98 9,08 -13,33 4,47 14,83

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

Figura 8 — Quantidade de Projetos de Pesquisa (2018-2025)
1400

1200

1000
800
600
400
200

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Projetos de Pesquisa

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

33



A analise da quantidade de projetos de pesquisa da UDESC ao longo do periodo
2018-2025 revela uma trajetdria marcada por crescimento inicial, instabilidade no
periodo intermedidrio e retomada consistente nos anos mais recentes.

Entre 2018 e 2020, a instituicdo registrou expansdo continua no numero de
projetos, passando de 1026 para 1242, um crescimento acumulado de
aproximadamente 21% em apenas dois anos, que representou o dpice da série histdrica
analisada. Esse desempenho positivo, contudo, foi interrompido de forma abrupta em
2021, ano em que se verificou a maior retracdo do periodo: uma reducdo de 273 projetos
em relagdo ao ano anterior, equivalente a uma queda de 21,98%. Tal declinio pode ser
compreendido no contexto dos impactos prolongados da pandemia de COVID-19 sobre
as atividades académicas e cientificas, que afetaram de maneira significativa a
capacidade operacional das instituicdes de ensino superior em todo o pais.

Nos anos seguintes, a trajetdria revelou-se instavel. Em 2022, observou-se uma
recuperac¢do parcial, com acréscimo de 88 projetos (+9,08%), que, no entanto, nao foi
suficiente para recompor os niveis pré-pandémicos. O ano de 2023 representou novo
recuo, com reducdo de 141 projetos (—13,33%), fazendo com que a quantidade total
atingisse 916 projetos registrados.

A partir de 2024, contudo, a instituicdo iniciou uma retomada sdlida e
progressiva. Naquele ano, o numero de projetos cresceu 4,47%, chegando a 975, e em
2025 o desempenho foi ainda mais expressivo: foram registrados 1.099 projetos, o que
representa um crescimento de 14,83% em relagao ao ano anterior, o0 maior incremento
percentual anual de todo o periodo analisado. Esse resultado coloca a UDESC em
patamar proximo ao de seus melhores anos histéricos e sinaliza uma consolidacdo da
capacidade de pesquisa institucional.

Considerando a série completa, a variacdo entre 2018 e 2025 é positiva em
aproximadamente 7%, o que demonstra que, a despeito das adversidades enfrentadas
ao longo do periodo, em especial os efeitos da pandemia, a instituicdo manteve
condicOes de recuperacdo e crescimento. O desempenho recente, marcado por dois
anos consecutivos de expansdao e pelo maior crescimento anual da série em 2025,
constitui um indicador relevante dos esforgos institucionais em prol do fortalecimento
da pesquisa na UDESC.

6.3 Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica constitui-se como um dos principais instrumentos de
formacdo académica na graduacao, ao promover a aproximacado precoce dos estudantes
com a pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo. Por meio da participacdo em
projetos orientados por docentes pesquisadores, os académicos desenvolvem
competéncias fundamentais, como pensamento critico, rigor metodoldgico, autonomia
intelectual e capacidade de producdo cientifica, contribuindo de forma direta para a
qualificacdo da formacao universitdria e para o fortalecimento da cultura de pesquisa

nas instituicdes de ensino superior.
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Nesse contexto, a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) mantém
uma politica institucional consolidada de fomento a Iniciacdo Cientifica, articulando
bolsas financiadas por agéncia federal e recursos proprios da Universidade. No ambito
do fomento externo, a UDESC conta com bolsas concedidas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), nas modalidades Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), PIBIC A¢Ges Afirmativas (PIBIC-AF),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdao (PIBITI) e PIBIC Ensino Médio (PIBIC-EM). Complementarmente, a
Universidade oferta bolsas com recursos préprios, por meio dos programas PROBIC,
PROBIC-AF, PROBITI e PROIPI, ampliando o alcance da politica de Iniciacdo Cientifica e
assegurando oportunidades de participagdo em pesquisa a um numero maior de
estudantes. Essa combinacdao de fomento externo e interno reforca o compromisso
institucional da UDESC com a formacado qualificada de recursos humanos, a inclusdo
académica e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo, alinhados as
demandas sociais e aos objetivos estratégicos da Universidade.

A Tabela 11 apresenta a distribuicdo do quantitativo de bolsas dividido por
agéncia de fomento (Udesc/CNPq).

Tabela 11 - Distribuicdo do quantitativo de bolsas de Iniciagdo Cientifica

Fomento Bolsa Quantidade
PROBIC 351
PROBIC-AF 35

Udesc PROBITI 20
PROIP 72

Total Udesc 478

PIBIC 145
PIBIC-AF 26
CNPq PIBITI 10
PIBIC-EM 12

Total CNPq 193

Total Geral 671

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

No periodo analisado, a UDESC ofertou um total de 671 bolsas de Iniciacdo
Cientifica, distribuidas entre programas de fomento interno e externo. A maior parte
das bolsas foi financiada pela prépria instituicdo, por meio de seus programas internos,
gue responderam por 478 bolsas, equivalentes a 71,2% do total. O CNPq, por sua vez,
contribuiu com 193 bolsas, representando os 28,8% restantes, conforme ilustrado na
Figura 9.
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Figura 9 - Grafico distribuicdo do quantitativo de bolsas de Iniciacdo Cientifica

m Udesc = CNPq

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

No ambito dos programas institucionais, o PROBIC concentrou a maior oferta,
com 351 bolsas, seguido pelo PROIP, com 72, pelo PROBIC-AF, com 35, e pelo PROBITI,
com 20 bolsas. Ja entre as modalidades financiadas pelo CNPq, o PIBIC foi o programa
de maior expressao, com 145 bolsas, complementado pelo PIBIC-AF (26), PIBIC-EM (12)
e PIBITI (10).

Do ponto de vista financeiro, o investimento em bolsas institucionais variou ao
longo do ano em funcdo do reajuste nos valores individuais. De janeiro a julho, cada
bolsa teve valor mensal de RS 732,62, resultando em um desembolso mensal de RS
350.192,36. A partir de agosto, o valor foi reajustado para RS 773,00, elevando o
investimento mensal para RS 369.494,00. Ao longo de todo o exercicio, o investimento
acumulado com os programas internos totalizou RS 4.298.816,52.

As bolsas financiadas pelo CNPq mantiveram valor individual fixo de RS 700,00
durante todo o ano, correspondendo a um investimento mensal de RS 135.100,00 e a
um total anual de RS 1.621.200,00.

Somados os aportes institucionais e externos, o investimento total em bolsas de
Iniciacdo Cientifica no periodo alcancou RS 5.920.016,52, evidenciando o expressivo
compromisso da UDESC com o fomento a pesquisa e com a formacgao cientifica de seus
estudantes de graduacao.

6.4 Bolsas DCR/SET

O programa de bolsas DCR/SET tem como propdsito central selecionar e atrair
pesquisadores altamente qualificados (mestres e doutores) para atuarem em projetos
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) no ambito da UDESC, em estreita
colaboracdo com laboratérios e grupos de pesquisa de exceléncia da instituicdo. O
programa esta estruturado em duas modalidades complementares: o Desenvolvimento
Cientifico-Regional (DCR) e a Fixacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos (SET), ambas
orientadas ao fortalecimento da capacidade cientifica e tecnolégica da universidade e
ao atendimento das demandas da sociedade catarinense.
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Entre os principais objetivos do programa esta o fomento a pesquisa e a inovacao
por meio da integracdo dos pesquisadores contemplados aos projetos cientificos e
tecnolégicos em desenvolvimento nos diferentes espacos académicos da UDESC, que
incluem laboratérios, grupos de pesquisa, a clinica de fisioterapia, o Museu da Escola
Catarinense, o hospital de clinicas veterinarias e a secretaria de comunicagdo, entre
outros. Essa insercdo diversificada permite que os pesquisadores contribuam de forma
concreta para o avanc¢o do conhecimento em multiplas areas, ao mesmo tempo em que
fortalecem a infraestrutura académica e cientifica da instituicdo pela fixacdo de
profissionais qualificados em campos estratégicos.

O programa também busca aprimorar continuamente a capacitacdo dos
pesquisadores vinculados, incentivando a producao cientifica, tecnolégica e de inovacao
em suas respectivas areas de atuacdo. Nesse sentido, o DCR/SET ndo se limita a atracdo
de talentos, mas investe ativamente no desenvolvimento de competéncias que ampliam
a qualidade e o impacto das pesquisas realizadas na universidade.

Em uma perspectiva mais ampla, o programa desempenha papel relevante no
desenvolvimento social, econémico e cultural do Estado de Santa Catarina, ao promover
a interacdo entre a UDESC, os setores produtivos, as politicas publicas e a sociedade.
Essa articulacdo contribui para a geracdo de conhecimento aplicado, a qualificagao
profissional e a proposicdo de solucdes estratégicas para os desafios regionais,
impulsionando o impacto das agées cientificas e tecnoldgicas para além dos muros da
universidade.

Por fim, o programa alinha-se aos compromissos nacionais e internacionais
relacionados a sustentabilidade, apoiando o desenvolvimento de produtos, processos e
servicos que dialogam com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030, tanto no contexto catarinense quanto no cenario brasileiro mais
amplo. Dessa forma, o DCR/SET posiciona a UDESC como agente ativo na construcdo de
um modelo de desenvolvimento cientifico e tecnolégico comprometido com a equidade,
a inovacao e a responsabilidade socioambiental.

Em junho, foi publicado o Edital 03/2025 de bolsas DCR/SET, com recursos da
Udesc repassados para Fapesc, com o objetivo de selecionar pesquisadores qualificados
em diversas areas do conhecimento cientifico e tecnoldgico para atua¢do em atividades
de desenvolvimento, pesquisa e inova¢cdo na UDESC. Os pesquisadores selecionados
atuardo junto a projetos e laboratérios de exceléncia da instituicao, atendendo as
demandas da sociedade catarinense para a consolidacdo do processo de
desenvolvimento e contribuindo para o fortalecimento de parcerias publicas e privadas,
em ambito nacional e internacional, baseadas em projetos e processos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao (CT&I).

Na Tabela 12, é possivel ver a quantidade de bolsa por modalidade e seus
respectivos valores:
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Tabela 12 - Quantitativo de bolsas DCR/SET ofertadas no Edital FAPESC 035/2025

Modalidades Quantitativo Valor da Valor das bolsas
bolsa 24 meses

DCR-B 17 RS 6.500,00 RS 2.652.000,00
DCR-C 24 R$ 5.250,00 RS 3.024.000,00
SET-A 4 RS 7.800,00 RS 748.800,00
SET-B 14 RS 6.500,00 RS 2.184.000,00
SET-C 19 R$ 5.850,00 RS 2.667.600,00
SET-D 8 RS 5.200,00 RS 998.400,00
SET-E 18 R$ 4.550,00 RS 1.965.600,00
SET-F 7 RS 3.900,00 RS 655.200,00
SET-G 6 RS 3.250,00 RS 468.000,00
Total 117 - RS 15.363.600,00

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

No ambito do Edital FAPESC 035/2025, foram ofertadas 117 bolsas nas
modalidades DCR e SET, com investimento total previsto de RS 15.363.600,00 ao longo
de 24 meses, evidenciando o expressivo aporte financeiro destinado a atragdo e fixa¢do
de pesquisadores qualificados na UDESC.

As bolsas estdo distribuidas em nove modalidades, que variam de acordo com o
perfil e a titulacdo do pesquisador, refletindo-se diretamente nos valores individuais
praticados. Entre as modalidades DCR, foram disponibilizadas 17 bolsas na categoria
DCR-B, com valor mensal de RS 6.500,00, e 24 bolsas na categoria DCR-C, com valor de
RS 5.250,00, totalizando, respectivamente, RS 2.652.000,00 e RS 3.024.000,00 ao longo
do periodo de vigéncia. Juntas, as duas categorias DCR somam 41 bolsas e um
investimento de RS 5.676.000,00.

No conjunto das modalidades SET, a distribuicdo é mais ampla, abrangendo sete
categorias (de SET-A a SET-G) com valores mensais que variam entre RS 3.250,00 e RS
7.800,00, atendendo a diferentes niveis de qualificacdo e dreas de atuacdo. A categoria
SET-A, de maior valor individual (RS 7.800,00/més), contempla 4 bolsas, com
investimento de RS 748.800,00. J& as categorias SET-B e SET-C concentram o maior
numero de bolsas entre as modalidades SET, com 14 e 19 bolsas, respectivamente,
representando juntas um aporte de RS 4.851.600,00. As demais categorias, SET-D (8
bolsas), SET-E (18 bolsas), SET-F (7 bolsas) e SET-G (6 bolsas), completam a oferta, com
valores mensais decrescentes que refletem diferentes perfis de insergao profissional. As
modalidades SET totalizam 76 bolsas e investimento de RS 9.687.600,00 no periodo.

O conjunto do edital reforca o compromisso da UDESC e da FAPESC com a
valorizacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica no Estado de Santa Catarina, ao mobilizar
recursos significativos para a contratacdo de pesquisadores em diversas areas do
conhecimento, contribuindo para o fortalecimento da infraestrutura de PD&I da
instituicdo e para o desenvolvimento regional sustentavel.
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Contudo, ao longo do processo seletivo, verificou-se que nem todas as vagas
ofertadas foram preenchidas. Com o objetivo de garantir o aproveitamento integral dos
recursos disponibilizados e ampliar as oportunidades de insercao de pesquisadores na
instituicdo, as vagas remanescentes foram reofertadas em dezembro de 2025, por meio
do Edital FAPESC 070/2025, cujo quantitativo detalhado é apresentado na Tabela 13 a
seguir.

Tabela 13 - Quantitativo de bolsas DCR/SET ofertadas no Edital FAPESC 070/2025

Modalidades Quantitativo Valor da Valor das bolsas
bolsa 24 meses
DCR-B 2 RS 6.500,00 RS 156.000,00
DCR-C 8 RS$ 5.250,00 RS 504.000,00
SET-A 0 RS 7.800,00 RS 0,00
SET-B 5 RS 6.500,00 RS 390.000,00
SET-C 7 RS 5.850,00 RS 491.400,00
SET-D 1 RS 5.200,00 RS 62.400,00
SET-E 5 RS 4.550,00 RS 273.000,00
SET-F 2 RS 3.900,00 RS 93.600,00
SET-G 3 RS 3.250,00 RS 117.000,00
Total 33 RS 2.087.400,00

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

O Edital FAPESC 070/2025, lancado em dezembro de 2025 para a reoferta das
vagas nao preenchidas no processo seletivo anterior, disponibilizou 33 bolsas nas
modalidades DCR e SET, com investimento total de RS 2.087.400,00 ao longo de 24
meses.

Em comparacgdo ao Edital 035/2025, a distribuicdo das vagas reofertadas reflete,
naturalmente, um volume menor em todas as categorias. Entre as modalidades DCR,
foram disponibilizadas 2 bolsas na categoria DCR-B e 8 bolsas na DCR-C, totalizando 10
bolsas e um investimento de RS 660.000,00. Nas modalidades SET, destacam-se as
categorias SET-C (7 bolsas) e SET-B (5 bolsas) como as de maior oferta, seguidas por SET-
E (5 bolsas), SET-G (3 bolsas), SET-F (2 bolsas) e SET-D (1 bolsa). A categoria SET-A nao
registrou vagas reofertadas neste edital. As modalidades SET totalizam, assim, 23 bolsas
e investimento de RS 1.427.400,00.

A reoferta das vagas remanescentes reforca o compromisso da UDESC e da
FAPESC em garantir o aproveitamento integral das oportunidades previstas no programa,
assegurando que o total de 117 bolsas originalmente planejadas seja efetivamente
preenchido e que os recursos destinados ao fortalecimento da pesquisa e inovagdo no
Estado de Santa Catarina sejam plenamente utilizados.

6.5 PAP Aplicada — Programa de Apoio a Pesquisa Aplicada

O Programa de Apoio a Pesquisa Aplicada tem como objetivo fomentar projetos
de Pesquisa Aplicada em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l), coordenados por
pesquisadores(as) doutores(as) efetivos(as) da Universidade do Estado de Santa
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Catarina, lideres ou integrantes de grupos de pesquisa. Os projetos apoiados devem ser
reconhecidos como de interesse da sociedade catarinense, com foco prioritario na
inovacao e no desenvolvimento técnico-cientifico de métodos e produtos, em parceria
com empresas privadas, érgdos publicos do governo estadual e/ou prefeituras dos
municipios de Santa Catarina. As a¢des do programa alinham-se, prioritariamente, as
areas estratégicas definidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) e
as diretrizes estabelecidas na Resolugdo n2 054/2017-CONSUNI/UDESC, contribuindo
para o fortalecimento do ecossistema de CT&I, a promogao do equilibrio regional, o
desenvolvimento econOmico sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo catarinense. O programa possui vigéncia bianual.

Para a sua execugdo, o programa contou com um montante total de recursos de
RS 12.000.000,00, sendo RS 4.000.000,00 provenientes da UDESC, RS 4.000.000,00
oriundos da Fundac¢do de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina
(FAPESC) e RS 4.000.000,00 aportados pelas entidades parceiras, compreendendo
empresas privadas, 6rgdos publicos do governo estadual e/ou prefeituras dos municipios
catarinenses.

6.6 PAP —Programa de Apoio a Pesquisa

O Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC — PAP destina-se ao fomento de
grupos de pesquisa consolidados, em consolidacdao e emergentes, a partir de propostas
aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros. Este tem como
objetivo contribuir para a consolidacdo da pesquisa institucional; a otimizacdo dos
recursos destinados a pesquisa; a integracdo dos pesquisadores em grupos de pesquisa;
a consolidacdo de uma politica institucional e a nuclea¢do de novos Programas de Pds-
graduacdo Stricto Sensu. Ressalta-se que em 2012, os valores de investidos pela UDESC
em grupos de pesquisa foram de RS 900.000,00.

Em 2013, os recursos da UDESC foram descentralizados para a FAPESC por meio
do Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira, o qual estabeleceu as regras e critérios
para abertura de Chamada Publica via FAPESC, exclusiva para os grupos de pesquisa
certificados pela UDESC. O valor total de recursos destinados aos grupos de pesquisa foi
de RS 1.800.000,00, aportados pela FAPESC (RS 900.000,00) e UDESC (RS 900.000,00),
sendo outorgado aos lideres dos grupos de pesquisa. Em 2014, houve a reedi¢cdo da
Chamada Publica, com montante de RS 3.600.000,00 (RS 1.800.000,00 da FAPESC e RS
1.800.000,00 da UDESC), com periodo de execucdo de 24 meses.

Em 2016, houve a reedicido da Chamada Publica com montante de RS
3.600.000,00 (totalmente custeados pela UDESC), novamente com periodo de execucado
de 24 meses. A FAPESC, por restricbes orcamentarias, ndo pode entrar com
contrapartida. A primeira parcela desses recursos, no valor de RS 1.800.000,00, foi
disponibilizada aos pesquisadores em 2017 e a segunda parcela foi disponibilizada em
2018. Ressalta-se que a parceria técnico-cientifica UDESC-FAPESC possibilita um formato
vantajoso para os grupos de pesquisa que é o termo de outorga ao lider, habilitando a
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compra direta de itens financidveis sem licitacdo, dando agilidade e economia, uma vez
que o prego pode ser negociado com os fornecedores. Dessa forma, espera-se que o0s
grupos de pesquisa contemplados possam planejar de forma razodvel e adquirir
equipamentos, materiais de consumo ou servicos com menor custo e de melhor
qualidade, beneficiando a infraestrutura para o desenvolvimento das pesquisas.

Em 2018, o PAP ocorreu nos mesmos moldes do ano anterior, com montante de
RS 3.600.000,00. Novamente, por restricdes orcamentdrias, a FAPESC ndo pbde entrar
com contrapartida. Nesta edicdo, foram contemplados 131 Grupos de Pesquisa da
UDESC que utilizarao os recursos nos anos de 2019 e 2020.

Em 2020, o Programa realizou nova Chamada Publica, com montante de RS
4.600.000,00 que serdo liberados no decorrer de vinte e quatro meses em até duas
parcelas. Neste edital a FAPESC contribuiu com R$1.000.000,00 de contrapartida. 107
Grupos de Pesquisa da UDESC estdo recebendo estes recursos durante o periodo de
julho de 2021 a julho de 2023.

Uma nova edicdo do PAP ocorreu em 2022, com recursos financeiros no valor
global de RS 7.000.000,00, dos quais RS 2.000.000,00 s3o advindos de contrapartida da
FAPESC. Os valores distribuidos foram concedidos aos 123 grupos de pesquisa
contemplados no decorrer de vinte e quatro meses, entre agosto de 2023 a julho de
2025.

Tabela 14 - Numero de Grupos de Pesquisa beneficiados pelo Programa de Apoio a Pesquisa
(PAP) por Centro

CENTRO | 2014-2015 2016-2018 2019-2020 2021-2023 2023-2025
CAV 25 24 25 24 23
CCT 26 30 32 24 32

CEAD 2 2 1 -

CEART 14 9 12

CEAVI 1 - -

CEFID 11 11 15 10 12
CEO 8 9 14 12 10

CEPLAN 2 4 2 2

CERES 5 4 5 4

CESFI 1 2 2 4

ESAG 6 7 8 7 11
FAED 11 15 15 13 12

TOTAL 112 117 131 107 123

Fonte: Relatdrios anteriores.
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Tabela 15 - Programa de Apoio a Pesquisa - PAP (Valores Previstos, RS)

CENTRO | 201412015  2016/2018  2019/2020  2021/2023  2023/2025
CEART | 397.611,94 29121339 276.74568  164.060,35 513.169,82
CEFID | 287.462,69 331.380,75 322.869,96 33127572  471.69553
CCT | 854.328,36 84351464 864.83024 1.053.772.28 1.825.452,32
CAV | 83283582 873.640,17 85320917 1.208.367,59 1.599.046,94
ESAG | 20820896 278.661,09 281.358,10 230.31550  650.905,45
FAED | 483582,09 409.20502 382.83152 54581616  701.826,63
CEO | 247.16418 37154812  486.611,15 485.871,04  660.374,82
CEAD | 3492537  27.61506  6.91864 56.603,77
CEPLAN | 1074627 3514644  18.44971  47.32510  51.886,79
CEAVI | 26.86567 6310014  179.244.44
CERES | 77.910,45  80.33473 5534914 9465020  198.112,24
CESFI | 4835821  57.74059 5073671  97.80521  18.867,92
T?g)‘" 3.600.000,00 3.600.000,00 3.600.000,00 4.322.359,29 6.927.186,67

Fonte: Relatdérios anteriores.

O Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC tem se consolidado, ao longo de mais
de uma década, como um dos principais instrumentos de fortalecimento da pesquisa
institucional. A analise conjunta das Tabela 14 e Tabela 15 revela uma trajetéria de
crescimento tanto no alcance quanto no volume de recursos investidos, com avancos
expressivos especialmente nos ciclos mais recentes.

No que diz respeito ao nimero de grupos contemplados, o programa apresentou
oscilacdes moderadas ao longo das edi¢bes, partindo de 112 grupos no ciclo 2014-2015,
passando por 117 em 2016—-2018 e atingindo seu pico histérico de 131 grupos em 2019—
2020. O ciclo seguinte, 2021-2023, registrou recuo para 107 grupos, possivelmente
influenciado pelas restricdes orcamentarias e pelos impactos da pandemia sobre as
atividades académicas. O ciclo mais recente, 2023-2025, evidencia uma retomada
consistente, com 123 grupos beneficiados, distribuidos entre os diversos centros da
universidade ao longo de vinte e quatro meses, de agosto de 2023 a julho de 2025.

Entre os centros com maior representatividade histdrica, o CCT se destaca ao
longo de todo o periodo, tendo alcangado 32 grupos no ciclo mais recente, o maior valor
registrado por qualquer centro em qualquer edicdo do programa. O CAV manteve
participacdo estavel, oscilando entre 23 e 25 grupos, enquanto o FAED demonstrou
consisténcia ao longo das edi¢des, com entre 11 e 15 grupos contemplados em todos os
ciclos. Centros como CEAD e CEPLAN, por sua vez, apresentaram participacdo mais
modesta e irregular, refletindo perfis institucionais distintos em rela¢do a atividade de
pesquisa.

A dimensdo financeira do programa complementa e refor¢a essa leitura. O
investimento total manteve-se fixo em RS 3.600.000,00 nas trés primeiras edi¢des,

sinalizando uma politica de aporte estdvel nesse periodo. A partir do ciclo 2021-2023,
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houve um primeiro incremento, com o total elevado para RS 4.322.359,29. No ciclo
2023-2025, o salto foi ainda mais expressivo: o investimento chegou a RS 6.927.186,67,
representando um crescimento de aproximadamente 92% em relacdo aos ciclos de valor
fixo anteriores e o maior aporte financeiro da histéria do programa. Esse aumento reflete
tanto a ampliagdo dos recursos disponibilizados pela FAPESC quanto o aprofundamento
da parceria técnico-cientifica entre a agéncia e a UDESC, que tem permitido aos grupos
de pesquisa planejar aquisicdes de equipamentos, materiais e servicos com maior
autonomia e eficiéncia.

Na distribuicdo por centro, o CCT consolidou-se como o maior receptor de
recursos, com RS 1.825.452,32 no ciclo 2021-2023 e RS 1.599.046,94 em 2023-2025. 0
CAV também figura entre os centros com maiores investimentos, com valores crescentes
ao longo das edi¢cdes. Centros como CEAVI e CERES apresentaram crescimento
expressivo nos ciclos mais recentes, sugerindo uma amplia¢dao de sua capacidade de
pesquisa e maior competitividade na captacdo de recursos, ao passo que o CEAD
registrou os menores valores em praticamente todas as edi¢des, o que é coerente com
seu perfil institucional voltado a educacdo a distancia. De modo geral, a evolugdo dos
investimentos por centro reflete a diversidade e a complementaridade das areas de
pesquisa desenvolvidas nos diferentes campi da universidade, contribuindo para uma
distribuicdo geograficamente abrangente dos beneficios do programa em todo o Estado
de Santa Catarina.

6.7 PROEVEN — Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos

O Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos — PROEVEN da UDESC visa
incrementar a visibilidade no exterior da producdo intelectual (cientifica, tecnoldgica,
cultural e artistica) de seus pesquisadores e propiciar a aquisicdo de conhecimentos
especificos imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa. O PROEVEN tem por
finalidade apoiar os pedidos de auxilio para participa¢dao de docentes pesquisadores em
eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais no exterior.

A partir de 2017, foi instituida a inscricio e selecdo por Grande Area de
Conhecimento. Assim, os auxilios estabelecidos para o Programa passaram a ser
divididos equitativamente entre a Grande Area I: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e
Ciéncias da Saude; a Grande 4darea |l: Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharia,
Multidisciplinar; Grande Area Ill: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Linguistica, Letras e Artes.

A Tabela 16 apresenta o nimero de contemplados para participacdes em eventos
no exterior, por Centro da UDESC, no periodo de 2019 a 2025 e o Quadro 21 apresenta
o numero de contemplados para participa¢cdes em eventos no exterior, por semestre de
2025.
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Tabela 16 - NUmero de contemplados para participa¢gdes em Eventos no Exterior pelo
PROEVEN, por Centro da UDESC

CENTRO | 2019 2020* 2021 2022 2023 2024 2025
CAV 1 - 3 3 4 5 5
ccT 7 - 2 6 8 5 8

CEAD 2 - 4 4 ] 1 1
CEART 3 - 2 2 3 2 3
CEAVI - - - - - 3 1
CEFID 4 - 1 3 4 4 4
CEO 1 - 1 3 2 - 3
CEPLAN - - - - - - -
CERES - - 1 - 2 3 -
CESFI - - - - - - -
ESAG 1 - - - - 2 -
FAED 2 - 1 4 6 5 5
TOTAL 21 0 15 25 29 30 30

Fonte: Relatdrios anteriores.

*0 Ano de 2020 foi um ano atipico devido a pandemia do coronavirus (COVID-19) e, por este
motivo, foi necessaria a suspensao das viagens internacionais pela Universidade. A IN 08/2020 de 07 de
maio de 2020, do Gabinete do Reitor, em seu Art. 12 informa que "Ficam suspensas as viagens a servigo e
consequentemente o pagamento de didrias para docentes e técnicos universitdrios, ressalvadas aquelas
para realizacdo de agdes em combate ao COVID-19 ou quando imprescindiveis para execugao do servigo."
e no Art.72 informa que "Ficam suspensas as despesas com inscricdes e passagens para participacao de
docentes, técnicos universitarios e discentes em cursos, eventos, congressos e similares com 6nus para
UDESC, por tempo indeterminado".

Tabela 17 - Numero de contemplados para participagdes em Eventos no Exterior pelo
PROEVEN, por semestre

CENTRO 2025 Total
2025.1 2025.2
CAV 3 2
CCT
CEAD
CEART

CEAVI -
CEFID

CEO

CEPLAN -
CERES - - -
CESFI - - -
ESAG - - -
FAED 2 3 5

TOTAL 15 15 30
Fonte: Elaborado pelos autores.
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O PROEVEN tem se mostrado um instrumento relevante para a
internacionalizacdo da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica da UDESC,
apoiando a participacdo de docentes pesquisadores em eventos no exterior e ampliando
a visibilidade institucional em ambito internacional. A analise da Tabela 16 e Tabela 17
permite acompanhar a evolugao do programa ao longo dos ultimos anos e a distribui¢do
dos contemplados entre os centros da universidade em 2025.

A série histérica apresentada na Tabela 16 revela uma trajetdria de crescimento
consistente no numero de contemplados. Em 2019, o programa beneficiou 21
pesquisadores, nimero que caiu a zero em 2020 em decorréncia das restrigdes impostas
pela pandemia de COVID-19, que inviabilizaram a realizagao e a participacdao em eventos
presenciais internacionais. A retomada ocorreu de forma gradual em 2021, com 15
contemplados, seguida de expansdo expressiva nos anos seguintes: 25 em 2022, 29 em
2023, e 30 em 2024 e 2025, o maior numero registrado na série histérica, atingido em
dois anos consecutivos. Essa trajetdria evidencia ndo apenas a plena recuperacao do
programa apoés o periodo pandémico, mas também sua consolidacdo em um patamar
superior ao observado antes de 2020.

Entre os centros com maior participacao histérica, o CCT destaca-se como o de
maior representatividade, com crescimento continuo ao longo do periodo e 8
contemplados em 2025, o maior numero entre todos os centros. A FAED e o CAV também
figuram entre os centros mais ativos, ambos com 5 contemplados em 2025, seguidos
pelo CEFID, com 4. Centros como CEPLAN, CESFI e CERES nao registraram contemplados
em 2025, o que pode refletir tanto o perfil de suas areas de atuacdo quanto
oportunidades de ampliacdo da participacdo no programa em edicdes futuras.

A distribuicdo semestral de 2025, detalhada na Tabela 17, revela um equilibrio
notavel entre os dois periodos do ano, com exatamente 15 contemplados em cada
semestre. Esse resultado sugere uma gestao equilibrada dos recursos disponiveis e uma
demanda distribuida de forma homogénea ao longo do ano. O CCT manteve participacado
expressiva em ambos os semestres, com 4 contemplados em cada periodo, enquanto
centros como CAV, CEFID e CEO também apresentaram distribuicdo relativamente
equilibrada entre 2025.1 e 2025.2.

De modo geral, os dados do PROEVEN em 2025 refletem o fortalecimento da
politica de internacionalizacdo da UDESC, com o programa operando em seu nivel mais
alto de alcance e demonstrando capacidade de atender de forma equilibrada as
diferentes areas do conhecimento e regidoes do estado ao longo do ano.

6.8 Programa Embaixadores

O Programa Embaixadores é uma iniciativa do Laboratério Nacional de
Computacdo Cientifica (LNCC) que tem como objetivo formar um grupo de profissionais
vinculados a instituicbes de ensino e pesquisa, capacitados para potencializar o uso de
recursos de supercomputacdo em suas respectivas instituicbes. Cada proposta

contemplada pode participar do Programa Embaixadores uma Unica vez, fortalecendo a
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disseminacdo de competéncias técnicas e cientificas associadas ao uso de infraestrutura
computacional de alto desempenho.

No ambito do programa, a Universidade do Estado de Santa Catarina tem direito
a execucado simultanea de até cinco projetos de pesquisa no supercomputador SDumont,
com vigéncia maxima de 12 meses. O acesso disponibilizado contempla uma cota de
100.000 Unidades de Alocagao (UAs), 2 TB de armazenamento do tipo SCRATCH e 500
GB de armazenamento do tipo HOME. Destaca-se que um dos projetos é
permanentemente compartilhado entre os embaixadores e os técnicos do programa, e
que cada projeto pode contar com até cinco contas de usuarios.

6.9 PROEVENTOS/FAPESC

O Edital PROEVENTOS/FAPESC tem como objetivo apoiar a realizagdo de eventos
de carater cientifico, tecnolégico e/ou de inovacdo, de curta duragdo, no Estado de Santa
Catarina, incentivando a cooperagdao técnica, a atualizacdo técnico-cientifica de
pesquisadores e profissionais e a disseminacdo dos resultados de pesquisas. A iniciativa
contribui para o fortalecimento do ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l)
catarinense, ao promover a divulgacdo da producao cientifica e tecnolégica do Estado,
fortalecer o processo de inovagdao e ampliar a geracdao de conhecimentos, parcerias e
produtos.

O edital também visa difundir e democratizar o acesso aos resultados de
pesquisas desenvolvidas por pesquisadores catarinenses, promovendo sua integragao
com a producdo cientifica e tecnolédgica nacional e internacional. Além disso, estimula
atividades de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo em todas as regides
do Estado, incentivando a integracdo entre pesquisadores, docentes, estudantes,
profissionais, empreendedores e demais agentes publicos, com vistas a solugdao de
problemas regionais e nacionais por meio do conhecimento cientifico. Destaca-se, ainda,
o incentivo a cooperacdo técnica orientada ao aprimoramento do conhecimento, a
resiliéncia e a sustentabilidade, em consonancia com os desafios e metas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.

Para a execucdo do edital, foram destinados recursos financeiros no valor global
de RS 2.500.000,00, provenientes do orcamento da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC), a serem liberados conforme a
disponibilidade orcamentdria e financeira. As propostas de eventos puderam ser
financiadas conforme a abrangéncia, com limite maximo de até RS 35.000,00 para
eventos de carater estadual, até RS 50.000,00 para eventos de carater nacional e até RS
75.000,00 para eventos de carater internacional.

A Udesc foi contemplada com os recursos desse edital em 3 eventos, sendo estes:

1. IXField Day on Rootstocks from CG Series & XI Giro Técnico (Internacional)
— Proponente: Leo Rufato
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2. Il Férum Internacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente
em Saude (FIGEPS) e Il Congresso Brasileiro de Tecnologias e Inovacgao
em Saude (CONTIS): Uso de Tecnologias e Construcdo de Sistemas de
Saude Sustentdveis (Internacional) — Proponente: Rosana Amora Ascari

3. VI Jornada da LinguagemFAED/UDESC Linguagem na Educacgdo Basica:
desafios contemporaneos (Nacional) — Proponente: Lourival José Martins
Filho

6.10 Multilab/FAPESC

O Edital MULTILAB, no Estado de Santa Catarina, tem como objetivo apoiar
financeiramente projetos voltados a estruturacdo de laboratdrios multiusuarios, de
natureza multidisciplinar e dotados de infraestrutura de alta capacidade tecnoldgica. A
iniciativa visa fomentar o desenvolvimento de pesquisas inovadoras que contribuam
para o fortalecimento do ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do (CT&I) no Estado
de Santa Catarina, em alinhamento com as competéncias e vocagdes regionais nas quais
as Instituicdes de Ensino Superior estao inseridas.

Nesse programa foram selecionados internamente 7 coordenadores na UDESC,
dos quais 1 foi contemplado para receber o valor de RS 2.999.566,81

6.11 Anuéncias

A anuéncia institucional consiste na manifestacdo formal de concordancia da
universidade com a participacdao de seus docentes e pesquisadores em atividades
desenvolvidas em outras instituicdes, tais como estdgios de pds-doutoramento,
colaboracGes em projetos de pesquisa, participacdo em programas de pds-graduacado
externos e outras atividades académico-cientificas realizadas fora do ambito da UDESC.
Trata-se de um instrumento de gestdo que, a0 mesmo tempo em que assegura o
controle institucional sobre os vinculos e compromissos firmados por seus
pesquisadores, demonstra o compromisso da universidade com a mobilidade
académica, a cooperacgao interinstitucional e o fortalecimento das redes de pesquisa
nacionais e internacionais.

A relevancia das anuéncias vai além do aspecto formal e burocratico. Ao
conceder anuéncia, a UDESC reconhece e legitima a insercao de seus pesquisadores em
ambientes cientificos externos, favorecendo a troca de conhecimentos, a amplia¢do das
colaboracgGes institucionais e o aprimoramento da producdo cientifica e tecnoldgica. O
crescimento no nimero de anuéncias concedidas €, portanto, um indicador positivo da
vitalidade da comunidade de pesquisa da universidade e do grau de integracdo da
instituicdo com o ecossistema cientifico mais amplo.

A analise da Tabela 18 evidencia uma trajetéria de crescimento expressivo no
numero de anuéncias concedidas pela UDESC entre 2021 e 2025. Partindo de 52
anuéncias em 2021, o programa registrou aumento de 82,69% ja no ano seguinte,
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chegando a 95 em 2022, o maior crescimento percentual da série. Em 2023, houve uma
retracdo de 27,36%, com o total recuando para 69 anuéncias, movimento que pode estar
associado a fatores conjunturais no periodo pds-pandémico. A partir de 2024, contudo,
o programa retomou sua trajetdria ascendente de forma vigorosa: foram concedidas 145
anuéncias naquele ano, crescimento de 52,63% em relag¢dao a 2023, e em 2025 o nimero
atingiu 216 anuéncias, o maior valor de toda a série, representando um incremento
adicional de 48,96%.

Tabela 18 - Quantidade de Anuéncias Concedidas (2021-2025)

Anos
2021 2022 2023 2024 2025
Quantidade 52 95 69 145 216
Diferenca - 43 -26 76 71
Diferencga (%) - 82,69 -27,36 52,63 48,96

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).

O resultado de 2025 é particularmente significativo, pois além de representar o
recorde histdrico do periodo analisado, consolida dois anos consecutivos de crescimento
acelerado. A variacdo acumulada entre 2021 e 2025 é de aproximadamente 315%, o que
demonstra uma expansao substancial da participa¢do dos pesquisadores da UDESC em
atividades externas e, consequentemente, do alcance e da insercdo da instituicdo no
cenario cientifico nacional e internacional.
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7 CONCLUSAO

O Relatério de Gestdao 2025 da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da
UDESC evidencia um ano marcado por avancgos expressivos e consistentes em todas as
dimensdes da pesquisa e da pds-graduacgao institucional, consolidando uma trajetéria
de crescimento que se aprofunda especialmente a partir de 2024.

No ambito da pds-graduacdo stricto sensu, a UDESC encerrou 2025 com 66
cursos distribuidos em 37 programas, representando um crescimento de 187% em
relacdo ao portfélio de 2010. O periodo 2023-2025 foi de expansdo acelerada, com o
ingresso de novos doutorados académicos e profissionais que ampliam
significativamente a capacidade de formacdo de pesquisadores de alto nivel. A esse
crescimento quantitativo soma-se um avan¢o qualitativo igualmente relevante: os
resultados da Avaliagdo Quadrienal CAPES 2021-2024 confirmaram que 24% dos
programas da universidade obtiveram elevacdo de conceito, com destaque histérico
para os programas de Pds-Graduacdo em Histéria e em Artes Cénicas, que alcancaram
pela primeira vez o conceito 6, posicionando a UDESC em um novo patamar de
exceléncia académica nacional. O nimero de matriculas na pds-graduacdo também
acompanhou essa tendéncia positiva, com crescimento de 12,95% em 2025, atingindo
2.320 alunos, o maior niumero desde 2018.

No campo da pesquisa, os indicadores de 2025 reforcam a recuperagao iniciada
no ano anterior e apontam para uma consolida¢do estrutural das atividades cientificas
da universidade. O numero de projetos de pesquisa registrados chegou a 1.099, com
crescimento de 14,83% em relacdo a 2024, o maior incremento percentual anual da série
histérica analisada. Os grupos de pesquisa somaram 231 cadastros, refletindo a
vitalidade e a diversidade da producdo cientifica desenvolvida nos diferentes centros e
campi da instituicdo.

O fomento a Iniciacdo Cientifica manteve-se robusto, com 671 bolsas ofertadas,
das quais 71,2% financiadas pela propria universidade, totalizando um investimento
anual superior a RS 5,9 milhdes entre recursos institucionais e do CNPq. O Programa de
Bolsas DCR/SET demonstrou o compromisso da UDESC com a atracdo e fixa¢do de
pesquisadores qualificados, com 117 bolsas ofertadas ao longo de 2025 em parceria com
a FAPESC, e o langamento de edital complementar em dezembro para o preenchimento
integral das vagas remanescentes. O Programa de Apoio a Pesquisa (PAP), por sua vez,
registrou o maior aporte financeiro de sua histéria no ciclo 2023-2025, com
investimento de RS 6.927.186,67 distribuidos entre 123 grupos de pesquisa em todos os
centros da universidade.

A internacionalizacdo da pesquisa também apresentou resultados expressivos. O
PROEVEN alcangou em 2025 o maior numero de contemplados de sua série historica,
com 30 pesquisadores apoiados para participacdao em eventos cientificos no exterior,
distribuidos de forma equilibrada entre os dois semestres do ano. A concessdo de
anuéncias institucionais atingiu o recorde de 216 em 2025, com crescimento acumulado
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de 315% desde 2021, sinalizando a expansdo das redes de colaboragdo interinstitucional
nacionais e internacionais dos pesquisadores da UDESC.

Em sintese, os dados reunidos neste relatério demonstram que a PROPPG
avancou em 2025 em todas as frentes de atuacdo: na qualificacdo e expansdo da pds-
graduacdo, no fortalecimento da pesquisa e da iniciacdo cientifica, na captacdo de
recursos externos e na internacionalizagdo da produc¢do cientifica institucional. Esse
conjunto de resultados é fruto de uma politica de gestdo comprometida com a
exceléncia académica, a equidade no acesso ao fomento e o impacto social e regional
da ciéncia produzida na UDESC, posicionando a universidade como protagonista no
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural do Estado de Santa Catarina.
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