ACORDO DE COOPERACAO N° , DE DE DE 2016

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DA JUSTICA E
CIDADANIA E O MINISTERIO DA EDUCACAO,
PARA A INSTITUICAO DO PACTO NACIONAL
UNIVERSITARIO PELA PROMOGCAO DO
RESPEITO A DIVERSIDADE, DA CULTURA DE
PAZ E DOS DIREITOS HUMANOS.

O MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA, 6rgdo do Poder Executivo da
Republica Federativa do Brasil, inscrito no CNPJ sob n® 00.394.494/0001-36, com endereco na
Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T, Edificio Sede, CEP: 70.064.900,
Brasilia/DF, neste ato representado por seu Ministro, o senhor Alexandre de Moraes, inscrito no
CPF sob n° 112.092.608-40; e 0 MINISTERIO DA EDUCACAO, 6rgdo do Poder Executivo
da Republica Federativa do Brasil, inscrito no CNPJ sob n® 00.394.445/0188-17, com endereco
na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 8° andar, Edificio Sede, Brasilia/DF, CEP 70.047.900,
neste ato representado por seu Ministro, o senhor José Mendonca Bezerra Filho, inscrito no CPF
sob n® 405.300.864-68, e

CONSIDERANDO:

O disposto na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; na
Convencao sobre os Direitos da Crianga, de 2 de setembro de 1990 (Decreto n® 99.710, de 21
de novembro de 1990); na Declaragéo e Plano de Acdo de Viena, adotados pela Il Conferéncia
Mundial de Direitos Humanos de Viena, em 25 de junho de 1993; na Declaracdo de Principios
sobre Tolerancia (proclamada em 16 de novembro de 1995, pela Conferéncia Geral da Unesco);
na Campanha Global de Educacdo para a Paz, langcada em Haia em 1999; na Declaracdo das
Nacbes Unidas sobre a Educagdo e Formagdo em Direitos Humanos (Resolugéo
A/66/137/2011); na Declaracdo Universal sobre Diversidade Cultural (CLT.2002/WS/9/2015);
no Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2019); na Agenda de
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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(Resolugdo A/RES/70/1, de 21 de outubro de 2015); na Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969 (Decreto n° 678, de 9
de novembro de 1992); na Constituicdo Federal de 1988; na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); no Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006); no Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n°
7.037/2009); nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (Parecer
MEC/CNE/CP n® 8/2012 e Resolugdo n® 1, de 30 de maio de 2012); no Plano Nacional de
Educacéo (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014), bem como em outros instrumentos nacionais
e internacionais que visem assegurar o direito a educacéao a todos(as) e a promocao e defesa dos
Direitos Humanos;

A possibilidade e a necessidade de implementacdo da Educacdo em Direitos
Humanos, mediante a aproximacao entre instituicdes educacionais e comunidade, e a insergéo
de conhecimentos, valores e préaticas convergentes com os Direitos Humanos em todos o0s
niveis e modalidades da educacdo nacional nos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, nos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI) e nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC)
das Instituicdes de Educacdo Superior (IES);

A responsabilidade das IES com a formacdo comprometida com a construcao da
paz, da defesa dos Direitos Humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade de
gerar conhecimento visando atender os desafios dos Direitos Humanos, como a reducdo da
pobreza, do preconceito, da discriminacdo e da superagdo da violéncia na sociedade e no
ambito universitario;

A necessidade de que a inser¢do da Educacdo em Direitos Humanos na educacgédo
superior seja feita de forma transversal e interdisciplinar em todas as esferas institucionais,
abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo e a convivéncia universitaria e
comunitéria; e

A dimensdo estratégica da Educacdo em Direitos Humanos na promocdo da
igualdade de oportunidades e da equidade, na efetivacdo da democracia, do desenvolvimento e
da justica social, e na consolidacdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, enfrentando 0s
esteredtipos de género, étnico-racial, religido, origem, idade, situacdo social, econémica e
cultural, orientagdo sexual e identidade de género (LGBT), combatendo a discriminacdo e a
intolerancia com grupos em situacdo de vulnerabilidade, a exemplo de pessoas com deficiéncia,
transtornos e altas habilidades (superdotacéo), pessoas idosas, populagdo em situacdo de rua,
povos indigenas, quilombolas, ciganos, populacéo ribeirinha, varzanteiros, pescadores, povos e
comunidades tradicionais de matrizes africanas, populacdo em privacéo de liberdade, migrantes
e refugiados, dentre outros, bem como promovendo o respeito a diferenca e a diversidade,

Instituem o Pacto Nacional Universitario Pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos, mediante o presente Acordo de
Cooperagdo, em conformidade com o art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
segundo as clausulas e condigdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto instituir o Pacto Nacional Universitario pela Promogao do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos (PNUDH), com o objetivo de
apoiar IES para a implementagdo da Educacdo em Direitos Humanos para a promocao e a defesa
dos Direitos Humanos no ambito da educacdo superior, por intermédio da conjugacdo de
esforcos dos participantes — de acordo com sua natureza institucional — mediante a formulacéo,
implementacdo, monitoramento e disseminacdo de medidas fundamentadas na universalidade,
indivisibilidade e transversalidade dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo do objeto deste instrumento, é possivel a adocdo dos
seguintes eixos de atuag&o:

| — no &mbito do ensino, incluir, nos projetos pedagdgicos dos cursos, nas matrizes curriculares
de todos 0s cursos e nas atividades curriculares, a temética dos Direitos Humanos e da cultura de
paz como contedos preferencialmente obrigatorios, complementares e adaptaveis, por meio de
seminarios, projetos, centros de interesse e atividades interdisciplinares, como componentes
curriculares obrigatorios ou optativos, ou ainda de maneira mista, combinando mais de um modo
de insercdo por meio da pluralidade pedagdgica e do didlogo com varias areas de conhecimento,
além de promover a formacéo continuada dos educadores e técnicos-administrativos na temética
dos Direitos Humanos e da cultura de paz, por meios presenciais e a distancia;

Il — no &mbito da pesquisa, promover politica de incentivo que propicie o crescimento e o
fortalecimento de programas de p6s-graduacdo em Direitos Humanos, a realizacdo de estudos e
pesquisas, mediante, por exemplo, a criacdo de laboratdrios e/ou nicleos de estudos e pesquisas
— com diversas metodologias de ensino, inclusive empiricas — com atuacdo nas tematicas que
propiciem o enfrentamento de situacdes de violéncia e de esterettipos de género, étnico-racial,
religido, origem, idade, situacdo social, econdmica e cultural, orientacdo sexual e identidade de
género (LGBT), combatendo a discriminacdo e a intolerancia com grupos em situacdo de
vulnerabilidade, a exemplo de pessoas com deficiéncia, transtornos e altas habilidades
(superdotacdo), pessoas idosas, populacdo em situacdo de rua, povos indigenas, quilombolas,
ciganos, populagdo ribeirinha, varzanteiros, pescadores, povos e comunidades tradicionais de
matrizes africanas, populacdo em privacdo de liberdade, dentre outros;

Il — no ambito da extensdo, atender a demandas ndo s6 formativas, mas também de intervencéo,
por meio da aproximagdo com o0s segmentos da sociedade em situacdo de violéncia, de
vulnerabilidade e de violacdo de direitos, com 0s movimentos sociais, instancias participativas
(conselhos de direitos, conselhos gestores, foruns de Direitos Humanos, dentre outros), entidades
de classe e gestdo publica, aléem de assessorar governos, organizagdes sociais e a sociedade na
implementacéo dos Direitos Humanos como forma de contribui¢do para o exercicio da cidadania
e para a consolidacdo da democracia;

IV — no ambito da gestdo, incorporar os Direitos Humanos na cultura e na gestao organizacional
e institucional, na mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar violagdes por meio de
ouvidorias e comissdes de Direitos Humanos, na representagéo institucional e intervengéo social
junto as esferas publicas de cidadania, a exemplo da participacdo em conselhos, comités e féruns
de direitos e politicas publicas; e
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V — no ambito da convivéncia universitaria e comunitéria, conjugar esforgos para valorizar a
diversidade, desenvolvendo uma ética de respeito a alteridade, para assegurar a igualdade de
oportunidades, a equidade, a efetivagdo da democracia, do desenvolvimento, da justica social e a
consolidacéo de uma cultura de paz e ndo violéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS LINHAS DE ACAO PRIORITARIAS
Sdo linhas de acdo prioritarias dos eixos de atuacao listados neste instrumento:

| — O aprofundamento da tematica de Educacdo em Direitos Humanos e cultura de paz na
organizacdo da atividade académica das IES, por meio da criacdo, desenvolvimento, apoio ou
fortalecimento de: a) conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos Humanos e cultura de
paz nas matrizes curriculares, de forma transversal, como contetdo especifico, ou de maneira
mista; b) componentes curriculares em Direitos Humanos e cultura de paz nos cursos das
diferentes areas do conhecimento; ¢) cursos de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) com
foco em Direitos Humanos; d) transversalidade dos Direitos Humanos nos Projetos Pedagogicos
de Curso (PPC) das IES; e) atividades académicas com foco na temaética de Direitos Humanos
nos cursos de licenciatura e de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo que
considerem a abordagem da Educacdo em Direitos Humanos; f) realizacdo de trabalhos de
conclusdo de curso, em nivel de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu, dissertacdes de
mestrado e teses de doutorado na tematica dos Direitos Humanos; g) parcerias com organizagdes
da sociedade civil, instancias participativas (conselhos de direitos, conselhos gestores, etc.),
associacOes e instituicGes publicas e privadas dedicadas aos Direitos Humanos e movimentos
sociais que militem na area de Direitos Humanos, com o objetivo de formar nicleos de pesquisa
dialdgicos; h) nuacleos, comissbes, grupos e linhas de pesquisa com atuacdo em Direitos
Humanos; i) levantamento, producéo e difusdo de dados sobre violagdes de Direitos Humanos
nas IES e mensuracdo dos indices de violéncia; e/ou j) projetos de extensdo em Direitos
Humanos e clinicas universitarias de Direitos Humanos.

Il — A implementacdo de medidas de valorizacdo e disseminacdo de praticas exitosas no campo
da promocéo e da defesa dos Direitos Humanos;

Il — A instituicdo® de diretrizes e servicos contra toda forma de violéncia, no combate ao assédio
moral, sexual, discriminacdo e desigualdade em todas as suas vertentes, nas instituicGes
participes;

IV — O estabelecimento de canais institucionais voltados ao recebimento, apuragéo,
acompanhamento e encaminhamento de dendncias e reclamagfes de casos de violagdes de
Direitos Humanos ocorridas dentro do campus ou, ainda que fora, que esteja associada a
vivéncia académica — como festas universitarias e trotes universitarios —, atuacdo na resolucéo de
tensdes e conflitos sociais que envolvam violagdes de Direitos Humanos, além da orientacao e

! Este Pacto tem como inspiracdo as “Diretrizes sobre assédio moral, sexual, discriminagdo e
desigualdade” da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC/SP),
aprovadas por unanimidade pelo Conselho desta Faculdade, em 26/10/2015, e pelo Conselho da
Universidade (Consun) em 31/08/2016.
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adocdo de providéncias para o tratamento dos casos de violagdes de Direitos Humanos, com a
preservacdo das pessoas envolvidas;

V — O estabelecimento de mecanismos institucionais, a exemplo de ouvidorias, dentro de cada
IES, capazes de coordenar, fomentar e monitorar o cumprimento das medidas adotadas, com a
participacdo do corpo docente, discente, gestor, bem como funcionarios e colaboradores; e a
prestacdo publica e acessivel de contas sobre as medidas e acdes realizadas, compreendendo a
utilizacdo de indicadores para avaliar sua implementacéo progressiva,;

VI — A realizacdo de campanhas e atividades continuadas para a sensibilizacdo e a
conscientizagdo dos corpos docente, discente e gestor, bem como funcionarios e colaboradores,
quanto ao respeito e a promo¢do dos Direitos Humanos, a igualdade de oportunidades e da
equidade, na efetivacdo da democracia, do desenvolvimento e da justica social e na consolidagéo
de uma cultura de paz e ndo violéncia;

VII — O estimulo ao estabelecimento e a implementacdo de politicas e praticas para
recrutamento, avaliacdo, remuneracdo e promocdo de pessoal docente, que respeitem o0s
principios dos Direitos Humanos, como igualdade, ndo discriminacdo, respeito, dignidade,
justica e transparéncia; e

VIl — O fomento ao uso de novas tecnologias da informacdo para a troca de conhecimentos e
para a discussdo sobre Direitos Humanos, permitindo e desenvolvendo, por exemplo, recursos
como websites, e-learning, programas de aprendizagem on-line, e-foruns, conferéncias via web,
acesso a bibliotecas virtuais sobre o tema e programas de ensino a distancia.

Paragrafo Unico. Essas linhas de acfes prioritarias sdo apenas exemplificativas, de modo a servir
de referéncia para as IES, sendo possivel a criacdo de outras linhas de agdes prioritarias, desde
que respeitem o objeto deste PNUDH.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES
Sao atribuicdes dos participes do presente instrumento:
| — Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania (SEDH/MJC):

a) articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protecdo e promocdo dos Direitos
Humanos em ambito nacional, promovidos por 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério e por organizagdes da sociedade;

b) promover a educacéo e a cultura em Direitos Humanos;

C) prestar apoio técnico para promover a educacao e a cultura em Direitos Humanos no ambito
da educacéo superior;

d) contribuir na implementacéo das acdes programaticas de Educacdo em Direitos Humanos do
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), do Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos e das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

e) mobilizar redes de educacéo em Direitos Humanos no apoio a realizagcdo do objeto pactuado;
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f) compor a Comissdo Nacional do PNUDH e coordena-la em conjunto com a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacgdo
(SECADI/MEC); e

g) acompanhar e monitorar a execu¢do do objeto pactuado e do plano de trabalho, conforme
estabelecido neste Acordo.

Il — Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da
Educacao (SECADI/MEC):

a) contribuir para promocdo do respeito a diversidade, a cultura de paz e aos Direitos Humanos
nas IES;

b) coordenar e acompanhar a implementacdo do objeto deste Acordo nas IES, em articulagéo
com a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior, do Ministério da Educacéao
(SERES/MEC), a Secretaria de Educacdo Superior, do Ministério da Educacdo (SESU/MEC) e a
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, do Ministério da Educacédo (SETEC/MEC);

c) coordenar a Comissdo Nacional do Pacto Universitario pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos em conjunto com a SEDH/MJC; e

d) elaborar, desenvolver e manter Portal do Pacto Universitario pela Promocéo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos que sera utilizado como instrumento
para registro, inducdo, fomento e monitoramento do Pacto no &mbito das IES, bem como para
disseminacdo de estudos, publicacdes, videos e marcos normativos.

Paragrafo unico. Os participes do presente Acordo assumem reciprocamente o compromisso de:

a. atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢Ges necessarias para a
implementacdo deste instrumento, do qual fardo parte acbes elencadas no Plano de
Trabalho anexo, aprovado e operacionalizado pelos participes, que zelardo por sua efetiva
implementacao; e

b. assegurar o sigilo sobre as informacgdes obtidas em decorréncia da execucdo deste
Acordo, na forma imposta pela legislacdo pertinente, que dispde sobre a salvaguarda de
dados, informacdes, documentos e materiais de interesse da seguranca da sociedade, no
ambito da Administracdo Publica Federal.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO

O presente ACORDO esta aberto a adesdo a partir do inicio de sua vigéncia a todas as IES
publicas, privadas e comunitarias, e entidades apoiadoras.

Paragrafo primeiro. A adesdo comporta duas categorias de participes:

0] IES, as quais deverdo aderir por meio do “Termo de Adeséo para Instituicoes de
Educacao Superior”, nos termos do Anexo I; e
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(1)  Apoiadores do Pacto, organismos, entidades, associagOes, organizagfes da
sociedade civil, érgdos ou entidades da Administracdo Publica federal, estadual,
distrital ou municipal, direta ou indireta, fundacbes ou empresas nacionais e
internacionais que intencionem exercer atividades em parceria com 0s 0rgdos
publicos e privados participes do Pacto, os quais deverdo aderir por meio do
“Termo de Adesdo para Apoiadores”, nos termos do Anexo II.

Paragrafo segundo. Os segmentos de atuacdo de ambas as categorias de participes serdo
especificados nos Planos de Trabalho e de Atuacdo, a serem apresentados, respectivamente,
pelas IES ou pelas entidades apoiadoras, no prazo de noventa dias, desde que respeitem o objeto,
0s eixos de atuacdo e as acdes prioritarias do PNUDH.

CLAUSULA QUINTA - DAS INSTANCIAS DE GESTAO

Sdo instancias de gestdo do Pacto Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade, da
Cultura de Paz e dos Direitos Humanos:

| — Comissdo Nacional; e
Il — Comité Gestor da IES.

Paragrafo primeiro. A Comissdo Nacional possui carater deliberativo e suas decisdes deverdo ser
tomadas por consenso, com competéncias para elaborar orientagdes, apoiar a implementacéo,
realizar o acompanhamento e monitoramento do Acordo de Cooperacgdo, além da sua divulgacéo
e difusdo em ambito nacional.

Paragrafo segundo. O Comité Gestor da IES € a instancia responsavel por assegurar a execucao
de politicas, programas e acdes desenvolvidos por cada IES no ambito do Pacto, conforme
respectivo Plano de Trabalho.

Paragrafo terceiro. No caso de a IES possuir mais de um campus ou unidade, poderdo ser
assinados respectivos Termos de Adesdo e constituidos correspondentes Comités Gestores, que
apresentardo seus Planos de Trabalho, conforme Anexo II.

Paragrafo quarto. As IES destacardo representantes de suas unidades para constituir Comité
Gestor proprio, a ser instituido no prazo de trinta dias, para atuar na coordenacéo, no fomento e
no monitoramento do Pacto na esfera local.

Paragrafo quinto. A participacdo dos envolvidos nos encontros dos Comités Gestores, da
Comissdo Nacional ou de eventuais grupos de trabalho devera ser custeada com recurso proprio
de seus respectivos 6rgaos.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO NACIONAL
A Comissao Nacional sera composta por dois representantes dos seguintes 0rgaos:
| — SEDH/MJC, com dois representantes titulares e seus suplentes;

Il - SECADI/MEC, com um representante titular e seu suplente;
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11 — SESU/MEC, com um representante titular e seu suplente;

IV — SERES/MEC, com um representante titular e seu suplente;

V — SETEC/MEC, com um representante titular e seu suplente;

VI — Conselho Nacional de Educacdo (CNE), com um representante titular e seu suplente;

VIl — Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (CNEDH), com um representante
titular e seu suplente.

Paragrafo primeiro. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Comissdo Nacional serdo exercidas,
em turnos alternados de um ano, pela SEDH/MJC e pela SECADI/MEC.

Paragrafo segundo. A Comissdo Nacional do Pacto Universitario pela Promoc¢do do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos serd organizada no prazo de 60
(sessenta) dias contados da publicacdo desta Portaria, cabendo as autoridades maximas dos
orgdos relacionados no caput a respectiva indicacdo de representantes e suplentes.

Paragrafo terceiro. A Comissdao Nacional podera convidar a participar de suas atividades a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) do MEC, a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres do Ministério da Justica e Cidadania (SPM/MJC), a
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério da Justica e Cidadania
(SEPPIR/MJC), representantes de IES, de organismos internacionais, de entidades
representativas da educacdo superior, profissional e tecnoldgica e de outros 6rgdos publicos e
privados, assim como dos Poderes Legislativo e Judiciario do Ministério Pablico e da Defensoria
Publica, bem como especialistas na tematica de Direitos Humanos e educacdo em direitos
humanos, os quais poderdo para emitir pareceres e subsidiar a Comissdo com analises e
informacdes.

Paragrafo quarto. A coordenacdo e o apoio administrativo necessario ao funcionamento da
Comissao Nacional serdo exercidos pela SEDH/MJC e pela SECADI/MEC.

CLAUSULA SETIMA — DO PORTAL DO PACTO NACIONAL UNIVERSITARIO
PELA PROMOCAO DO RESPEITO A DIVERSIDADE, DA CULTURA DE PAZ E DOS
DIREITOS HUMANOS

Seréa criado, no prazo de até cento e oitenta dias, o Portal do Pacto Nacional pela Promoc¢éo do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos, voltado ao registro, inducéo,
fomento e monitoramento do PNUDH no @mbito das IES, bem como a disseminagéo de estudos,
publicacdes, videos e marcos normativos.

Paragrafo primeiro. O Comité Gestor das IES prestara informacdes a Comissdo Nacional sobre a
sua composicéo e alteragdes, assim como quanto ao desenvolvimento de suas a¢des, por meio do
Portal.

Paragrafo segundo. Enquanto o Portal do Pacto ndo estiver implementado, a prestacdo de
informacdes ocorrera por meio de envio direto a Comissdo Nacional ou por meio de outra
solucéo por ela apresentada e informada.
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CLAUSULA OITAVA - DAS ACOES ESPECIFICAS

Além das aces prioritérias de que trata o presente instrumento, os Termos de Adeséo trardo as
acOes especificas de cada participe, organizadas em Plano de Trabalho e Plano de Atuacdo.

Paragrafo unico. Para a execucdo do PNUDH poderdo ser firmados convénios, acordos de
cooperacgao, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com 0rgaos e entidades da administracdo
publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com consorcios publicos,
bem como com entidades privadas, na forma da legislagdo pertinente.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Este Acordo ndo envolve transferéncias financeiras entre os participes.

Paragrafo primeiro. Caso haja necessidade de alocacdo de recursos or¢camentarios e financeiros
para execucdo das acdes decorrentes do presente instrumento, suas respectivas dotacdes,
vinculacgdes e repasses serdo implementadas mediante a celebracdo de instrumentos especificos.

Paragrafo segundo. Os participes “Apoiadores” poderdo realizar parcerias especificas com IES,
com o intuito de auxiliar a implementacdo do PNUDH, e a realizacdo das linhas de Acoes
prioritarias presentes do Plano de Trabalho da IES.

Paragrafo terceiro. Em caso de parceria realizada na forma do paragrafo segundo, eventuais
transferéncias financeiras também deverdo ser implementadas mediante celebracdo de
instrumentos especificos entre Participes.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

Os participes assumem o compromisso de divulgar sua participacdo e as acdes realizadas no
ambito do presente instrumento, nos termos das normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente Acordo entrara em vigor imediatamente a sua subscrigdo pelos participes, pelo prazo
de cinco anos, prorrogaveis por mesmo periodo.

Paragrafo Unico. E facultado as partes promover o distrato do presente Acordo, a qualquer
tempo, por matuo consentimento, ou a resilicdo unilateral pela iniciativa de qualquer deles,
mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, restando para cada
qual tdo-somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a notificacao.
N&o obstante, a rescisdo deste Acordo ndo afetara os acordos suplementares, memorandos de
entendimento e/ou cartas que os participes tenham subscrito para a implementacéo de programas,
projetos e/ou atividades, desde que se encontrem devidamente financiados, que seguirdo
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vigentes, de acordo com 0s respectivos prazos, salvo se os participes decidirem o contrério, em
atencdo as suas proprias clausulas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Havendo mdtuo entendimento entre as partes e mediante Termo(s) Aditivo(s), este instrumento
podera sofrer alteracbes que visem ao aperfeicoamento da execucdo dos trabalhos, desde que seu
objeto permaneca inalterado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diério Oficial da Unido, pelo Ministério da
Justica e Cidadania, nos termos do paragrafo tnico do art. 61, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PESSOAL

Os recursos humanos a serem utilizados na execucdo do presente instrumento ndo sofrerdo
qualquer alteracdo na sua vinculacdo institucional ou empregaticia por desempenho de atividades
relacionadas ao seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes deste instrumento serdo resolvidos pelos participes ou seus
representantes legais, em comum acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Na eventualidade de ocorrerem controvérsias entre os participes com respeito a interpretacdo
e/ou cumprimento do presente instrumento, os participes concordam preliminarmente em
soluciona-los administrativamente, mediante recurso a mediacdo ou conciliacdo da Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF), observadas as regras e
condicionantes do Decreto n® 7.392, de 13 de novembro de 2010, e legislacéo de regéncia.

Paragrafo unico. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste instrumento que ndo possam
ser resolvidas pela mediacdo ou conciliagdo administrativa € competente ao foro da Justica
Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, por forca do artigo 109, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A utilizacdo de meios fisicos pertencentes aos participes serd interpretada restritivamente para
todos os fins de direito e nos expressos termos deste instrumento, ndo lhes conferindo qualquer
prerrogativa ou faculdade em relacdo a sua utilizacdo, a qualquer titulo, além do prazo de
vigéncia e nas estritas formas dos ajustes especificos que venham a ser celebrados, assegurando,
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em qualquer caso, o direito incondicional & pronta restituicdo dos meios em apreco em face das
suas necessidades administrativas.

E, por estarem justos e acordados, os participes assinam o presente instrumento em duas vias de

igual teor e forma, para um so efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo que também
0 subscrevem.

Brasilia, de de 2016.
MENDONCA FILHO ALEXANDRE MORAES
Ministro de Estado da Educacéo Ministro de Estado da Justica e Cidadania
Testemunhas
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO PARA AS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR (IES)

Termo de Adesdo da Instituicdo de Educacdo
Superior [nome da IES] ao Acordo de Cooperacao
celebrado entre o Ministério da Justica e Cidadania e
0 Ministério da Educagdo para a implementacdo do
Pacto Nacional Universitario pela Promocdo do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos
Direitos Humanos.

A [Instituicdo de Educacdo Superior], [CNPJ] com sede a [endereco da IES], neste ato
representado por [representante/qualificacdo], RESOLVE, por meio do presente Termo, aderir
ao Acordo de Cooperacao celebrado entre o Ministério da Justica e Cidadania e o Ministério da
Educacdo que instituiu o Pacto Nacional Universitario pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES
A [Instituicdo de Educacdo Superior], ao realizar a adesdo, tera as seguintes atribuicdes:

a) realizar atividades em um ou mais eixos de atuacdo e linhas de a¢des prioritarias, conforme as
Clausulas Primeira e Segunda do Acordo de Cooperacdo, respectivamente;

b) criar o Comité Gestor responsavel pela coordenacdo, fomento e monitoramento do Pacto na
IES nos termos na Clausula Quinta do Acordo de Cooperagéo;

c) elaborar e implementar Plano de Trabalho, em conformidade com os Eixos de Atuagao e as
Linhas de Acdo Prioritarias estabelecidas no Acordo de Cooperacao;

d) dar transparéncia e permitir o monitoramento do Acordo no &mbito da IES;

e) divulgar o presente Acordo e as medidas adotadas em consequéncia de sua adesdo, no ambito
da comunidade académica; e

f) prestar informacdes referentes ao presente Acordo solicitadas pela Comissao Nacional, por
meio do Portal do Pacto Universitario pela Promocéo do Respeito a Diversidade, da Cultura de
Paz e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMITE GESTOR

As Instituicdes de Educacdo Superior destacardo representantes de suas unidades para atuar na
coordenacdo, fomento e monitoramento do Pacto. Estes representantes compordo o Comité
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Gestor da IES, que deve ser instituido no prazo de até trinta dias, a contar da data da assinatura
do presente acordo.

Paragrafo primeiro. O Comité Gestor da IES prestara informagdes a Comissdo Nacional sobre
a sua composicao e alteracdes, assim como quanto ao desenvolvimento de suas agoes.

Paragrafo segundo. O Comité Gestor devera contar com um (a) coordenador (a) responsavel, e
garantir a participacdo de dirigentes, professores, estudantes e funcionarios ou colaboradores.

Paragrafo terceiro. A participacdo dos envolvidos dos Comités Gestores em encontros ou
atividades desenvolvidas no ambito do Pacto Nacional Universitario pela Promocao do Respeito
a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos deverd ser custeada com recursos
proprios de seu respectivo 6rgéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

O Comité Gestor da Instituicdo de Educacao Superior devera elaborar Plano de Trabalho, no
prazo de noventa dias ap0Os a assinatura deste Termo, e com periodicidade de revisdo de no
maximo dois anos, em conformidade com os Eixos de Atuacédo e as Linhas de Acdo Prioritarias
estabelecidas no Acordo de Cooperacéo.

Paragrafo Unico. Apos expirado o periodo de revisdo do Plano de Trabalho, ele devera ser
reapresentado a Comissdo Nacional.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A cooperacdo entre a Instituicdo de Educacao Superior e os participes do Acordo de Cooperagédo
entrara em vigor na data da assinatura deste Termo de Adesdo, e sera valida pelo periodo de
vigéncia do Acordo de Cooperacdo, observada a possibilidade de prorrogacdo, por iguais e
sucessivos periodos, bem como a sistematica de rescisdo prevista na Clausula Décima Primeira
do Acordo de Cooperacdo.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Adesao, para que
produza os efeitos juridicos e legais.

[Localidade, data]

Representante da Instituicdo de Educagéo Superior.

Representante do Ministério da Justiga e Cidadania

Representante do Ministério da Educagéo

APROVADO PELA CONJUR-MEC/CGU/AGU



ANEXO I

TERMO DE ADESAO PARA AS ENTIDADES APOIADORAS

Termo de Adesdo da [ENTIDADE APOIADORA]
ao Acordo de Cooperagdo celebrado entre o
Ministério da Justica e Cidadania e o Ministério da
Educacdo para a implementagdo do Pacto Nacional
Universitario pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos.

O/A [Apoiador(a)], [CNPJ], com sede a [ ], neste ato representado por
[representante/qualificagdo], RESOLVE, por meio do presente termo, aderir ao Acordo de
Cooperagdo que instituiu o Pacto Nacional Universitario pela Promogdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES
A [Entidade Apoiadora], ao realizar a adeséo, tera as seguintes atribuicdes:

a) apoiar a implementacdo deste Acordo de Cooperacdo conforme suas especificidades
institucionais;

b) divulgar o presente Acordo de Cooperagdo e as medidas adotadas em consequéncia de sua
adesdo junto as suas redes de atuacdo e/ou entidades da sociedade civil relacionadas a educacéo e
aos Direitos Humanos;

c) elaborar Plano de Atuacgéo no escopo de suas competéncias e em conformidade com os Eixos
de Atuacéo e as Linhas de Ac¢&o Prioritérias estabelecidas no Acordo de Cooperacéo;

d) acompanhar a execucdo do objeto pactuado e do Plano de Atuagéo, conforme estabelecido no
Acordo de Cooperacéo; e

e) prestar informagBes & Comissdo Nacional sobre o desenvolvimento de suas atividades,
incluindo o seu Plano de Atuacdo, por meio do Portal do Pacto Universitario pela Promogéo do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE ATUACAO

A entidade apoiadora devera registar sua proposta de contribuicdo para a execugdo de politicas,
programas e acgdes, desenvolvidas no &mbito do Pacto, em Plano de Atuacéo, a ser elaborado e
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compartilhado com a Comissdo Nacional, no prazo de até noventa dias, a contar da data da
assinatura deste Termo de Adeséo.

Paragrafo unico. O Plano de Atuacdo devera respeitar o objeto, os eixos de atuacdo e as linhas
de acdo prioritarias, conforme as Clausulas Primeira e Segunda, respectivamente, do Acordo de
Cooperacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A cooperacdo entre o Apoiador e os participes do Acordo de Cooperacdo entrard em vigor na
data de assinatura deste Termo de Adesdo, e sera valida pelo periodo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao, observada a possibilidade de prorrogacdo, por iguais e sucessivos periodos, bem
como a sistematica de resciséo prevista na Clausula Décima Primeira do Acordo de Cooperag&o.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Adesao, para que
produza os efeitos juridicos e legais.

[Localidade, data]

Representante da Entidade Apoiadora

Representante do Ministério da Justica e Cidadania

Representante do Ministério da Educagao
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ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGCAOQ n® /2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA E O MINISTERIO DA
EDUCAGAO, PARA INSTITUIGAO DO PACTO NACIONAL UNIVERSITARIO PELA
PROMOCAO DO RESPEITO A DIVERSIDADE, DA CULTURA DE PAZ E DOS DIREITOS
HUMANOS

| — Objeto a ser executado: instituir o Pacto Nacional Universitario pela Promoc¢édo do Respeito a
Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos (PNUDH), com o objetivo de apoiar
Instituicbes de Educacdo Superior (IES) para a implementacdo da Educacdo em Direitos
Humanos para a promogéo e a defesa dos Direitos Humanos no &mbito da educagéo superior, por
intermédio da conjugacdo de esforcos dos participantes — de acordo com sua nhatureza
institucional — mediante a formulagdo, implementacdo, monitoramento e disseminacdo de
medidas fundamentadas na universalidade, indivisibilidade e transversalidade dos Direitos
Humanos.

Il — Etapas de execucdo e metas a serem atingidas:

ACAO RESPONSAVEL | PRODUTO | CRONOGRAMA

1. Realizacdo do 1° Seminario
Nacional sobre o Pacto Nacional
Universitario pela Promocédo do
Respeito a Diversidade, da

Cultura de Paz e dos Direitos Seminario

Humanos Nacional

1.1. Elaborar programacdo do | MJC/SEDH realizado com

evento MEC prestagdo de Novembro 2016
1.2. Realizar convite para contas

participagdo em paineis concluida.

1.3. Providenciar passagens e
diarias para colaboradores

1.4. Realizar prestacdo de contas

do evento

2. Instalagio da Comissao

Nacional

2.1. Recolher indicacdo de nomes Comissao .
. . 60 (sessenta) dias

de representantes de entidades Nacional . .

- MJC/SEDH . apos assinatura do
participantes MEC instalada e Acordo de
2.2. Realizar  cadastro  com instalagcéo CooDeracio
representantes indicados divulgada. perag

2.3. Divulgar a instalacdo da
Comissdo Nacional entre o0s
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ACAO RESPONSAVEL | PRODUTO | CRONOGRAMA
participantes do Pacto Nacional.
3. Recebimento de planos de
trabalho e planos de atuagdo de
participantes do Pacto. Planos de
3.1. Desenvolver ferramenta para Trabalho e
recebimento de planos de trabalho Planos de
e planos de atuacao. Comissdo Nacional | Atuacdo Acdo continua
3.2. Aplicar a ferramenta recebidos e
desenvolvida. acompanhado
3.3. Acompanhar o recebimento S.
dos planos de trabalho e dos planos
de atuacdo.
4. Elaboracdo de relatério
preliminar de adesdo de IES e
Entidades Apoiadoras em curto
prazo Relatorio
4.1. Avaliar a quantidade a preliminar de
natureza de adesOes realizadas ao | Comissdo Nacional | acompanhame | Janeiro de 2017
Pacto Nacional em curto prazo. nto de adesdo
4.2. Qualificar 0S dados divulgado.
levantados.

4.3. Elaborar relatério preliminar.

4.4. Publicar relatorio preliminar.

5. Elaboracdo de proposta de
Portal do Pacto Nacional
Universitario pela Promocédo do
Respeito a Diversidade, da
Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos

5.1. Realizar mapeamento dos
processos de implementagdo do
Pacto.

5.2. Realizar levantamento de
indicadores e parametros para 0S
processos mapeados.

5.3. Desenhar proposta de Portal
para implementacao;

5.4. Levantar possiveis
apoiadores para a implementacao
do Portal do Pacto.

MJC/SEDH
MEC

Proposta  de
Portal On
Line
elaborada.

Até marco de
2017

6. Instalacdo de Portal do
Pacto Nacional Universitario
pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e
dos Direitos Humanos

6.1. Levantar possiveis
apoiadores para a implementacao
do Portal do Pacto

6.2. Aplicar a proposta de Portal

MJC/SEDH
MEC

Portal do
Pacto em
funcionament
0.

Até junho de 2017
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ACAO RESPONSAVEL | PRODUTO | CRONOGRAMA
elaborada.
6.3. Realizar periodo de teste para
o0 Portal.
6.4. Disponibilizar o Portal para
uso amplo.
7. Realizagdo do 2° Seminario
Nacional sobre o Pacto Nacional
Universitario pela Promocédo do
Respeito a Diversidade, da
Cultura de Paz e dos Direitos Seminério
Humanos Nacional
7.1. Elaborar programacdo do MJC/SEDH realizado com

MEC « Dezembro 2017

evento prestacdo de
7.2. Realizar convite para contas

participacdo em painéis

7.3. Providenciar passagens e
diarias para colaboradores

7.4. Realizar prestacdo de contas
do evento

concluida.

8. Elaboracdo de relatério de
acompanhamento  de  acOes
implementadas em médio e longo
prazos

8.1. Levantar acOes cadastradas
em planos de trabalho e planos de
atuacao.

8.2. Auvaliar execucdo das acOes
levantadas.

8.3. Qualificar a informacao

Comissao Nacional

Relatorio de
acompanhame
nto publicado
em

Acéo continua

disponibilizada. periodicidade
8.4. Elaborar relatorio de definida.
acompanhamento das ac0es.
8.5. Publicar relatorio elaborado.
8.6. Estabelecer periodicidade de
publicagio de  relatorios de
acompanhamento de acoes
implementadas.
9. Elaboracgdo de relatorio de
acompanhamento de adesdo de
IES em médio e longo prazos Relatorio de
9.1. Estabelecer periodicidade de acompanhame
publicacdo  de relatério de nto dg adesio
acompanhamento de adesdes. Comissdo Nacional . Acdo continua

. . publicado em
9.2. Avaliar a quantidade a e

~ . periodicidade
natureza de adesOes realizadas ao -
definida.

Pacto Nacional na periodicidade
estabelecida.

9.3. Qualificar 0S dados
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ACAO
levantados.
9.4. Elaborar relatério na
periodicidade estabelecida.
9.5. Publicar relatério na

periodicidade estabelecida.
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