aaUDESC

EDITAL
01/2019-CDH/PROAD

PROGRAMA DE COACHING UDESC

A Pré-Reitoria de Administra¢do da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC torna
publico que, no periodo de 08 a 20 de fevereiro do ano de 2019 encontrar-se-30 abertas as inscri¢des

para a turma 01/19 (TJ Coaching J omv111e) do Programa de Coaching da UDESC, a ser reahzado no
Municipio de Joinville/SC.

1. DO CURSO

1.1 Nome: Programa de Coaching UDESC — Turma 0]/201 9 —versdo TJ Coachmg Joinville

1.2 Local de funcionamento: Fundacéo Umvers1dade do Estado de Santa Catarina, sala a deﬁmr e
divulgada posteriormente.

1.3 Periodo de realizacio: 25/02/2019 a 31/05/2019

1.4 Carga horiria: 63 horas/aula + 63 horas/atividade, totalizando carga horéria de 126 horas: "
1.5 Finalidade: O objetivo principal do Programa de Coaching da UDESC ¢é aprimorar o
autoconhecimento e autodesenvolvimento de pessoas interessadas e comprometidas em potencializar e
otimizar suas competéncias e habilidades entregando ao mundo sua melhor versio em acfio. Ressaltando
que o programa da UDESC néo € um curso de formac&o profissional e, portanto, nfio capacita e nem
habilita qualquer participante para atuar como Coach no mercado, sendo um processo de Coaching
Group (Coaching em grupo), onde o participante atua exclusivamente como Coachee (pessoa que passa
pelo processo de Coaching). ;

1.6 CRONOGRAMA

TJ Coaching Joinville — Tuma 01/2019 (2019/01)

| Etapa da selecdo A 25/02/2019 (segunda-felra) Inicio as Sh

Il Etapa da Selecdo + Sesséo | 11/03/2019 (segunda—felra) Inicio as 8h30
1 . : ;
Sessdo Il e lll 22/03/2019 (sexta-feira) * | - Inicio as 8h (imers3o)*
2 % :
3 2 h ¥ A \
Sessdo VeV - 23/03/2019 (sabado) - Inicio as 8h (imers3o)*
4 ; ;
5
Sessdo Vle VI 26/04/2019 (sexta-feira) Inicio as 8h (imersdo)*
6 . : .
7 3 -
Sessao Vllle IX 27/04/2019 (sébado) - Inicio as 8h (imerséo)*
8 .
Gt ok Sessdo X 31/05/2019 (sexta-feira) Inicio as 10h (imerséo)*

Observacéo: o niimero de encontros varia conforme formato a ser oferecido!
*Em func@o do andamento dos trabalhos e do desenvolvimento da turma ndo hé definigdo de
horério para término de cada sessdo para que seja aproveitado o méximo do potencial da turma.

2. DAS VAGAS
2.1 O curso dispora de até 15 vagas destinadas a servidores, professores substltutos alunos e egressos
~ da UDESC. ,

- 3. DOS REQUISITOS
3.1 Podem se inscrever no processo seletivo::



s e UDESC
a) servidores ativos ou inativos da UDESC; ;
b) professores substituto da UDESC;

c) servidores & disposicdo da UDESC;
d) alunos de graduacgéo e pds-graduagio com matricula regular na UDESC;
- €) egressos de graduagfo e/ou pos-graduagdo, com diploma expedido pela UDESC;

- 3.2 S&o requisitos para participar do processo seletivo:

a) ndo ter tido nenhuma quebra contratual nas edi¢des anteriores do Programa de Coaching da
Udesc, isto €, ndo ter sido desligado do mesmo (em nenhum formato ou verséo ja oferecida); _
b) néo ter realizado nenhum processo de Coaching viabilizado pela UDESC nos ultimos 5 (cinco)
anos; :

¢) no caso de servidores, nfo estar inscrito, no mesmo semestre, em Programa de Capacitacio
Institucional com carga horaria superior a 50 horas;

d) ter realizado a inscri¢io prévia conforme item 4.1 ou 4.2 deste edital;

e) ter avaliacdo favordvel a participacéio no programa de Coaching, por psiclogo/Psiquiatra, dos
quadros da UDESC ou contratados, a qualquer tempo, nos casos que as multlphcadoras
identificarem durante o processo seletivo a necessidade de avaliaggo.

4. DA INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscrigGes serdo efetuadas mediante link http://wwwl.udesc.br/?idFormulario=445 disponivel no
periodo de 08 a 20 de fevereiro de 2019, anexando obrigatoriamente documentacio que comprove o
vinculo com a UDESC: portaria de posse ou contracheque (se servidor), portaria de admissdo ou
contracheque (se professor substituto), portaria de disposicdo (se servidor de outro 6rgio cedido a
UDESC), atestado de matricula atualizado ou histérico escolar do semestre vigente (se aluno) ou cpia
do diploma (se egresso). No caso de o candidato ser servidor da Udesc, ser4 obrigatério anexar o Termo
de Consentimento (ANEXO ) para participagio no Programa de Coaching da Udesc, somente quando
os encontros ocorrerem dentro do horario de expedlente do servidor (ver item 8.4).

4.2 A divulgacdo da lista de cand1datos inscritos (online), cuja inscrigio tenha sido deferida, acontecera
at¢ 22 de fevereiro de 2019 na pagina do Programa de Coaching da UDESC

(http://www.udesc.br/coaching).

5. DO PROCESSO SELETIVO

. 5.1 As vagas serfio preenchidas de acordo com o processo seletivo realizado pela UDESC nas datas pré- -
estabelecidas no cronograma (item 1.6 desse edital).
5.2 A primeira etapa do processo seletivo consiste em trés partes:
a) presenca obrigatoria na palestra expositiva sobre o Programa, que apresentara seus resultados,
regras, critérios e demais orientacdes para participagio;
b) preenchimento de questlonano de cardéter classificatério e eliminatdrio, realizado logo apds a
palestra,
c) realizagdo de atividades obngatorlas e atividades facultativas (estas com pontuacdo extra),
propostas pelas multiplicadoras, que devem ser realizadas e comprovadas pelo candidato em até
48 horas por e-mail especifico repassado durante o momento da seleco, isto €, até as 14:00 do
dia 27 de fevereiro de 2019.
- 5.3 A segunda etapa do processo seletivo consiste em uma sessdio de Coaching, realizada pelas
multiplicadoras, com a proposi¢&o de outras atividades obrigatorias e outras atividades facultativas (estas
com pontuacdo extra) que devem ser entregues em até 48 horas por e-mail especifico repassado durante
o momento da selec8o, isto €, até as 14:00 do dia 13 de margo de 2019.
5.4 As atividades mencionadas nos itens 5.2 e 5.3 poderZo ser de dois tipos:
a) atividades denominadas “prazeres de casa” (obrigatorias) e de carater eliminatério. O
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- participante que ndo as cumprir integralmente (100%) e/ou néo as entregar dentro do prazo sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;
b) atividades denominadas “desafios” (facultativas) e de carater cla551ﬁcator10 Cada atividade
facultativa somara 1 ponto extra a favor do candldato que as comprovar (podendo o candidato -
: ~pontuar de 0 a 100%)
5.5 O niimero de candidatos aprovados para a Il etapa de seleg:ao sera de até 45 ou 3 vezes 0 numero total
de vagas dlspomblhzadas

6. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO
6.1. Serdo considerados classificados para a segunda etapa os candidatos que apresentarem todas as
atividades obrigatorias. -

16.2. Sera gerado um ranqueamento dos candidatos classificados, contabilizando a pontuacio de todas as

- atividades entregues (obrigatérias e facultativas).

6.3. Cada atividade facultativa proposta e entregue dentro do prazo contara como 01 (um) ponto extra a
favor do candidato. ~
6.4 A listagem dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente da nota final;
6.5. Em caso de empate na classificacdo serdo adotados os seguintes critérios:
a) Ordem de prioridade para aprovagdo: servidores efetivos, seguidos por servidores substitutos,
alunos de graduac@o, alunos de pds-graduagio e egressos da UDESC;
b) Candidato de idade mais elevada.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
7.1 O resultado da primeira etapa do processo sera divulgado até 08 de marco de 2019 por meio dos
‘canais relacionados no item 4.2 deste edital;
7.2 O resultado da segunda etapa do processo (relagio final dos aprovados) serd dlvulgado até 20 de
margo de 2019 por meio dos canais relacionados no item 4.2 deste edital.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O participante selecionado tera responsabilidade total por suas despesas de transporte e estadia para
_frequentar o Programa, exceto servidores ativos da Udesc em cursos ocorrendo durante dias de semana;
8.2 O Programa de Coaching da UDESC ndo justifica e nem servira de Justificativa para possiveis faltas,
afastamentos, atrasos dentre outros relacionados as atividades pessoais e/ou profissionais dos
participantes; ;
‘8.3 O material gréfico a ser utilizado nas sessdes serd providenciado pela UDESC e dlspombﬂlzado a
cada encontro presencial.
8.4. Sera exigido dos servidores selecionados a apresentagdo do Termo de Consentlmento para
Participagdo no Programa de Coaching da Udesc (presente no Anexo I deste edital) com assinatura da
chefia imediata, apenas quando os encontros forem realizados durante o horario de trabalho.

8.5 O participante podera ser encaminhado para avaliagio por Psicologo/Psiquiatra, dos quadros da
UDESC ou contratados, a qualquer tempo, quando encaminhado as multiplicadoras, sendo o processo
interrompido de forma temporéria (suspens&o) ou permanente (desligamento), conforme o caso.

Obs: Conforme o tempo em que o processo_em andamento ficar suspenso o participante devera se
submeter a outro processo seletivo caso queira participar de nova turma para realizar o processo de forma
completa. No caso de desligamento, o part1c1pante encontra-se impedido de participar em definitivo de
qualquer verséo.

-8.6 0 pammpante selecionado ou candidato serd deshgado do Programa nos seguintes casos (conforme
Termo de Comprometimento):
- a) por-vontade propria;

b) por faltar a mais de um encontro,
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¢) por deixar de entregar, entregar de forma incompleta ou fora do prazo, as atividades obrigatérias

de mais de um encontro,

d) por deixar de contribuir socialmente uma vez ao més durante o periodo de realizagéo do
> Programa, :

e) por recomendagédo de Psicologo/Psiquiatra, dos quadros da UDESC ou contratados, em caso

de encaminhamento as multiplicadoras;

f) por néo se submeter ao item 8.5, quando recomendado encaminhamento as multiplicadoras;

g) por iniciativa as multiplicadoras, caso o participante venha a ferir as regras de bom convivio e

valores do programa, tenha comportamentos que caracterizem quebra de confianca e/ou falta de

respeito com as multiplicadoras e/ou colegas.

8.7. No caso do ndo cumprimento das cldusulas deste edital, desligamento e nfo concordancia e -
assinatura do termo de compromisso entregue durante inicio do processo, o participante fica impedido
de part1c1par das edigdes futuras do Programa em qualquer formato ou versdo oferecida.

8.8 Casos omissos a este edital serfio deliberados pelo Pré-Reitor de Administrago.

Florian(’)polis, 07 de fevereiro de 2019.
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3 Anexo | -

Termo de consentimento para par‘tICIpagao no Programa de Coach/ng da

UDESC (preenchlmento excluswo para servidores da UDESC)

Eu
(nome completo do superior e/ou responsavel por sua liberaggo dé participacéo)
RGC o , CPF e L emal
€ telefone de contato: ( )i » . e servidor(a) da Udesc na fungéd de
autorizo a participagdo do(a)
candidato(a) B ' no Programa de Coaching da
U.DESC' a ser realizado no periodo de . ‘ e declaro que o

rhesmo encontra-se devidarﬁeﬁté liberado e autorizado para participar efetivémente de todo o
p‘rocessp de Coaching, caso seja selecionado, estando'ciente dé todo O cronograma e
atividades relacionadas. Declaro também que o mesmo serv?dor (candidato) nao se encontra
inscrito, durante o mesmo periodo do processo de Coaching, em Programa de Capacifa_g:éo

Institucional com carga horaria superior a 50 horas.

P'or>ser verdade, assino o presente termo.

(assinatura da chefia imediata)

: de | de
(Local dia, més eanoda assinatura desse termo de consentimento)




S UDESC

(entregue esse documento devidamente preenchido e assinado ao Coach responsavel pela verséo oferecida no presente edital do Programa
de Coaching da UDESC - até a Il Etapa do Processo seletivo (presenc[al) — valendo como documento obrigatério e pré-requisito na selegéo).
— conforme processo seletivo seré entregue ou anexado em formuldrio de inscrig&o.



