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EDITAL 02/2019-CDH/PROAD

PROGRAMA DE COACHING UDESC

A Pré-Reitoria de Administragdo da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC torna
publico que, no periodo de 18 a 28 de fevereiro do ano de 2019 encontrar-se-do abertas as inscrigdes
para a turma 20/19 (VERSAO TJ GAIA) do Programa de Coaching da UDESC, a ser realizado no
Municipio de Florianépolis.

1. DO CURSO

1.1 Nome: Programa de Coaching UDESC — Turma 20 — VERSAO TJ GAIA

1.2 Local de funcionamento: Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, sala a definir e
divulgada posteriormente.

1.3 Periodo de realizacio: 08/03/2019 a 31/05/2019

1.4 Carga horaria Estimada: 60 horas/aula + 60 horas/atividade, totalizando carga horéria de 120 horas.
1.5 Finalidade: O objetivo do Programa de Coaching da UDESC - Versdo TJ Gaia € aprimorar o
autoconhecimento e autodesenvolvimento de mulheres interessadas e comprometidas em potencializar e
otimizar suas competéncias e habilidades entregando ao mundo sua melhor versdo em agfo. Ressaltando
que o programa da UDESC nfo € um curso de formag#o profissional e, portanto, nfo capacita € nem
habilita qualquer participante para atuar como Coach no mercado, sendo um processo de Coaching
Group (Coaching em grupo), onde o participante atua exclusivamente como Coachee (pessoa que passa
pelo processo de Coaching).

1.6 CRONOGRAMA
TJ Gaia / Turma 20 (2019/01)
Eane AN s A R S e
Palestra Selegdo 08/03/2019 (SEXTA-FEIRA) | 18:30 as 22:00
1 Sessdo l el 23/03/2019 (sébado) Inicio as 9h (imersdo) *
2 Sessdo I 06/04/2019 (sdbado) Inicio as 9h (imersdo)*
3 Sessdo VeV 13/04/2019 (sabado) Inicio as 9h (imers3o)*
4 Sessdo VI E VII 04/05/2019 (sabado) Inicio as 9h (imersdo) *
5 Sessdo Vil e IX 18/05/2019 (sébado) Inicio as 9h (imersdo) *
6 Sessdo 10 31/05/2019 (sexta-feira) Inicio as 18:30

*Em fun¢do do andamento dos trabalhos e do desenvolvimento da turma nfo hé defini¢do de
horéario para término de cada sess3o para que seja aproveitado o maximo do potencial da turma.
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2. DAS VAGAS

2.1 O curso disporé de até 15 (quinze) vagas destinadas a servidoras, professoras substitutas, servidoras
a disposi¢do da UDESC, alunas, egressas da UDESC e participantes de versdes anteriores do Programa
de Coaching da UDESC em versdo In company.

3. DOS REQUISITOS
3.1 Podem se inscrever no processo seletivo:
a) servidoras ativas ou inativas da UDESC
b) professoras substitutas da UDESC;
¢) servidoras a disposi¢cdo da UDESC;
d) alunas de graduacéo e pds-graduagdo com matricula regular na UDESC;
e) egressas de graduacgéio e/ou pds-graduacdo, com diploma expedido pela UDESC;
f) participantes que concluiram o programa de Coaching da UDESC em versdo In company.

3.2 Séo requisitos para participar do processo seletivo: _
a) ndo ter tido nenhuma quebra contratual nas edi¢des anteriores do Programa de Coaching da
Udesc, isto €, ndo ter sido desligada do mesmo (em nenhum formato ou vers3o j4 oferecida);
b) no caso de servidoras, ndo estar inscrita, no mesmo semestre, em outro Programa de
Capacitacgdo Institucional com carga hordria superior a 50 horas;
c) ter realizado a inscri¢éio prévia conforme item 4.1 deste edital;
d) ter avaliagdo favoravel a participagéio no programa de Coaching, por psicélogo/Psiquiatra, dos
quadros da UDESC ou contratados, a qualquer tempo, nos casos que a Coach identificar durante
0 processo seletivo a necessidade de avaliagio.

4. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscri¢des serdo efetuadas mediante link http:/www1.udesc.br/?idFormulario=446, disponivel no
periodo de 18 a 28 de fevereiro de 2019, anexando obrigatoriamente documentagdo que comprove o
vinculo com a UDESC: portaria de posse (se servidora), portaria de admissdo (se professora substituta);
portaria de disposi¢do (se servidora de outro 6rgéo), atestado de matricula (se aluna), cépia do diploma
(se egressa) ou certificado de conclusdo do Programa TJ Coaching da UDESC (caso candidato j4 tenha
participado do Programa).

4.2 A divulgac@o da lista de candidatas inscritas (online) acontecera até o 06 de marco de 2019 na pagina
do Programa de Coaching da UDESC (http://www.udesc.br/coaching).

S. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 As vagas serfio preenchidas de acordo com o processo seletivo realizado pela UDESC nas datas pré-

estabelecidas no cronograma (item 1.6 desse edital).

5.2 A selecdo deste processo seletivo consiste em trés partes:
a) inscri¢do previa dentro do nimero de inscritas estipulado no item 5.4; ‘
b) presenca obrigatéria na palestra expositiva sobre o Programa, que apresentara seus resultados,
regras, critérios e demais orientagdes para participagio;
¢) preenchimento de questiondrio, de caréter classificatério e eliminatdrio, realizado logo ap6s a
palestra,
c) realizacéo de atividades obrigatérias denominadas “prazeres de casa” e atividades facultativas
denominadas “desafios” (estas com pontuagio extra), propostas pela coach, que devem ser

realizadas e comprovadas pela candidata em até 48 horas por e-mail especifico repassado durante

o momento da selegéo, isto &, até as 22:00 do dia 10 de margo de 2019.
5.3 Cada atividade facultativa denominadas “desafios” somard 01 (um) ponto extra a favor da candidata
que as comprovar (podendo a candidata pontuar de 0 a 100%)
5.4 O niimero de vagas para candidatas na etapa de selecdo sera de até 03 (trés) vezes o nimero total de
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vagas disponibilizadas.

6. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1. Serdo consideradas classificadas e aprovadas as primeiras 15 (quinze) candidatas que apresentarem
todas as atividades obrigatérias.

6.2. Sera gerado um ranqueamento das candidatas classificadas, contabilizando a pontuagio de todas as
atividades entregues (obrigatorias e facultativas).

6.3. A listagem das candidatas aprovadas ser4 feita em ordem decrescente da nota final;

6.4. Em caso de empate na classificacfo serfio adotados os seguintes critérios:

a) Ordem de prioridade para aprovagfo: servidoras efetivas, seguidas por servidoras substitutas,
servidoras a disposicéo, alunas de graduagéo, alunas de pds-graduacdo, egressas da UDESC e
concluintes do Programa de Coaching da UDESC na versdo in Company;

b) ndo ter recebido processo de Coaching viabilizado pela UDESC;

c) candidata de idade mais elevada.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 O resultado do processo serd divulgado até 20 de mar¢o de 2019 por meio dos canais relacionados
no item 4.2 deste edital;

7.2 A relag@o final das aprovadas serd divulgada por meio dos canais relacionados no item 4.2 deste
edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A participante selecionada tera responsabilidade total por suas despesas de transporte e estadia para
frequentar o Programa.

8.2 O Programa de Coaching da UDESC n#o justifica e nem servira de justificativa para possiveis faltas,
afastamentos, atrasos dentre outros relacionados as atividades pessoais e/ou profissionais das
participantes;

8.3 O material gréfico a ser utilizado nas sessdes serd providenciado pela UDESC e disponibilizado a
cada encontro presencial.

8.4 A participante poderd ser encaminhada para avaliagdo por Psicélogo/Psiquiatra, dos quadros da
UDESC ou contratados, a qualquer tempo, quando encaminhada pela Coach, sendo o processo
interrompido de forma temporaria (suspens&o) ou permanente (desligamento) conforme o caso.

Obs: Conforme o tempo em que o processo em andamento ficar suspenso a participante deverd se
submeter a novo processo seletivo caso queira participar de nova turma para realizar novo processo de
forma completa. No caso de desligamento, a participante encontra-se impedida de participar em
definitivo de qualquer vers&o.

8.5 A participante selecionada serd desligada do Programa, nos seguintes casos (conforme Termo de
Comprometimento):

a) por vontade propria;

b) por faltar a mais de um encontro,

¢) por deixar de entregar, entregar de forma incompleta ou fora do prazo, as atividades obrigatorias
de mais de um encontro,

d) por deixar de contribuir socialmente uma vez ao més durante o periodo de realizagdo do
Programa,

e) por recomendacdo de Psicologo/Psiquiatra, dos quadros da UDESC ou contratados, em caso
de encaminhamento pela Coach;

f) por ndo se submeter ao item 8.4, quando recomendado encaminhamento pela Coac;

g) por iniciativa da Coach, caso a participante venha a ferir as regras de bom convivio e valores
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do programa, tenha comportamentos que caracterizem quebra de confianga e/ou falta de respeito
com a Coach e/ou colegas.

8.6. No caso do ndo cumprimento das cldusulas deste edital € do termo de comprometimento, a
participante fica impedida de participar das edi¢des futuras do Programa em qualquer formato ou verso

oferecida.

8.7 Casos omissos a este edital serdo deliberados pelo Pro-Reitor de Administracgo.

Florianodpolis 12 de fevereiro de 2019.

MgtheusgAze%‘glo\'F‘érreira Fidelis
Pr6-Reitor de Administragio



