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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMAMO - CDH

EDITAL 004/2019

EDITAL DE SELEGAO PARA MOVIMENTA(}AOI INTERNA DOS SERVIDORES TECNICOS
UNIVERSITARIOS.

A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH / PROAD, considerando o disposto na
resolugcédo 01/2019 CONSAD, torna publica a abertura do processo seletivo para movimentagéo
interna de servidores Técnico Universitarios, pertencentes ao quadro de pessoal permanente
da UDESC, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A selecao regida por este Edital sera realizada pela CDH e coordenada pela comissao
formada pelas servidoras LUIZA DA SILVA KLEINUBING (matricula 657.152-2-01), LETICIA
LAZZARI (matricula 979.848-0-01) e MARISTELA DENISE COELHO RAMPINELLI (657.094-1-
01) e estara documentada no processo UDESC 18801/2019.

1.2 O processo seletivo de movimentagédo interna regido por este Edital destina-se aos
servidores Técnicos Universitarios da UDESC, com interesse em ter sua lotacdo no Biblioteca
Universitaria Central, Reitoria, observando o item 5 deste edital.

2 DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO DESTE EDITAL:

2.1 Podera participar do processo seletivo de movimentagdo o servidor estavel Técnico
Universitario, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Universidade.

2.2 Fica impedido de participar do processo seletivo de movimentagcédo interna o servidor
Técnico Universitario que:

| - esteja cumprindo readaptagao de fungédo ou afastado de suas fungdes;

Il - tenha sido movimentado ha menos de 02 (dois) anos;

lll - tenha desistido da movimentagao apdés a homologagao do resultado, nos ultimos 2
(dois) anos;

IV - esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

V - haja sofrido alguma penalidade administrativa nos ultimos 2 (dois) anos, nos termos
da legislagdo em vigor;

VI - esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, durante o periodo de
vigéncia do edital, exceto para casos de licenga maternidade, licenga paternidade, licenga luto,
licenca nupcias, licenga prémio quando em usufruto de até 30 dias e férias;

VII - esteja em estagio probatério.
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3 CRONOGRAMA:
ATIVIDADE DATA / PERIODO
+ Publicagéo do Edital 08/08/2019
» Periodo de inscrigbes (10 dias uteis) de 08/08/2019 a 21/08/2019
» Divulgacao das inscricoes deferidas 22/08/2019
» Realizagao das entrevistas de 26/08/2019 a 27/08/2019
* Resultado preliminar 28/08/2019
» Interposicéo de recursos (48 horas) 48 horas apos apgfi?n"ﬁ]aagréo do resultado
+ Resultado final 30/08/2019

4 DAS ENTREVISTAS:

4.1 As entrevista acontecerdo na sala de reunides da PROAD, junto a reitoria da UDESC em
horario convocado pela comisséo, conforme quantidade de servidores inscritos.

4.2 A convocagao para as reunides serao realizadas diretamente no e-mail institucional do
servidor interessado.

5 DA VAGA DISPONIVEL:

5.1 Vaga 01 - disponivel para os cargos de Técnico Universitario de Suporte e Técnico
Universitario de Execugdo com lotagdo junto a Biblioteca Universitaria Central, Reitoria,
Florianopolis.

5.1.1 Horario de trabalho: das 8h as 14h.

5.1.2 Atividades a serem desenvolvidas:

a) Atuar no servigo de circulagédo e atendimento ao usuario (renovagao, empréstimo e
devolugao);

b) Atuar na manutencgao e preservagao do acervo;

¢) Auxiliar na promocgéo de atividades culturais relacionadas a UDESC;

d) Auxiliar no suporte e treinamento dos bolsistas de apoio discente;

e) Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos e
ficharios;

f) Auxiliar no controle de suprimentos e materiais de consumo;

g) Auxiliar nos processo de desenvolvimento de colegdes (selegdes,
aquisicao,desbaste);

h) Outras atividades inerentes ao setor e ao cargo.
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6 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO:

6.1 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato das condi¢des
estabelecidas neste edital, das instrugdes especificas de cada item e das demais informacdes
que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletrbnico da CDH -
https://www.udesc.br/cdh/movimentacao, link do Edital de Movimentagado Interna 2019, das
quais o] candidato nao podera alegar desconhecimento.

6.2 Os servidores interessados em participar deste processo seletivo de remog¢ao, deverao:

a) Verificar se foram ofertadas vagas para o seu cargo efetivo (ndo serdo aceitas
inscrigdes para cargo diverso do ocupado pelo servidor);

b) Verificar se as atividades a serem executadas no novo setor estédo de acordo com
seu interesse e suas habilidades profissionais;

c) Verificar se o local e o horario de trabalho estdo de acordo com os seus interesses
profissionais e sua disponibilidade;

d) Efetuar a sua inscricdo online exclusivamente através do envio de documentos
digitais apra a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, dentro dos prazos deste edital.

6.3 A inscricdo neste processo seletivo sera efetivada mediante envio, em forma de
documento digital via SGP-e, da seguinte documentagao:

a) ficha de identificacao conforme anexo | deste edital assinada eletronicamente;

b) documentagao probatéria dos critérios de pontuagéo, conforme anexo | da resolugéo
01/2019 CONSAD;

6.4 Toda a documentacdo devera ser cadastrada em forma de documento digital no SGP-e,
especificando na Classe e Assunto Movimentacdo de Pessoal e encaminhada para a CDH
(UDESC/REIT/CDH) no prazo deste edital.

6.5 Documentos encaminhados fisicamente, por outro canal ou fora do prazo serdo recusados
pela CDH e nao contabilizardo pontuagao para o processo seletivo.

6.6 Toda a documentacao apresentada sera de total responsabilidade do servidor interessado
e havendo constatagdo de ma fé, acarretara sangdes e penalidades legais, além da anulagéo
do ato de movimentagao, se efetivado.

7 CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

7.1 A selecdo se dara em duas etapas classificatérias, conforme critérios apresentados pela
Resolugdo 01/2019 CONSAD, que pode ser acessada neste enderego:
http://www.secon.udesc.br/consad/resol/2019/001-2019-csd.pdf .

7.2 Em caso de empate entre os servidores, no processo seletivo de movimentagao, devem ser
reclassificados, observados os seguintes critérios:

| - maior nota da chefia da vaga disponivel, na entrevista;

II - maior tempo de servigo initerrupto na UDESC em anos, meses e dias;

Il - maior idade em anos, meses e dias.
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8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado atravées do site da CDH
https://www.udesc.br/cdh/movimentacao no prazo constante no cronograma deste edital.

8.2 Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado até 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgacao do resultado preliminar.

8.3 O recurso, devidamente documentado e fundamentado, explicitando o item e o objeto do
recurso, devera ser realizado através de documento digital e encaminhado a CDH dentro dos
prazos deste edital.

8.4 Recursos inconsistentes serao indeferidos.
8.5 A analise dos recursos sera realizada pela Pro-Reitoria de Administragao.

8.6 Apds apreciagdo dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao servidor
interessado por e-mail e os deferidos poderao provocar alteragdes na classificagdo geral.

8.7 Por ocasiao da interposicdo dos recursos, ndao sera admitida a complementagéo de
informagdes ou novas informagdes nado prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

8.8 O resultado final sera homologado e publicado no site da CDH conforme cronograma deste
edital.

8.9 Apds publicagdo do resultado do processo seletivo cabe a CDH, com aval do servidor
contemplado e sua chefia imediata, encaminhar digitalmente processo de movimentagéo,
devidamente protocolado, observando o exposto no Art. 233 do Regimento Geral da UDESC,
para a solicitagdo da portaria de movimentagao junto a Coordenadoria de Recursos Humanos -
CRH.

8.10 O servidor devera permanecer em exercicio na unidade de origem até a data estipulada
na portaria de movimentagéo.

8.11 Em caso de desisténcia da movimentagdo, ou se o servidor ndo assumir no prazo
estabelecido, tornar-se-a sem efeito o ato de movimentacgéao, reiniciando-se o processo com o
candidato seguinte a lista de classificagéo.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Em nenhuma hipétese havera justificativa para o descumprimento dos prazos, tampouco
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas no cronograma deste edital.

9.2 Caso a vaga oferecida neste edital ndo seja ocupada, podera haver aproveitamento de
candidatos aprovados em concurso publico vigente.

9.3 Durante todo o periodo de vigéncia deste edital, podera o servidor inscrito requerer sua
desisténcia do processo, através de encaminhamento de documento digital a CDH.

9.4 A penalidade prevista no Art. 5° da Resolugédo 01/2019 CONSAD, tera aplicagdo somente
as desisténcias que ocorrerem apos a publicagao do resultado final.

9.5 As despesas decorrentes da mudancga de lotagdo em movimentagdes internas correrdo as
expensas do servidor.

9.6 Este Processo Seletivo podera ter sua validade estendida quanto ao quantitativo de vagas
previstas neste edital, havendo listagem de classificacdo entre os servidores entrevistados,
conforme resultado final.
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9.7 As vagas que surgirem posteriormente a publicacdo deste edital poderdo considerar o
resultado deste processo seletivo, utilizando-se da listagem de classificagdo mencionada no
item 9.6.

9.8 Os casos omissos ou situagcbes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Pro-
Reitoria de Administracao.

Florianépolis, 08 de agosto de 2019.

Maristela Denise Coelho Rampinelli
Coordenadora de Desenvolvimento Humano
PROAD — UDESC
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REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE $ELEC}AO PARA MOV’IMENTACAO INTERNA DOS
SERVIDORES TECNICOS UNIVERSITARIOS.

Servidor:

CPF:

Matricula:

Centro de Lotagéo:

Cargo: Técnico Universitario de

Vem, respeitosamente requerer, de acordo com a resolugdo 01/2019
CONSAD, a minha inscricdo neste processo seletivo. E para tanto declaro

que:

a) Nao sofri nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 2 (dois)
anos, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Nao estou respondendo nenhum processo administrativo disciplinar ou

sindicancia;

c) Estou a mais de dois anos atuando no mesmo setor:

Local e data
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